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Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Purificagéo e Distribuicdo de Agua e em Servicos de Esgotos do Estado de MG

TERCEIRIZAR E

MATAR:

e Os direitos conquistados
em acordos coletivos!

e O acesso a equipamentos
de seguranca!

e O trabalhador que vive
ameacado de acidentes!

e Os empregos, trocados
por subempregados

e As conquistas histodricas
da CLT e da Constituicao
Federal

PL 4330 estimula demissdo de efetivos nas
empresas e contratagao de terceirizatos

Todas as centrais sindicais
de trabalhadores se unem
nesta terga-feira, 6 de agos-
to, para realizarmos manifes-
tacdes de protesto em todo o
Brasil contra o Projeto de Lei
4.330, que escancara as
portas das empresas publi-
cas e privadas para a contra-
tacao de trabalhadores
terceirizados.

Isto significa demitir traba-
Ihadores organizados em
sindicatos e que gozam de
direitos coletivos conquista-
dos em mobilizagdes e
acordos coletivos para
contratar em seus lugares
companheiros sem nenhum
direito, com salarios arrocha-
dos, precarizando as rela-
coes no trabalho.

Terceirizacao come direitos e ataca atividades fins

Modelo de contratagdo que deveria servir para suprir
necessidades especificas @ complementares das empresas,
jamais o negocio principal, a terceirizagao e utilizada por muitos
patrbes como forma de aumentar o lucro e arrancar direitos da
classe trabalhadora.

Em 2004, sob a justificativa de regulamentar a contratacao de
terceirizados, o deputado federal Sandro Mabel (FMDB-GO)
apresentou o Projeto de Lei numero 4.330, que precariza ainda
mais as relagdes trabalhistas.

O texto ja recebeu aval do relator e também deputado Arthur
Maia (PMDB-BA), e esta para ser votado na Comissao de
Constituigdo, Justica e Cidadania (CCJC).

O PL esta sendo defendido com unhas e dentes pela classe
patronal, que poderia montar suas empresinhas de prestagdode
servigos ate mesmo para atividades fins nas grandes empresas,
iniciativa que visa também escapar dos movimentos
organizados das categorias profissionais atraves de seus
sindicato.

Ato contra a terceirizacao em Bh
Dia 6 — Terga-feira — 13 horas — Praca Sete

O emprego de todos estd ameacado pelo subemprego e
pela ganancia da terceirizagdo, quarteirizacao e, mais
ainda, a contratac@o de pessoa juridica (CNPJ).




Terceirizacao?..
... NEM PENSAR!

A aprovacao do PL4.330/3004 sera o fim do direito do trabalho e dos

concursos publicos, o que é totalmente inconstitucional

o contrario da analise feita pelo

presidente da Fiemg, Olavo Machado,

em artigo publica na edicdo de quinta-
feira (1° de agosto) do jornal "Estado de Minas”, o
Projeto de Lei 4.330/2004 em momento algum pode
ser considerado benéfico a classe trabalhadora.
No que se refere as vantagens, apenas as
empresas teriam qualquer lucro com a
terceirizacdo, enquanto os prejuizos sédo
incalculaveis seja para os trabalhadores quanto
para os consumidores.

O PL 4.330/2004, numa avaliacdo mais
precipua, torna ainda mais possivel a terceirizagao
de atividades-fim na iniciativa privada e na
administragdo publica, o que ainda ndo & possivel
totalmente, embora a Cemig e outras empresas
estatais ja adotem ilegalidades do tipo, que provoca
nao apenas prejuizos na qualidade do servico e
também uma morte de trabalhador terceirizado a
cada 45 dias. Tal pratica vem ameacando a
prestacao de servigos de outras companhias, como
a Copasa, hospitais universitarios, Petrobras etc.

De acordo com um estudo de 2011 da CUT e do
Departamento Intersindical de Estatisticas e
Estudos Socioecondmicos (Dieese), o trabalhador
terceirizado fica 2,6 anos a menos no emprego, tem
uma jornada semanal de trabalho de trés horas a
mais e ganha 27% menos. Ainda segundo a
pesquisa, a cada 10 acidentes de trabalho, oito
ocorrem entre terceirizados.

Ao permitir a terceirizagdo na atividade-fim, o
PL 4.330/2004 aprofunda ainda mais esse quadro e
afeta a organizacao sindical por possibilitar que

uma empresa possa existir sem qualquer
funcionario contratado de maneira direta.

Também & uma falacia a questdo do
crescimento da competitividade e do
empreendedorismo, pois as obrigacdes das
empresas, com rela¢do aos trabalhadores, ficardo
menos comprometidas com o PL 4.330/2004,
assim como os direitos dos profissionais. Sera o fim
do direito do trabalho e dos concursos pulblicos, o
que & totalmente inconstitucional.

Os dados sociais demonstram que a
terceirizagdo precariza as condicdes de trabalho,
fragiliza o vinculo de trabalho, dispersa a
organizacgao dos trabalhadores e baixa
profundamente os niveis de efetividade dos direitos
dos trabalhadores, seja no setor publico ou privado.

A imposicdo de limites a terceirizacao é
exigéncia constitucional, para compatibilizar os
ditames da livre iniciativa com a afirmagao dos
direitos fundamentais dos trabalhadores. No setor
publico, esta limitagdo & necessaria para preservar
a organizac¢do funcional impessoal da
Administracao Publica.

Este projeto de lei, se aprovado, aprofundaria a
precarizagao das relagdes de trabalho ja imposta
pelo processo de terceirizagao hoje praticado,
fragilizando o vinculo de trabalho e dispersando
ainda mais a organiza¢do dos trabalhadores.
Impde um enorme rebaixamento nos niveis de
efetividade dos direitos dos trabalhadores, que
significa verdadeira revogacao de direitos sociais,
consagrados na CLT e na Constituigdo
Federal.(Escrito por: CUTIMG)

Participe da mobilizacao de lutas da CUT MG

Particine da luta pelos direitos dos trabialhadores brasileiros!
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