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Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Purificagdo e Distribuicdo de Agua e em Servicos de Esgotos do Estado de MG

COPASA TRAVA DE NOVO

PROGRESSOES NO PCCS

gerar um novo e grande passivo.

No ultimo ano, foi preciso que o Sindicato
tomasse uma medida de “choque” para que a gestao
daempresa promovesse acertos de cargos dentro do
Plano de Cargos e Salarios. Todos se lembram, a
empresa tentou usar politicamente a agdo contra o
PCCS para indispor os trabalhadores contra o
Sindicato. Quando decidimos ndo recorrer de
decisdo judicial sobre o PCCS, a empresa garantiu

lue implementaria os acertos que estavam sendo
— | “impedidos pelaagdo do SINDAGUA™.
| As alegacdes de que estas movimentagdes ndo
teriam sido previstas no or¢amento ndo sdo
| fundamentais. Nestas situagdes ndo podem e ndo
| necessitam de aprovagdo, pois sdo previstas nas
regras do “plano” legitimado pela Justica.

O que sera preciso o Sindicato fazer agora?
Esperar 2015, penalizando os trabalhadores que
aguardam a correcdo de seus cargos ¢ salarios?
Sera que vamos precisar de novo embate judicial
para garantir os direitos dos trabalhadores?
Esperamos que a empresa prime pelo didlogo e

s trabalhadores em todo o Estado voltam

a reclamar da politica da empresa de

suspender movimentacdes e acertos nas

carreiras, mesmo de nomes ja levantados e progra-

mados para progressdo em novembro e dezembro
passados.

Segundo informacgdes gerenciais, a empresa teria

determinado conten¢do de custos e mandou colocar

todas as progressoes e acertos para 2015, o que passa
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mpregados, que assegurem aos recém admitidos
ondigdes que permitam ndo pedirem demissdo
[uando véem uma realidade cruel e precaria de
rabalho.




Empresa ainda descumpre
normas para a GADVI

repetitivo, mas a Copasa continua a

descumprir a norma e acordo coletivo
para pagamento da Gratificacdo para Dirigir
Veiculos, prejudicando trabalhadores em
inumeras localidades.

O acordo e a NP da Copasa garante ao
segundo condutor o pagamento da gratificagcao.
Também tem o direito assegurado por Acordo
Coletivo de Trabalho a equipe de turno
diferente, como também o trabalhador em
viagem acima de 250 km. A norma prevé o
pagamento do adicional para todos que
conduzem mais de 3 km. ACopasa alega que a
unidade de transportes ainda n&o treina os

l a esta virando um discurso encardido e

encarregados e o sistema ainda nao esta
adaptado as alteracoes.

Voltamos a denunciar este erro a diregao da
empresa, mesmo que ela ja tenha nos afirmado
por diversas vezes que determinou o
pagamento correto emtodas as unidades.

O sindicato orienta os trabalhadores que
estdo sendo penalizados em seu direito para
comunicar ao Sindicato nomes de chefias que
descumprem o acordo, para que nosso juridico
possa tomar as medidas necessarias.
Esperamos, no entanto, que a empresa corrija
estes erros, evitando um embate sobre tema ja
pacificado em acordo coletivo e que esta sendo
descumprido.

PL 2013 deve ficar hem proximo a de 2012

elos numeros do lucro liquido da Copasa em seu balango de 2013 somado ao residuo do
pagamento da PL 2012 (R$ 7788.145,86 ) o valor para pagamento da PL em abril devera

ser bem préximo daquele pago no ano passado, em e

tornode R$ 2.700,00.

O SINDAGUA encaminhou o balan¢co da empresa para
Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioeconémicos (Dieese). O trabalho
do Dieese sera oportunamente divulgado para os

acompanhamento do Departamento

trabalhadores.

Lembramos que serdo considerados horas extras, e

entradas e saidas da empresa.

Pirraca da Copasa descumpre decisao da
Justica para pagar diferenca da PL 2010

processo movido
pelo juridico do recursos.
SINDAGUA para

recursos em cima de
A empresa
preferiu contratar um

descumprimento de percentual

que a Copasa pague a diferenca
da PL de 2010, quando pagou os
trabalhadores a menos, ja foi
vitoriosa na primeira instancia da
Justica, no Tribunal Regional do
Trabalho-TRT/MG (segunda
instancia) e também no Tribunal
Superiordo Trabalho (TST).

A direcdo da empresa, no
entanto, faz de tudo para enrolar
o cumprimento da deciséo
judicial e fica apresentando

escritério de advocacia paulista
a peso de ouro, pagar 1% de juro
mensais e mais TR, pagar
diarias e custos, prejudicando o
lucro de acionistas e os préprios
trabalhadores. Agora em 3 de
fevereiro, este escritério entrou
com um Recurso Extraordinario
no Supremo Tribunal Federal
(STF), que so6 analisa ferimentos
sobre a Constituicao, apesar de
nossa causa ser uma questao de

previsto em Acordo Coletivo para
pagamento de direito dos
trabalhadores.

A empresa perdeu esta

guerra, mas vai as Uultimas
consequéncias para atrasar o
cumprimento da sentenga nas
trés instancias judiciais, situacao
que comprova o autoritarismo e
o desrespeito a tudo, tentando
n&o se curvar nem a Justica.



