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Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Purificagdo e Distribuicdo de Agua e em Servicos de Esgotos do Estado de MG

HORA DE MOSTRAR FORGA E UNIDADE
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Convocamos todos os
trabalhadores e trabalhadoras para
nossa intensa mobilizacdo, de forma a fazer a
direcdo da Copasa entender a sua responsabilidade
em apresentar uma proposta decente para nosso
Acordo Coletivo, saindo desta postura inflexivel de ndo
discutir nossa pauta de reivindicagdes € os quatro pontos
que elegemos como vitais em nossa luta:

‘Reajuste com ganho real nos salarios;
‘Revisao da tabela salarial do PCCS;
‘Incorporacao da GDI nos salarios;
-Fim da politica de porte

Dias 7 a 9 em todo o Estado, em horarios e amhientes definidos em caila

localidade, e nos distritos da regidio metropolitana de Belo Horizonte
Regional: dia 9, AS 18H30 na sede do SINDAGUA

A presenca de todos os companheiros é de fundamental importancia, pois deliberaremos sobre a ridicula
proposta da Copasa de apenas 5,82% de reajuste nos salarios e beneficios e 10% no tiquete refeicao.

E inaceitavel que uma empresa do porte da Copasa e com as responsabilidades publicas que tem apresente uma
proposta tdo desrespeitosa a categoria e ndo discuta profundamente com os trabalhadores medidas para reparar
tantas condigdes precarias de trabalho e de sucateamento das estruturas da prépria empresa, que a condenam a nao
ter condi¢gdes de manter um servico de qualidade a populacao.

Participe das assembleias. A luta é de todos em beneficio de
todos e da propria Copasa como patrimdnio do povo mineiro!



DEFENDEMOS NOSSOS DIREITOS E A SAUDE
NA QUALIDADE DOS SERVIGOS DA GOPASA

m certo momento, na ultima reunido

entre os sindicatos ¢ a Copasa, o

assessor externo contratado pela
Copasa para as negociagdes, Renato Franco,
afirmou com todas as letras:

“Nés nao falamos que a
Copasa nao tem dinheiro!”

Esta afirmag¢do ndo estd sendo colocada aqui
fora de um contexto da mesa de negociagdes.
Alias, clareflete exatamente a inflexivel situagao
que vivemos nos ultimos anos sempre que vamos
discutir direitos dos trabalhadores com esta
direcdo da Copasa, justamente esta, composta
por tantos diretores que trabalham na propria
empresa € que ndo vém mais os trabalhadores
como companheiros.

O discurso da direcdo da empresa e os
numeros apresentados em seu balango sdo de
franco desenvolvimento e saude financeira.
Tanto, que podendo pagar até 25% do seu lucro
liquido para acionistas, a dire¢do da empresa
opta por continuar pagando 35%, ou seja, vai
para o bolso dos investidores uma fatia conside-
ravel que poderia estar sendo reaplicada na
estrutura e melhoria dos servigos prestados pela
Copasa.

Aqui nem vamos entrar numa discussdo que
cheiraria irresponsabilidade dos gestores, se
mostrassemos indices localizados de perdas de
agua acima de 40%, ou seja, recursos vultosos
aplicados na captacdo, tratamento e distribuicao
sendo jogados fora.

Outros numeros sao fabulosos:

No ano passado a empresa teve uma amplia-
cdo de 2,55% no volume de agua faturado e
4,33% no de esgoto. Areceita operacional liquida
evoluiu 8,65%. Apesar de um pequeno cresci-
mento no numero de trabalhadores diretos
(2,96%), aterceirizacdo explodiu67%de2011a

2013. SO no ultimo ano este crescimento dos
subcontratados foi de 33%.

Fazer paralelos dos numeros € interessante.
Enquanto o niumero de trabalhadores nos ultimos
cinco anos cresceu 6,7%, as ligacdes de dgua e
esgoto cresceram 27,5%. O nimero de economi-
as saltou 25,5%, extensdo de 24% na rede, a
populacdo atendida aumentou 17,3% e outros
37,4% com esgotos. Apenas no ano passado o
numero de ligacdes de dgua cresceu 3,6% e mais
6,47% no de esgoto. Isto retrata uma situagdo que
a empresa ndo pronuncia na mesa de negocia-
cdes, o seu crescimento de base operada,
incrementando milhares de novas ligagdes, que
geram uma portentosa forca no caixa da Copasa.
Os discursos na mesa de negociagdes falam
apenas em tarifas. Definitivamente a Copasa ndo
quebraria com tarifas menores, a ndo ser que
fossem diminuindo o tamanho da empresa. Ao
contrario, a empresa absorve novos municipios
para servicos de dgua e esgoto, sem acompanhar
um crescimento proporcional nas contratagdes
de pessoal, aumentando a demanda de servigos e
sacrificando trabalhadores com uma arrepiante
falta de condig¢des de trabalho.

Também em nenhum momento a empresa
nega as dificuldades e distor¢des na tabela
salarial da empresa. Reconhece o problema
existente para todos os trabalhadores administra-
tivos, operacionais e técnicos, sabe dos graves
problemas gerados pela politica de porte, mas
nada apresenta de sugestdo nem no curto, nem no
médio e nem no longo prazo para solucionar.

Lidamos como uma gestdo fria, silenciosa,
inflexivel ao didlogo e que ndo consegue superar
algo invisivel que a mantém longe de compro-
missos sociais com os trabalhadores.

A categoria caminha para uma luta intensa e
cada de nés mais uma vez refor¢garemos nosso
nivel de responsabilidade em defender os nossos
direitos e a propria saude e relagdes do trabalho
da empresa com as entidades representativas dos
trabalhadores.




