
iversos companheiros pararam suas 

Datividades durante a Greve para 
garantir um direito básico de todos os 

trabalhadores: um acordo digno de seu trabalho e 
com reajuste salarial justo.

O fechamento de um Acordo Coletivo que 
atendesse a categoria dependeu da importante 
p a r t i c i p a ç ã o  d e s s e s  c o m p a n h e i r o s  e 
companheiras, que por sua mobilização tiveram 
os dias de greve cortados pela direção da 
empresa. Não há dúvida que a Copasa faz mais 
uma manobra para desestruturar a categoria, 
para que nos próximos anos estejamos 
desmobil izados e desmotivados à fazer 
movimentos paradistas e ela possa nos 
apresentar um Acordo Coletivo de Trabalho sem 
uma verdadeira negociação.

Companheiro, você que precisou trabalhar 

durante a greve para manter os serviços 
essenciais, mostre seu companheirismo, mesmo 
sem ter paralisado suas atividades, você apoiou a 
luta dos trabalhadores copasianos. Agora para 
isso, basta que você doe R$83,00 (oitenta e três 
reais) para aqueles que perderam até sete dias 
para garantir o aumento de todos nós. Assim, 
demonstraremos que a UNIDADE sempre 
prevalecerá na nossa categoria.

Somente os trabalhadores organizados e 
solidários, lutando uns pelos outros, poderão 
construir uma sociedade mais justa. Daí a 
necessidade de fortalecermos a nossa categoria 
amenizando o desconto dos companheiros que 
fizeram a nossa greve vitoriosa. 

Contribua com a Taxa de Fortalecimento que 
formará o Fundo de Solidariedade, será uma justa 
contribuição por um ano inteiro de benefícios. 

COPASIANO CADE VOCE? 
LUTE POR MIM QUE EU 

LUTO POR VOCE!

ara os companheiros 

Pnão sindicalizados a 
Copasa não concordou 

com a de l iberação das 
assembleias em efetivar o 
d e s c o n t o  n a  f o l h a  d e  
pagamento. Para que ocorra o 
desconto a empresa exigiu 

uma pré-autorização dos 
empregados não filiados, 
bastando assinar no verso 
d e s t e  d o c u m e n t o  o u  
preenchendo a f icha de 
desconto em folha da greve. 
Outra opção será fazer um 
depósito bancário direto na 

conta específica para o fundo 
de solidariedade:

Autorizo o desconto, em minha folha de pagamento, em favor da entidade sindical classista 
SINDÁGUA-MG, atuando a COPASA mera intermediária, do valor líquido e unitário de R$83,00 
(oitenta e três reais) conforme aprovado pelas Assembleias Gerais do dia 05 de setembro de 
2014 que se aconteceram em todo estado de Minas Gerais.               

  

Data,  _________________________, ____, de________________ de 2014.

___________________________________________________________
Assinatura

Nome:___________________________________________  Matrícula:__________________

Rua Congonhas, 518 - Tel: 3297-7227 - Fax: 3297-7224 - BH - MG - CEP30330-100 - email sindagua@sindagua.com.br

AUTORIZAÇÃO PARA DESCONTO EM FOLHA 

ossa categoria tem 

Numa história de 
solidariedade em 

nossas lutas coletivas. Além de 
paralisações de menor dura-
ção, os trabalhadores fizeram 
três grandes greves ao longo do 
tempo. A primeira, de 22 dias, 
em 1990. A segunda e a 
terceira, de nove e sete dias, 
em 2003 e 2014. 

Em todas elas, os trabalha-
dores deram um exemplo 
extraordinário de unidade, 
responsabilidade e solidarieda-
de. Para solidarizarem com os 
trabalhadores que poderiam ir 

para a luta, fortalecendo a 
greve, os companheiros que 
permaneceram nos postos de 
trabalho para assegurar os 
serviços essenciais decidiram 
realizar uma CAMPANHA DE 
SOLIDARIDADE, contribuindo 
com um valor para que o 
sindicato pudesse restituir os 
dias parados descontados dos 
“grevistas”.  Foi assim em 1990 
e 2003 e caminha para a 
mesma solidariedade em 2014.

Em 1990, durante os 22 dias 
de greve, tivemos um exemplo 
histórico de humanismo por 
parte dos trabalhadores. Em 

plena greve, o então presidente 
da Copasa, Alípio Castelo 
Branco foi parar no hospital e 
precisou se submeter à cirurgia 
cardíaca. O sindicato mobilizou 
e os trabalhadores fizeram fila 
para doar sangue, solidários ao 
presidente da empresa.

Este é o nosso exemplo! 
Que nos orgulha e nos fortale-
ce! Trabalhadores que lutam 
pelos seus direitos, como 
também para termos uma 
empresa saudável para nós e 
toda a população que necessita 
de um serviço essencial de 
qualidade.

Sindicato dos Trab.nas Indústrias de Purific. e Distrib. de Água e em Serviços de Esgoto do Estado de MG

Fundado em 29 de janeiro de 1980

Os trabalhadores deliberaram em todo o Estado fazermos uma contribuição 
para reembolsar os companheiros que tiveram dias de greve descontados. As 

assembleias decidiram descontar de toda a categoria o valor de R$ 83,00, asse-
gurando o direito de oposição de cada trabalhador.
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