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Sindicato dos Trabalhadores nas Ind(strias de Purificagéo e Distribuigo de Agua e em Servigos de Esgotos do Estado de MG

RECONSTRUCAG

COMECAM AS NEGOCIACOES DO ACORDO COLETIVO

hegou a hora de comprovarmos se serdo efetivadas as

mudangas prometidas contra o desmanche tucano, que

perseguia os trabalhadores na Copasa hd 12 anos e que
nos forgou a greves historicas para mantermos nossos direi-
tos.

A marca deixada pela tucanada foi o sucateamento,
que resultou em precarizacdo das condi¢des de traba-
lho, terceiriza¢do desenfreada, perda de qualidade Campanha Salarial 2015
dos servicos e consequentes quebras de contratos

de concessoes. y
Desde que os tucanos abandonaram o com- Ml ”KIZ A AU 00 T“AB“\“\\\\
promisso social da empresa e a meta de uni-

versalizacdo do saneamento, para buscar

incessantemente o lucro para acionistas, a Incorporagao da GDI ;-

Copasa virou as costas para o povo de Minas, Fim do porte nos salarios;

os consumidores de servicos, exatamente Revisdo do PCCS da tabela salarial;
quem sustenta a empresa. Renovacgao das concessoes;

Chegou a hora de resgatarmos uma Copasa Fim do sucateamento da empresa

de compromissos sociais, de reinvestir na uni-
versalizacdo do saneamento, de valorizar traba- v““h “ HESGATE ””
GUPASA SOCIAL

lhadores e prestar servicos de qualidade.

Convocamos toda a categoria para uma ampla
mobilizagdo e exigir os compromissos assumidos de
resgate da valorizagdo do nosso trabalho.

Primeira reunido dia 22 "2l NEM TUDO SAO FLORES COM
A NOVA DIREGAO DA COPASA

Os trabalhadores estdo em polvorosa com uma

direcao da Copasa cquﬁrmou

Aa primeira reunidao de
negociagdes do Ac_ordzo
Coletivo 2015 para o proximo dia 22,

sexta-feira. ’
O SINDAGUA mantém a campa

medida estupida tomada pela direcdo da

Copasa: proibir procedimentos solicitados pelo
meédico dentro dos exames periddicos.
nha Dentro da diretoria ha quem fale s6 em “corte de custos”
=) Saemg e e parece nao querer medir onde vai cortar, mesmo
unificada com o Senge € O | correndo o risco de matar e fazer adoecer quem trabalha.
seremos tambéem acompanhadOS pela Ja comecamos a identificar o espinho que teremos pela

assessoratécnicado Dieese. frente. Veja as primeiras dificuldades com a nova gestao.
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INPG ACUMULADO FICA EM 8,34%

TAXA DO MES, MEDIDA PELO IBGE, CHEGOU A 0,71% EM ABRIL

inflacdo acumulada em um ano,

medida pelo INPC (IBGE), chegou a

8,34% até 30 de abril, sendo este

indice, junto com o ganho real de 5% reivindicado

pela categoria, que discutiremos na mesa de

negociagdes com a Copasa para aplicagédo nos
salarios em nossa data-base de 1° de maio.

Abril registrou uma inflagdo de de 0,71%, bem
abaixo da registrada em margo, que havia ficado
em 1,51%. O indice de abril deste ano & também
menor do que o registrado no mesmo més de
2014, quando apresentou uma evolucédo de
0,78%.

Ja com a data-base assegurada, a diregdo do
SINDAGUA aguarda a convocagéo pela Copasa
para iniciarmos o processo de negociacdes do
Acordo Coletivo de Trabalho da Categoria,
devendo a empresa ainda nomear os integrantes
de sua comissao que discutira a “pauta de reivin-
dicagdes” dos trabalhadores com as representa-
¢cOes sindicais.

Temos neste ano uma grande preocupacéo
em avangcar, sobretudo, em reivindicagbes emer-

Quem dis

que (a inflagdio ”l cair acertou!
7 p

“carros-

gentes da categoria, consideradas os
chefes” de nossa campanha salarial:

+ Incorporagdo da GDI plena (16,5%) nos
salarios;

« Fimda politica de porte nos salarios;

+ Revisdo da tabela salarial e a discussao do
plano de cargos e salarios;

+ Fimdaterceirizagao.

ADITAMENTO DE PPP DO MANSO PERMITE AO
GOVERNO AUMENTAR CAPITAL NA GOPASA

A direcao da Copasa prestou esclarecimentos ao
Sindicato de forma a descaracterizar uma “nova
PPP” no Manso para as obras que permitirao
transferir agua do Rio Paraopebas para o
reservatorio do Sistema.

S

egundo a empresa, sera realizado um termo
aditivo de contrato para execuc¢ao de obras com
materiais inclusos, para construgéo de redes para
captacéo de 5m? por segundo de agua do Rio Paraopeba
para suprir a captagdo do Rio Manso. O prazo para conclu-
sdo é até dezembro de 2015, num valor de R$ 123 milhdes,
sem que sejam utilizados recursos da empresa. Os recursos
serdo aportados pelo Governo do Estado de Minas Gerais,
que, desta forma, aumenta seu capital na empresa.O
SINDAGUA MG estarad examinando e acompanhando os
custos e a sua execugéo.



GOPASA QUER FAZER EGONOMIA CORTANDO DIREITOS COMO
EXAME PERIODICO E ACELERAR DEMISSOES DE APOSENTADOS

Sindicato procurou a diretoria de gestao para que trabalhadores nao sejam prejudicados

Sindicato reuniu-se com o diretor de
Gestédo Corporativa da Copasa (DGC),
Francisco Cangado, para esclarecer

varios pontos de preocupacgéo dos trabalhadores. |

Chegaram a noOs reclamacgdes absurdas de

trabalhadores proibidos de realizar procedimentos

indicados pelo médico do trabalho no exame
periddico, proibicdo de horas-extras, ampliando o
trabalho para empreiteiras, tudo na contramao da
proposta do governo de resgate das melhores
condi¢cdes de trabalho e recuperar a qualidade dos
servigos publicos como o da Copasa.

Na reunido, fomos tranquilizados pelo diretor,
Franscisco Cangado, que se comprometeu de

reunir com os responsaveis do setor para que sejam
cumpridas as exigéncias legais.

RESPEITO A DATAS PROGRAMADAS NOS DESLIGAMENTOS

utra medida desastrosa era a intenc¢ao
da empresa em demitir imediatamente
296 trabalhadores inscritos no Plano

0 ano seguinte em fun¢do de ndo terem
completado a idade de 55 anos, terdo
assegurada a sua permanéncia até¢ a data
necessaria.

de Desligamento Voluntario (PDV), como

forma de cortar custos na empresa.

Argumentamos que os trabalhadores se
inscreveram diante de condig¢des aceitas pela
empresa de sairem no tempo que nao prejudicas-
sem o plano previdenciario complementar.

A permanéncia na empresa estd assegu-
rada também para os trabalhadores partici-
pantes da Libertas,
saldado” ou “plano BD”, que programaram
sua saida aos 58 anos para terem direito a

inscritos no ‘“plano

Nos entendimentos com a DGC acertamos que os integralidade do beneficio.

trabalhadores inscritos no PDV e que sdo participantes do

Como ja haviamos informado anteriormente o PDV foi

“plano CD” da Libertas, que, programaram sua saida para temporariamente suspenso deste o ultimo dia 7 de maio.

EMPRESA FERE A LEI RESTRINGINDO EXAMES PERIODICOS

rabalhadores que executam
atividades de riscos, que
lidam com esgotos, com
tratamentos quimicos, sujeitos a todo
tipo de contaminag@o e outras doen-
cas, além da idade tém garantidos
exames especificos e complementa-
res, nos termos da legislacdo. Algum
novo «gestor» que ndo sabe disto
simplesmente mandou meter o facao
em procedimentos médicos necessari-
os para o exame periodico, ao qual a
empresa € obriga por lei. A ordem foi
dada e o setor médico esta cumprindo-
a arisca, o que pode redundar em uma
fiscalizagdo da Superintendéncia
Regional do Trabalho, se a medida
estupida ndo for reparada.
Trabalhadores em todo o Estado
reclamaram no sindicato sobre a
proibicdo transmitida aos gerentes

para proibirem exames solicitados por
médicos como parte do exame
periddico.

Na DGC fomos informados que a
empresa ndo determinou qualquer
alteracdo no procedimento do “perid-
dico”, realizando todos os exames
necessarios e exigidos pela legislagéo
(NR-07, através da Portaria 3214 do
Ministério do Trabalho ¢ Emprego).
Ainda segundo esta diretoria, nenhum
gerente teria sido orientado a coibir a
realizacdo dos exames necessarios
indicados no exame periodico. Mas o
Sindicato pode constatar a existéncia
de um comunicado na area médica,
que traz informagdes contraditorias,
onde sdo proibidos a emissdo de guias
medicas, tendo o diretor Francisco
Cancado informado que ndo orientou
tal procedimento.

Alertamos todos os companheiros
para denunciarem ao Sindicato
qualquer iniciativa gerencial que
contrarie este direito previsto nas
normas do PROGRAMA DE
CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL (PCMSO), para que
possamos tomar as medidas necessari-
as.




TERCEIRIZAGAO SEM LIMITE

GOPASA ENTREGOU 0 ATENDIMENTO 113

EXPLORACAQ

Por decisao da diretoria da Copasa, em 2013, os
trabalhadores no atendimento 115 tiveram suas
atividades entregues a terceirizagcdo. Comecgava ai um
grande martirio de 140 trabalhadores nas diversas
localidades da empresa para preservarem direitos e
evitar todo tipo de ameacga por parte dos patrdes.

A gestdo anterior da empresa, sem qualquer
negociacao com a entidade sindical, transferiu esses
trabalhadores para areas administrativas, alterando a
sua jornada de trabalho de 6 para 8 horas diarias, sem
qualquer compensacédo financeira, contrariando a
legislacédo e pressionando os empregados a
assinarem um temo de aceitacdo de alteragdo sem
ajuste de salario.

O sindicato exigiu de todas as formas que nenhuma
movimentacao fosse realizada sem compensacoes
salariais e chegamos a conversar com 0s
companheiros para que ingressassemos na Justica
contra a terceirizacdo. Pressionados pela empresa,
estes trabalhadores ndo autorizaram a acao judicial do
Sindicato e ainda solicitaram a concordancia da
entidade sindical para que os mesmos nido fossem
retaliados e perseguidos.

« Agora, na nova gestao da Copasa, restam apenas
38 trabalhadores de contratacdo direta no
atendimento 115. De forma inesperada e com
exigéncia de rapidez, todos estao sendo
obrigados a buscarem areas de trabalho, com
jornada estendida para 8 horas diarias, mantendo
a irregularidade de n&o fazer a compensacgéo
salarial. Procuramos imediatamente o diretor de
gestao (DGC) e abrimos uma negociagéo para
evitar esta rapinagem contra os trabalhadores do
115. Foram asseguradas algumas medidas, até
que se defina a compensacgao salarial pela
ampliacédo da jornada de trabalho:

» Os trabalhadores poderao escolher a sua
transferéncia para os locais de seus interesses,
possibilitando aos mesmos as proximidades de
seu endereco.

« Nas unidades escolhidas, poderao,
transitoriamente e temporariamente, com as
novas unidades, negociarem a flexibilizacdo dos
seus horarios para iniciar mais cedo e terminar no
horario menor.

» Poderao requerer licengca sem vencimento de até
dois anos;

+ Poderédo ser cedidos para 6rgaos publicos e
correlatos, através de convénios com
ressarcimento.

» Ficam suspensas por 30 dias, qualquer forma de
demissao e também as pressdes de tempo para
definirem unidade .

« Aempresa ira examinar a proposta de criagéo de
cargo no PCCS para compensar as horas
ampliadas.

TERCEIRIZAGAO ADOECE AEMPRESA,
QUE PERDE AQUALIDADE

Para que possamos garantir que os trabalhadores
nao sejam prejudicados por esta iniciativa de
terceirizacdo, tivemos a indicacdo do Ministério
Publico do Trabalho para a realizagdo da negociacao
direta.

Trabalhadores e sindicato aguardam um
posicionamento diferenciado daquele adotado pela
direcdo tucana, que veio sucateando a empresa com o
processo de terceirizacao, prejudicando os
trabalhadores em seus direitos e enlameando a
imagem da prépria Copasa com a perda de qualidade
dos servicos, que exigiram sempre o retrabalho para
consertar os erros dos terceiros.

Sabemos perfeitamente o verdadeiro trauma que
enfrentam trabalhadores entregues a terceirizagdo em
call centers, em contratos de exploracao de méao de
obra por algumas empresas bem conhecidas no
mercado. O resultado sdo, salarios baixissimos,
nenhum direito respeitado e uma escandalosa
rotatividade de méo de obra de trabalhadores doentes
pela atividade desumana em que séo enquadrados.
Qualquer ocorréncia neste sentido dentro da Copasa,
estaremos denunciando-a solidariamente por
companheiros que exercem atividades no 115, além de
sermos parceiros com trabalhadores do setor
representados pelo Sinttel, para que tomemos as
medidas necessarias para garantir as relacdes de
trabalho propugnadas por um governo eleito em
compromisso com os Trabalhadores.



