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Sindicato dos Trabalhadores nas Ind(strias de Purificacdo e Distribuico de Agua e em Servicos de Esgotos do Estado de MG

MUDANCA ESTRUTURAL NA COPASA
E ACOMPANHADA DE PRESSAO E
ASSEDIO MORAL CONTRA TRABALHADORES

s trabalhadores vivem na Copasa um clima de pdni-

co, depois que a diregio da empresa divulgou as

alteragdes em sua estrutura organica, com extingiao
de diretorias, de cargos de chefias de departamentos ¢ redugdo
dos cargos gerenciais de 201 para 145, O Sindicato recebeun
centenas de telefonemas de trabalhadores com o anincio de
extingdo de distritos e respectivas unidades agregadas aos
departamentos. Estas mudangas foram ainda mais traumaticas
porque os trabalhadores niio receberam nenhuma informagio
sobre os impactos ¢ como seria esta mudanca.

Marcamos imediata reunidio com a presidenta da Copasa,
Sinara Meireles, que recebeu o presidente do SINDAGUA,
José Maria dos Santos, no altimo dia 17, para que relatassemos
a ¢xtrema preocupacio dos trabalhadores com as mudangas
intempestivas, exatamente no mesmo momento em que a
empresa langava um Plano de Desligamento Voluntario
Individual (PDVI1). Os trabalhadores manifestaram toda a sua
inseguranga com dois processos concomitantes, um que esti-
mula o desligamento voluntiario ¢ um outro em que colocou os
trabalhadores «em transito» parecendo que a empresa esti
desmanchando, com ameacas aos postos de trabalho pela
reforma administrativa.

Manifestamos a presidenta da empresa nossa profunda
preocupagdo com a reforma da estrutura, sem que reponha
postos de trabalho e com o remanejamento de trabalhadores
sediados ¢ que residem em distritos extintos. Exigimos respei-
to aos seus direitos contratuais, que seja respeitado direito de
escolha de localidades para remanejamento, que a empresa
arque com despesas de mudanga, bem com um periodo de
adaptacao.

Denunciamos que trabalhadores vém recebendo assédio
de chefias, sendo colocados em transito sem qualquer justifi-
cativa aceitivel, sendo apenas informados que suas fungdes

nio serdo mais necessarias para atender uma politica de econo-
mia de custos, prejudicando companheiros que tém historia na
construcio desta empresa com uma vida inteira de dedicagio.

A presidenta Sinara Meireles alegou que as alteragoes
visam tornar a empresa “mais eficiente @ com um custo mais
competitivo, que o PDVI1 esta sendo implantado como virias
outras politicas similares ja realizadas no passado™. Apesar das
suas alegacoes de mudangas para tornar a empresa “mais agil”,
Sinara afirmou que iria apurar a informagiio de que trabalhado-
res estariam sendo colocados a disposigiio da unidade de
Recursos Humanos e que ndo existe nenhuma decisio de
demitir fazer qualquer pressio para transferir empregados sem
que haja o respeito aos direitos adquindos”.O SINDAGUA
rcafirmou scu posicionamento radicalmente contriario ao
modo comao os trabalhadores estio sendo tratados.

A direcdo do sindicato esteve também com a
Superintendente de Recursos Humanos, Lucia Aguiar, que nos
informou estarem sendo realizadas consultas sobre a estrutura
necessaria para a unidade funcionar, quais os funcionirios
necessarios e se, por ventura, existem empregados desnecessé-
rios, pois outras unidades operacionals estio necessitando e
podem ser remanejados. Entretanto, 1sso somente iria aconte-
cer apos a conclusdo do PDVI, onde serdio realizados os levan-
tamentos dos cargos vagos e necessidade de reposigoes. A
seguir serdo respeitadas as vontades expressas dos trabalhado-
res, aqueles que tem interesse de trabalhar numa localidade
mais proxima a sua residéncia, mudar para alguma localidade
do interior onde existe a vaga, bem como alguma fungio que o
mesmo domine e que nio teve oportunidade. Informou tam-
bém que as unidades de recursos humanos irio estudar, caso a
caso, e 50 depois ird convocar os trabalhadores em trinsito,
mas que 0s mesmos continuaram nas suas unidades até serem
realocados,
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. VAMOS DENUNCIAR QUALQUER PRESSAO

rientamos todos os companheiros a comunicarem imediatamente ao sindi-
cato qualquer forma de presséo ou assédio. Em poder de quaisquer formas
documentais que comprovem tais formas condenaveis de pressao e assedio
moral vamos abrir os processos contra estas chefias, denunciar a empresa em todas as
instancias como Ministério do Trabalho, Justiga do Trabalho, Organizagéo Internacional
do Trabalho (OIT) para que o direito e o respeito aos trabalhadores sejam resguardados.




pos uma acgdo conjunta do
juridico da Copasa e do
SINDAGUA, com mobiliza-
cao de trabalhadores e da populagao no
municipio, o Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais (TCE) concedeu
liminar para a suspensao cautelar do
processo de licitagdao aberto pela
Prefeitura de Uba para credenciar um
novo prestador para os servigos de sane-
amento naquela cidade.
A liminar concedida pelo TCE levou
em consideragao varias irregularidades e
contradigdes do edital de licitagao aberto
pelo Executivo Municipal, que ferem a Lei

ma enquete realizada e veiculada pela
Radio Educadora, de Uba, registrou
que 80% dos entrevistados apoiam a
manutengdo dos servigos de sancamento no
municipio com a Copasa. A populagdo se mos-
trou esclarecida sobre os investiimentos realiza-
dos pela empresa no municipio, como também
reconhece o grande esforco para superar a crise
hidrica que sc abate sobre todo o Sudeste.
Mostrou ainda muito preocupada com a ameaga
de uma empresa privada assumir um servigo
piblico essencial, que precisa de investimentos
dos governos do Estado ¢ Federal, sendo que o
malor interesse da privatizagio € o lucro, contra
qualquer postura ou sensibilidade social.
O presidente do SINDAGUA, José Maria dos
santos, comemora a decisio do TCE como uma

MAIS UMA VITORIA

TRIBUNAL DE GONTAS DO ESTADO
CASSA LICITAGCAO EM UBA

8.666/93. Uma das questbes levantadas
e gue o contrato estabelecido pelo muni-
cipio com a Copasa previa a obrigagdo de
indenizar a empresa pela reversdo dos
bens utilizados no servigo de agua e
esgotamento sanitario. O edital & traduzi-
do ainda por varios erros que restringem a
participagao de interessados no processo
licitatario.

Com a decisdo do TCE evita-se
também que um servigo publico caia nas
maos de empresas investigadas pelo
Policia Federal na "Operagao Lava Jato"
e se preparavam para participar do pro-
cesso licitatorio em Uba.

postura de defesa da legalidade e gque repercute
na defesa dos interesses sociais, sobretudo os
mais pobres dentro da populagiio. “A dgua nio
pode ser transformada em artigo de luxo, de
lonma a conseguir malar a sede apenas quem
tenha altos salarios e conde-
nando os pobres as doengas
por falta de melhores condi-
cdes sanitarias,
Comemoramos a defesa dos
SCIVICOS €SSencials como
responsabilidade pablica™,
afirma Jos¢ Mana.

O Sindicato cumprimenta
principalmente aos trabalha-
dores em Uba, que enfreta-
ram esta adversidade com
cabega erguda, «vestindo a

Servigos essenciais de Agua ndo & encher cofres privados

POPULACAOD QUER MANTER A COPASA
NOS SERVIGOS DE SANEAMENTO

camisa» ¢ defendendo com a paixdo de quem se
dedicaram uma vida inteira pela empresa, com
empenho e competénela pela quahdade dos
servigos. Um exemplo que precisa ser valoriza-
do.

20 de Novembro Dia da Consciéncia Negra
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em 20 de Novembro em todo o pais. Adata
homenageia o Zumbi, um escravo que foi

O Dia da Consciéncia Negra & comemorado

lider do Quilombo dos Palmares. Zumbi morreu em 20 de
Novembro de 1695.

Mo dia da Consciéncia Negra o objetivo & fazer uma
reflexdo sobre o relevo da cultura e do povo africano e o
impacto que tiveram na evolugao da cultura brasileira,
Sociologia, politica, religido e gastronomia entre varias
outras areas, foram profundamente influenciadas pelas
culluras negra & africanas. E dia de comemorar e mostrar
profundo apreco pela cultura afro-brasileira.

O Dia da Consciéncia Negra foi estabelecido pelo
projeto Lei n® 10.639, no dia 9 de janeiro de 2003, No
entanto, apenas em 2011 a presidente Dilma Roussef
sancionou a Lei 12.519/2011 que cria a data, sem obriga-
toriedade de feriado.



	registroP1.jpg
	registroP2.jpg

