REGISTR

18/Maio

GUT

Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias de Purificagéo e Distribuicao de Agua e em Servicos de Esgotos do Estado de MG

Salarios serdo reajustados

nelo INPC
pleno de

s salarios e todos os beneficios conquistados
em Acordos Coletivos pelos trabalhadores na
Copasa foram reajustados em 9,83% a partir
de 1° de maio, com a aplicagdo do INPC acumulado nos
ultimos 12 meses, de maio/2015 a abril/2016.
No final de maio receberemos também as diferencas
relativas a cesta basica e tiquete alimentagdo, que
deveriamos ter recebido reajustado no inicio do més.

Acordo garantiu o reajuste integral

Com o Acordo Coletivo de dois anos assinado entre o
SINDAGUA ¢ a Copasa, que previa o repasse integral do

9,83%

severa crise hidrica, com cortes de despesas,
direcionando investimentos para superar problemas de
abastecimento.

Nosso acordo 2015 nos assegurou a inflagdo plena nas
duas datas bases consecutivas, nos permitindo apontar
erros da condugdo da empresa e exigir o atendimento de
questdes reclamadas pelos trabalhadores, prejudicados
pela terceirizacdo e sucateamento implementado nos
ultimos anos. As cobrancas continuam e muito ainda
precisa ser feito para recuperar a imagem € O nome
construido pela Copasa na eficiéncia dos servigos.

INPC acumulado em doze meses nas datas-

base, os salérios e beneficios serdo reajustados iri i
, 08 525 :  rea) Novos valores dos heneficios reajustados

pelainflagdo plena ocorrida no periodo.

Além de conseguirmos avancgos
importantes, como a discuss?o de um novo | Tiguete Alimentagie Mensal s 659,65 | RS 724,89
Plano de Cafg‘os e Saldrios e incorporagao da [ieuete Atmentagho tiquete (22) o 29.98 | 8% 3288
GDI nos salarios, o Acordo Coletivo de 2015 " in e -
superou um grave momento de crise e em que ' b
varias categoria ndo conseguiam repassar a | Gestade Natal {até R$3.373,26) RS 298,71 | RS 328,07
inflagdo acumulada para os salarios. Tivemos | asxitic Eduaagss [T 550,72 | S 604,86
Vér,ia's categorias com 'reajuste "Z€T0" de [ puxitic Educacho Especial as 550.72 | RS 504,86
salarios trocado por politica de abonos, como

[ L Awilie Creche faté Z amos) .1 E79,37 | RS 636,37

também demissdes em massa e PPEs
(Programas de Prote¢io ao Emprego), com | Auxilie Creche (de2 a7 anos) R 347,63 | RS 381,80
reduc¢do de salarios. Asxilic Creche faté 7 awos) cuidados especiais | {5 579,37 | RS 636,32

A luta e a consciéncia da categoria na
d1scus§§10 do Acordo 2015 garantiu a [T 0t e = i RS 773.50 | 86 si8.08
tranquilidade que os trabalhadores para
discutirmos melhorias internas nas condigdes Ameilio Punsral RS 1042, | &5 2.248,8
de trabalho, quando a Copasa enfrentava | 80V RS 14,00 | RS 15,38
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SINDICATO REFORGA (EUBRANGAS_ A COPASA

diretor de Gestdo
Corporativa da Copasa,
Francisco Cang¢ado, foi
convidado e participou da ultima
reunido da direcdo plena do
SINDAGUA, para responder
demandas cobradas pelos dirigentes
sindicais, sobretudo da
implementag¢do dos 5% por
reavaliagdo de funcao.

Segundo Cangado, estd sendo
realizado, desde o inicio de maio,
cerca de 1.500 movimentagdes,
através de acertos de “escadinhas”.
Todas as movimentagdes serdo
concluidas ainda em junho, pois a
partir deste momento serdo
impossibilitadas pelo inicio do
periodo eleitoral municipal. Afirma
que foram contempladas, por
exemplo100% das movimentagdes
indicadas pelas gerencias Sul e
Norte, e que 20% da DGC foram
transferidas para maior atendimento
na area operacional. Na regido
metropolitana, segundo ele, serdo
atendidos cerca de 60% dos casos.
Disse que o custo dos acertos
alcanga R$ 21 milhdes.

Francisco Cangado afirma que
este valor de gastos com as
movimentagdes ¢ significativo,
lembrando que a Copasa passa a ter
uma economia de R$ 201 milhdes
com a folha de pagamentos a partir
do proximo ano, em razdo da politica
de PDVI e outros desligamentos,
sendo que estes gastos com as
movimenta¢cdes diminuem a
economia para cerca de R$ 180
milhdes.

Cobrado pelos dirigentes sindicais

das movimentagdes
que serdo necessarias
com o estudo e
implementacdo do
novo PCCS, o diretor
de gestdo afirma que
mais a frente serd
necessario uma
avaliagdo do impacto,
ja que antecipamos
estes R$ 21 milhdes
paraasreavaliacdes.

Disse reconhecer
que erros do atual
PCCS, “que engessa a
administracdo de cargos na
empresa”, e até citou uma
necessidade de troca de dois
funciondrios da mesma fun¢do que
queriam transferéncia de cidades,
mudando com as  respectivas
familias, mas sem solucdo por causa
das amarras da politica de porte, que
estabelece diferencas de
enquadramento conforme
localidades.

Resisténcia do Sindicato

Apesar de alegar que a atual
dire¢do encontrou uma situacdo de
adversidade, compromissos
financeiros pesados assumidos pela
Copasa, inclusive um empréstimo de
R$ 130 milhdes com o Bradesco
antes da passagem da empresa, o
diretor Francisco Cang¢ado foi muito
cobrado pelos dirigentes do
Sindicato por causa do crescimento
da terceirizacdo e de condigdes de
trabalho muito precarias por causa
do sucateamento das suas estruturas.
Cobramos sobretudo a grande luta

Francisco Cangado, Dir. Gestao Corporativa

I: -t

da categoria para
acabar com a
indecente politica
de porte, que cria
um passivo na
empresa por falta de
respeito ao
principio de
isonomia. Cangado
reagiu, afirmando a
grave divida
encontrada na
empresa, alegando
ndo seria possivel
resolver problemas
criados hd anos em 15 meses de
administragdo, mas que a gestdo
buscava atender as necessdrias
demandas dos trabalhadores, mas
também para qualificar e estender o
atendimento a populacdo pelos
servigos de saneamento.

Ouvimos relato de atitude de
terceirizados que fragilizam
tubula¢do, prevendo um
rompimento de rede para gerar
novos servicos. O diretor chegou
mesmo a confessar que,
pessoalmente, é contrario a politica
de privatiza¢do e que o melhor dos
mundos seria a Copasa ndo ter
entrado para o mercado de agdes.
Recusamos com rigor insinuagdo de
que uma das formas de gerar
recursos seria acabar com o
quinquénio e anuénio para novos
contratados da empresa, assim como
repudiamos informag¢do de que um
diretor da empresa estaria
defendendo expansdo das
contratacoes de terceirizadas.



