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Distribuicao de lucros para acionistas
gistorce compromisso social da Gopasa

SINDAGUA-MG, em defesa da
universalizacdo dos servigos
publicos essenciais, divulga e
socializa o estudo elaborado pela Frente
Estadual pelo Saneamento (Fesa) sobre
os resultados da Copasa no segundo
trimestre de 2016, apresentados no dia
11 de agosto. A empresa da sequéncia a
absurda politica de premiar
especuladores e prejudicar os
trabalhadores, com a decisdo de

ano, de 89.8 milhdes, um aumento de 14,62%. A
distribui¢do dos dividendos representa 25%
dos lucros liquidos registrados nos dois
primeiros semestres de 2016. Serdo
distribuidos aos acionistas R$
28.404.156,11 referentes ao
segundo trimestre, ¢ RS$
24.718.586,11, do primeiro — o

total éde R$ 53.122.742,35.
E a empresa acena também
com outra “bondade” para os

distribuir R$ 53 milhdes aos acionistas,
até 11 de outubro, a titulo de juros sobre
capital proprio dos dois primeiros

trimestres do ano.

O lucro liquido no 2° trimestre de 2016 foi de
R$ 102,9 milhdes — e o dos trés primeiros meses do

acionistas em 2017: o aumento do

percentual do lucro liquido a ser
distribuido, “observado o minimo

legal obrigatorio e o limite maximo de

50%”, voltando aos tempos de gestdo
tucana, quando eram pagos 35%.

Lucro é fruto da reducao do niimero de
empregados e da gqueda tos investimentos

s resultados dos dois
primeiros trimestres de
2016, no entanto, t€ém um

prego elevado para os trabalhadores e
os usudarios da Copasa, obrigados a
conviver com uma estrutura
operacional e administrativa caindo
aos pedagos, com a drastica redugao
do nimero de funcionarios e da
diminuicdo dos investimentos na
ampliacdo dos servicos.

De acordo com os dados
apresentados no balango do segundo
semestre, em 30 de junho de 2015
havia na empresa 12.614
empregados; um ano depois, em 30
de junho de 2016, o quadro de pessoal

havia caido para 11.606 empregados.

Além da falta de investimentos
para a expansdo dos servigos,
convivemos com a precariza¢io das
condi¢des de trabalho, 0 aumento dos
indices de doengas entre
funcionarios, a falta de material para
a execucdo das atividades de forma
eficiente e a entrega das atribui¢des
da empresa a empreiteiras.

A propria Copasa reconhece que a
recuperacao “so foi possivel gragas a
qualidade e comprometimento de seu
quadro de pessoal”, mas despreza
esses mesmos trabalhadores ao dar
prioridade aos especuladores,
deixando de valorizar os

funciondrios e de reafirmar seu
compromisso publico, reinvestindo
nauniversalizagdo do saneamento.

Um cenario pouco animador. A
empresa continua privilegiando uma
politica que destroi o plano de
investimento, voltada
exclusivamente para a obtencdo de
lucro, e da espago para a iniciativa
privada tomar concessdes no interior
do estado. Com a prioridade na
geracdo de caixa e redug@o de custos,
a Copasa investiu, neste primeiro
semestre, apenas R$ 184 milhdes dos
RS$ 415 milhdes ja alocados. A
previsdo de investimentos para 2016
seriade R$ 600 milhdes.
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Frente estadual esta te volta para
combater entreguismo no saneamento

Frente Estadual pelo
Saneamento Ambiental
(Fesa), formada por

diversas entidades, tem por
objetivo defender a universalizagao
do saneamento. O movimento
considera os servicos publicos
essenciais um direito de todos e
imprescindiveis para uma vida
saudavel.

A Fesa refor¢a a sua luta no
exato momento em que tramita no
Congresso Nacional, em conchavo
com o governo ilegitimo de Michel
Temer, o pacote que rouba as
conquistas trabalhistas e sociais ,
incluindo os servigos publicos

essenciais, ameacgados pelo '
entreguismo do saneamento a |
®

iniciativa privada.

Entre as entidades que
compdem a Frente em Minas
Gerais estio o SINDAGUA, W,

o Sindicato dos Engenheiros

de Minas Gerais (Senge), a
CUT-Minas e a Federacdo
Nacional dos Urbanitarios (FNU).
Ela foi criada em 1993, no estado,
por iniciativa de profissionais do
setor, apos verificarem que muitas
epidemias consideradas
erradicadas, como o cblera, haviam
aparecido de novo, por falta de uma
politica de saneamento no estado”.
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O saneamento de

qualidade ¢ defendido pela Fesa,
com toda a populagdo tendo direito
a agua tratada, coleta e tratamento
de esgoto e lixo e drenagem pluvial
adequada. Para o movimento, esses
servicos estdo intrinsecamente
ligados e sdo fundamentais para
saude publica.

LUCRO VERGONHOSO CONSTRUIDO COM A
DILAPIDAGAO DAS CONDIGOES DE TRABALHO

Um trabalhador
que ganhe salario ‘
minimo descobre com |, ""
a administracdo da [ :
Copasa que podefo = ..~
ficar rico com estes [ZFiN
R$ 880,00. O segredo %
€ nao gastar com ;"
nada. Nao comprar
acucar, economizar
no café porque ele
ficou amargo, eliminar o papel higiénico do
banheiro. Reformar carros, colocar pneus

novos ou gastar com combustivel? Nem
pensar?

O resultado sera altamente positivo! E
vocé fica magro, ndo gasta agua no
banheiro, ndo gasta com transporte. Vocé
simplesmente mete o machado nas des-
pesas e faz sobrarum LUCRO fabuloso!!!

E isto que faz a Copasa. Trabalhado-
res ndo tomam café’, porque a empresa

trava as compras.
Nao tem contratos de
manutencao , os
caminhdes estéo
parados, falta materi-
al para ligacéo de
§ °, agua, ndo se conse-
gue pneus para 0s
carros rodarem e
uma visita que che-
gue a empresa pela
sua porta principal tera uma péssima
impressédo se for ao banheiro e ver as
paredes caindo aos pedagos, pedindo
socorro por umareforma pralade urgente.

A situacdo €& vergonhosa com uma
estrutura se esfarinhando, mas o gestor
podera bater no peito e falar em alto e bom
som: "olha o LUCRO ai... os acionistas
ficarao muito satisfeitos com o que
guardamos para encherem os seus
cofres".



