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Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Purificagao e Distribuicdo de Agua e em Servicos de Esgotos do Estado de MG

direcdo da Copasa apresentou sua
nova contraproposta aos
sindicatos para Acordo Coletivo
de Trabalho, em reunido realizada na ultima
segunda-feira com o SINDAGUA, Saemg e
o Senge e através de documento formal
entregue pela da comissdo patronal a
Diretoria Plena nesta terga-feira, 8 de agosto.

As evolug¢des na proposta foram
precedidas por reunides do Sindicato com a
presidenta da empresa, Sinara Meireles, e
até mesmo com o secretario de Estado de obras,
Murilo Valadares, no esfor¢o da entidade para
que os pleitos dos trabalhadores fossem
atendidos.

A categoria definiu como prioridades nesta
campanha salarial a implantagdo definitiva do
PCCS, com medidas para o fim da politica de
porte nos saldrios, reajustamento da tabela
salarial, incorporacdo da GDI nos salarios,
reposicdo de vagas abertas com o recente
programa PDVI, revisdo do Plano de Saude,
entre outras reivindicagdes.

COPASA APRESENTA NOVA
PROPOSTA A CATEGORIA

Na pagina seguinte comentamos as propostas
da Copasa para Acordo Coletivo, além de
calendario do processo de implanta¢do do PCCS.

Os trabalhadores em todo o Estado deverdo
participar de assembleias nos préximos dias para
analisarem e votarem sobre a eventual aprovagdo
da contraproposta patronal.

Apesar da proposta da empresa, o Sindicato
continua cobrando a reposi¢do de vagas,
melhores condi¢gdes de trabalho e principalmente
mobilizados para conferir o processo de revisdo e
reenquadramentos de pessoal pelo PCCS.

> NASEDE DO SINDICATO
<S5 DIATI,

AS 12H30



PROPOSTA DA GOPASA PARA O A

REAJUSTE DE SALARIOS E BENEFICIOS -
Os salarios e beneficios da categoria serao
reajustados pelo INPC de 3,99% retroativos a
1° de maio/2017. As diferengas salariais e dos
beneficios dos meses de maio, junho e julho
serao pagas juntos com os salarios de agosto.

GANHO REAL —-Incorporar aos salarios dos
trabalhadores o percentual de 2% da
remuneracao variavel. Permanece para
apuragdo de remuneragdo variavel 3% do
salario base que sera apurado
trimestralmente pela variagdo da Margem
Ebtida Ajustada, considerando os valores
deste fator acumulado nos quatro trimestres
anteriores, conforme a tabela abaixo:

Margem Ebtida Ajustada %
Remuneragao Variavel %

33,5 34 345 35 355

1.000 §1.250 |1.500 {1.750 |2.000 |

36 365 37 375 38 385

2.250] 2400 2.550] 2.700 2.850] 3.000

PARTICIPACAO NOS LUCROS-PL - A
empresa concedera uma antecipagao do
pagamento da Participagdo nos Lucros,
previsto para abril de 2018, para outubro de
2017, novalorde R$ 1.000,00 por trabalhador.

PLANO DE SAUDE COPASS - A empresa
propde criar 15 dias apos o Acordo Coletivo,
comissdao com 4 dirigentes sindicais para
analisar e encaminhar em até 90 dias
propostas de melhoria a partir do estudo
realizado pelo grupo de trabalho criado para
esta finalidade no acordo 2015/2017.

Devera encaminhar também em até 90 dias
proposta de alteracdo das regras e critérios
utilizados para realizagcdo dos exames
periddicos.

A COPASS SAUDE deve se comprometer a
encaminhar proposta visando proporcionar
condicbes de parcelamento em até 6 vezes
dos débitos de beneficiarios do Plano de
Saude sem aplicacédo de juros, ou em 12
vezes com o0 mesmo critério hoje utilizado.

AUXILIO CRECHE — Sera equiparado o valor
do Auxilio Creche para filhos de até 7 anos ao
valor concedido para filhos de até 2 anos das
trabalhadoras e trabalhadores solteiros,
viuvos, separados judicialmente e
divorciados, que mantenham a guarda legal
de seus filhos, cessando, automaticamente,
caso os trabalhadores venham a contrair novo
matrimonio ou situagdo similar, conforme
critérios estabelecidos no Acordo Coletivo de
Trabalho 2015/2017. Com isto, valores de
auxilio creche que seriam reajustados para R$
381,80 passam automaticamente para R$
661,71.

A CATEGORIA MOBILIZADA PARA GARANTIR DIREITOS




CORDO COLETIVO DE TRABALHO

FLEXIBILIDADE DE
HORARIO - Realizar
estudo visando a
redugao do horario de

Item

Novos valores propostos para os beneficios

Valor atualizado

Valor anterior

almocgo de duas horas

para uma hora nas
unidades da Regional

e do Cercadinho, a

partir de consulta a ser
feita aos trabalhadores

de cada unidade. A

alteracado de horario
podera ser efetuada,

desde que haja

aprovacao da
geréncia,

Tiquete Alimentagio Mensal RS 724,49 | RS 753,40
Tiguete Alimentagdo tiquete (22) RS 3293 | RS 34,24
Cesta Basica RS 408,90 | RS 425,22
Cesta de Natal (até R$3.373,26) RS 328,07 | RS 341,16
Auxilio Educacao RS 604,86 | RS 628,99
Auxilio Educacio Especial RS 604,86 | RS 628,99
Auxilio Creche (até 2 anos) RS 636,32 | RS 661,71
Auxilio Creche (de 2 a 7 anos) RS 381,80 | RS 661,71
Tabela de Beneficios
trabalhadores de uma
mesma unidade e Reembolso Assisténcia Especial saide RS 848,44 | RS 882,29
Auxilio Funeral RS 2.243,49 | RS 2.333,01
RS 15,38 | RS 15,99

superintendéncia e Gbv

diretoria.

CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO -
CNH - A empresa se compromete aos
trabalhadores condutores de veiculos
das categorias C, D e E na empresa,
que tiverem registro superior a 10
conducdes dos respectivos veiculos,
no trimestre anterior, totalizando uma
quilometragem minima de 120 km,
reembolsar o valor referente ao pagamento de
taxas e exames necessarios para a renovagao
das carteiras nas categorias relacionadas.

Para trabalhadores também com 10
condugdes de veiculos no trimestre, se
compromete a liberar meio expediente
(manha ou tarde) com respectivo abono
de ponto, os trabalhadores de CNH A e
B que conduzirem 300 km e ainda os
que tiverem CNH C, D e E que rodarem
120 km.

MANUTENCAO DAS CONQUISTAS
ANTERIORES - A Copasa mantera as
conquistas anteriores, naquilo que nao
contradisser o Acordo Coletivo de Trabalho
2017/2018

TRANSPORTE - criar até 15 dias apoés
assinatura do ACT comissao com participacao
de até 4 dirigentes sindicais, para analisar a
apresentar propostas de melhoria, conforme
cronograma abaixo:

* Gratificagao para Dirigir Veiculos — GDV:
em até 60 dias;

* GADVI - Grupo de Analise de Danos em
Veiculos e Infracbes e critérios para
pagamento de multas de transito e
ressarcimento pordanos: em até 120 dias;

« Alimentacdo em viagem a servigco da
empresa: ematé 60 dias.

AMEAGADOS PELOS GOLPISTAS QUE RASGARAM A GLT




PROPOSTA DE IMPLANTAGAO DA IIE\IIS’ﬁIl Do
PLANO DE CARREIRAS, CARGOS E SALARIOS

Empresa define cronograma de implantacéo do PCCS

pés 15 dias da
Aassinatura do
Acordo Coletivo,

a Copasa iniciara o
processo de transicao
para a implantacdo das
alteracbes aprovadas
relativas a revisdo do
Plano de Carreiras,
Cargos e Salarios
(PCCS), conforme o
seguinte cronograma:

 Até 30/SET/2017 — adequacéo das novas politicas da revisao
do PCCS;

*De 1°/OUT até 30/NOV/2017 — nao serao permitidas quaisquer
movimentagdes funcionais, para ajustes nos sistemas
informatizados de Recursos Humanos, visando adequa-los a nova
estruturado PCCS;

* 1°/DEZ/2017 - implantagcdo da nova estrutura de
especialidades e os enquadramentos de trabalhadores nas novas
tabelas salariais;

* ABR/2018 — primeira avaliagdo anual dentro da previsao de
impacto a cada dois anos, fazendo a adequacao até JUN/2017;

* As movimentagdes de pessoal, enquadramento e equalizagbes
decorrentes da revisdo do PCCS obedeceréo previséo e dotacao
orcamentaria conforme resultados apurados pela empresa;

* Manter a comissao dos sindicatos para acompanhar a
implantacédo do PCCS.

Principais revisoes no Plano de Cargos

permitem o crescimento nas carreiras

ara a implantagao da
revisdo do PCCS foram
assegurados pela
empresa um valor de RS
19.706.698,23, que permitirdo a
implantacdo de uma estrutura de
hierarquizacgao e tabela salarial de 11
faixas (verticais) e 27 niveis (steps
horizontais) para agentes de
saneamento e 8 faixas e 27 niveis
para analistas de saneamento. Esta
nova caracteristica permite maior

horizonte para o crescimento
profissional dentro da empresa, que
esta hoje limitado a apenas trés niveis
para cada especialidade.

Fimdo porte

Aposicao funcional ndo sera mais
definida pelo PORTE, corrigindo a
distorcédo gerada pela politica de
porte hoje vigente para definicdo de
salarios, permitindo as
movimentagcdes de funcionarios em
todo o Estado.

AGORDO COM FORGA DE LEI!

$6 Sindicato estruturado e organizado pode barrar os golpes
sobre os direitos trabalhistas através de acordos coletivos
que garantam as conquistas da categoria

SINDIGALIZE-SE E TENHA UM SINDIGATO FORTE!




