
A direção da Copasa apresentou sua 
n o v a  c o n t r a p r o p o s t a  a o s 
sindicatos para Acordo Coletivo 

de Trabalho, em reunião realizada na última 
segunda-feira com o SINDÁGUA, Saemg e 
o Senge e através de documento formal 
entregue pela da comissão patronal à 
Diretoria Plena nesta terça-feira, 8 de agosto.

As  evoluções  na  propos ta  foram 
precedidas por reuniões do Sindicato com a 
presidenta da empresa, Sinara Meireles, e 
até mesmo com o secretário de Estado de obras, 
Murilo Valadares, no esforço da entidade para 
que os pleitos dos trabalhadores fossem 
atendidos. 

A categoria definiu como prioridades nesta 
campanha salarial a implantação definitiva do 
PCCS, com medidas para o fim da política de 
porte nos salários, reajustamento da tabela 
salarial, incorporação da GDI nos salários, 
reposição de vagas abertas com o recente 
programa PDVI, revisão do Plano de Saúde, 
entre outras reivindicações.

Na página seguinte comentamos as propostas 
da Copasa para Acordo Coletivo, além de 
calendário do processo de implantação do PCCS.

Os trabalhadores em todo o Estado deverão 
participar de assembleias nos próximos dias para 
analisarem e votarem sobre a eventual aprovação 
da contraproposta patronal.

Apesar da proposta da empresa, o Sindicato 
continua cobrando a reposição de vagas, 
melhores condições de trabalho e principalmente 
mobilizados para conferir o processo de revisão e 
reenquadramentos de pessoal pelo PCCS.
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REAJUSTE DE SALÁRIOS E BENEFÍCIOS – 
Os salários e benefícios da categoria serão 
reajustados pelo INPC de 3,99% retroativos a 
1º de maio/2017. As diferenças salariais e dos 
benefícios dos meses de maio, junho e julho 
serão pagas juntos com os salários de agosto.

GANHO REAL –Incorporar aos salários dos 
trabalhadores o percentual de 2% da 
remuneração variável. Permanece  para 
apuração de remuneração variável 3% do 
s a l á r i o  b a s e  q u e  s e r á  a p u r a d o 
trimestralmente pela variação da Margem 
Ebtida Ajustada, considerando os valores 
deste fator acumulado nos quatro trimestres 
anteriores, conforme a tabela abaixo:

 
PARTICIPAÇÃO NOS LUCROS–PL – A 
empresa concederá uma antecipação do 
pagamento da Participação nos Lucros, 
previsto para abril de 2018, para outubro de 
2017, no valor de R$ 1.000,00 por trabalhador.

PLANO DE SAÚDE COPASS – A empresa 
propõe criar 15 dias após o Acordo Coletivo, 
comissão com 4 dirigentes sindicais para 
analisar e encaminhar em até 90 dias 
propostas de melhoria a partir do estudo 
realizado pelo grupo de trabalho criado para 
esta finalidade no acordo 2015/2017. 
Deverá encaminhar também em até 90 dias 
proposta de alteração das regras e critérios 
utilizados para realização dos exames 
periódicos.
A COPASS SAÚDE deve se comprometer a 
encaminhar proposta visando proporcionar 
condições de parcelamento em até 6 vezes 
dos débitos de beneficiários do Plano de 
Saúde sem aplicação de juros, ou em 12 
vezes com o mesmo critério hoje utilizado.

AUXÍLIO CRECHE – Será equiparado o valor 
do Auxílio Creche para filhos de até 7 anos ao 
valor concedido para filhos de até 2 anos das 
trabalhadoras e trabalhadores solteiros, 
v i ú v o s ,  s e p a r a d o s  j u d i c i a l m e n t e  e 
divorciados, que mantenham a guarda legal 
de seus filhos, cessando, automaticamente, 
caso os trabalhadores venham a contrair novo 
matrimônio ou situação similar, conforme 
critérios estabelecidos no Acordo Coletivo de 
Trabalho 2015/2017. Com isto, valores de 
auxílio creche que seriam reajustados para R$ 
381,80 passam automaticamente para R$ 
661,71.

FLEXIBILIDADE DE 
HORÁRIO - Realizar 
e s t u d o  v i s a n d o  a 
redução do horário de 
almoço de duas horas 
para uma hora nas 
unidades da Regional 
e do Cercadinho, a 
partir de consulta a ser 
feita aos trabalhadores 
de cada unidade. A 
alteração de horário 
poderá ser efetuada, 
d e s d e  q u e  h a j a 
consenso entre os 
trabalhadores de uma 
mesma un idade  e 
a p r o v a ç ã o  d a 
g e r ê n c i a , 
superintendência e 
diretoria.

CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAÇÃO – 
CNH -  A empresa se compromete aos 
trabalhadores condutores de veículos 
das categorias  C, D e E na empresa, 
que t i verem reg is t ro  super io r  a  10 
conduções dos  respectivos veículos, 
no tr imestre anterior, totalizando uma 
q u i l o m e t ragem mín ima de 120 km, 
reembolsar o valor referente ao pagamento de 
taxas e exames necessários para a renovação 
das carteiras nas categorias relacionadas. 

P ara t raba lhadores também com 10 
conduções de veículos no trimestre, se 
compromete a l iberar meio expediente 
(manhã ou tarde) com respectivo abono 
de ponto, os trabalhadores de CNH A e 
B que conduzirem 300 km e ainda os 
que tiverem CNH  C, D e E que rodarem 
120 km.

M A N U T E N Ç Ã O  D A S  C O N Q U I S TA S 
ANTERIORES – A Copasa manterá as 
conquistas anteriores, naquilo que não 
contradisser o Acordo Coletivo de Trabalho 
2017/2018

TRANSPORTE – criar até 15 dias após 
assinatura do ACT comissão com participação 
de até  4 dirigentes sindicais, para analisar a 
apresentar propostas de melhoria, conforme 
cronograma abaixo:

• Gratificação para Dirigir Veículos – GDV: 
em até 60 dias;

• GADVI - Grupo de Análise de Danos em 
Veículos e Infrações e cr i tér ios para 
pagamento  de  mu l tas  de  t râns i to  e 
ressarcimento por danos: em até 120 dias;

• Alimentação em viagem a serviço da 
empresa: em até  60 dias.
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