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Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Purificacao e Distribuicio de Agua e em Servicos de Esgotos do Estado de MG

COPASA APRESENTARA NOVA PROPOSTA
EM REUNIRO II(I PIII))(IM(I IIIA 29 DE AGOSTO

categoria aguar- |
da com ansieda-
de, mas mobili-

zada, a nova proposta
para Acordo Coletivo que
a Copasa programa
apresentar na reunidao de
negociagéo desta quinta-
feira, dia 29. )
Adirecao do SINDAGUA
reforcou que é inaceitavel L -
qualquer arrocho nos
salarios com reajuste abaixo do INPC de 5,07%
pela inflacdo acumulada em 12 meses e nenhum

ano passado (lucro liquido de R$ 579 milhdes
alcangado em 2018) e mais R$ 305,8 milhdes

reajuste nos beneficios , abaixo também do indice
de reajuste das tarifas de 8,38% autorizado pela
Arsae para aplicacdo desde o ultimo dia 1° de
agosto. Com a data-base reforgcada na reuniédo
pela empresa, aguardamos uma nova proposta
em que os salarios recebam a reposigao integral
da inflagcao e reforcamos também a reivindicagéo

apenas nos dois primeiros trimestres deste ano.
Na reunido realizada na ultima quinta-feira, 22, a
comisséo de negociacdo da Copasa ouviu dos
Sindicatos (SINDAGUA, Senge e Saemg) nossos
argumentos sobre os quatro pontos que a empre-
sa afirmou sua intengcdo de rediscutir, novo
modelo de PL, garantia de emprego, vale trans-

da categoria por ganho real, amparada pelos Portegratuito e jornadade 44 horas.

resultados positivos alcangados pela empresa no

0S QUATRO PONTOS DE DISCUSSAO

SINDAGUA manifestou a empresa sua
posi¢do contraria a qualquer modifica-
¢do da PL linear e da forma de distribui-

¢do, mas se prontificou a estudos em comissio
paritaria para discutir uma cesta de indicadores
para apuracdo do direito. Nao admitimos um
retrocesso no direito, que prejudica os trabalhado-
res operacionais, que sdo os mais sacrificados.
Argumentamos também a impropriedade de
elevacdo de jornada de trabalho num momento em
que sua redugdo ¢ estudada nacionalmente como
forma de gerar mais empregos, lembrando ainda
que esta é uma conquista da categoria definida em

acordo coletivo. Sobre a garantia de emprego,
lembramos a prote¢do constitucional para traba-
lhadores contratados apds concurso publico, além
de mecanismos previstos de demissdes em casos
especiais, como justa causa, planos de desliga-
mentos como PDV e PDVI. Na gratuidade do vale
transporte, lembramos as condigdes especiais em
que este direito foi concedido, para trabalhadores
deslocados de seus locais de trabalho, que eram
transportados em caminhdes, se tratando também
de um direito individual para um nimero reduzido
de trabalhadores da Regido Metropolitana de Belo
Horizonte.




LUTA PARA MANTER DIREITOS E
VALORIZAR SALARIOS E BENEFICIOS

omo a empresa antecipou na reuniao e
internamente que apresentara nova
proposta na proxima reunido, convoca-
mos a categoria para assembleias em todo o
Estado, em que avaliaremos os eventuais avan-
¢cos e possamos deliberar sobre os rumos do
Acordo Coletivo do Trabalho 2019.
Mas alertamos a empresa que a categoria
certamente ndo aceitara uma proposta redutora
dos direitos. Fazemos questéo da ultratividade, a

garantia de todas as conquistas dos acordos
anteriores.

Alertamos a categoria para intensificarmos a
mobiliza¢do, para que tenhamos nossos direitos
respeitados e possamos estar prontos para
cumprir com nossa responsabilidade de alcancar
os melhores resultados para esta empresa, que
presta servicos em uma atividade essencial para
a populagao.

ASSEMBLEIAS EMTODO 0 ESTADO

'2avde SETEMBRO

AS 8H EM TODAS AS UNIDADES,
_ ENAQUINTA-FEIRA, DIA 5,
AS 12H30 NA SEDE DO SINDICATO

Avaliacao de proposta da Copasa para Acordo Coletivo e deliheracao da categoria

COBRAMOS PENDENCIAS DO ACORDO COLETIVO DE 2018

empresa deixou de cumprir varios pontos

de acordos coletivos, levando o Sindicato a

ingressar com processo judicial, como no
caso das horas de plantéo, que prejudicam trabalha-
dores, em flagrante desrespeito até a determina-
¢bes do Ministério Publico do Trabalho.

Outro ponto de extrema importadncia para os
trabalhadores foi o compromisso assumido pela
empresa de promover a reforma estatutaria e
eleicado paratodos os cargos de direcao daAECO.

Procuramos mostrar a empresa que a AECO é
mantida integralmente pelos trabalhadores associa-
dos, mas seu estatuto é remanescente do periodo
ditatorial, em que a empresa define sua direcao,
mesmo a associagado nao recebendo aportes finan-
ceiros da Copasa.

AAECO é dos trabalhadores associados e nao da
Copasa, que acaba usurpando o seu comando
através de imposicdo da sua direcdo, a comecar
pela presidéncia.

Com o dialogo estabelecido com a nova direcao,
esperamos que a transparéncia administrativa
permita que os préprios associados comandem a
“Associacdo DOS EMPREGADOS da Copasa”, com
autonomia, liberdade e responsabilidade.

Pontuamos também pendéncias do ultimo acordo
e reforcamos agora a necessidade de solugao, além
da mudanca de estatuto e eleicdo direta para a
diregcdo da AECO, nova discussdo do Plano de
Carreiras, Cargos e Salarios (PCCS), para reparar
desequilibrios pontuais que normalmente sao
passiveis de reviséo.



