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Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Purificacao e Distribuicio de Agua e em Servicos de Esgotos do Estado de MG

TRABALHADORES EM TODO 0 ESTADO REJEITAM
GONTRAI’BOI’IISTA Illl BOI’ASA I’AIIA ACORDO

deciséo da categoria teve a unanimidade das

assembleias, que deliberaram pela amplia-

¢ao das mobilizagcbes, com indicativo de
ESTADO DE ALERTA, como forma de pressao para
que sejam respeitadas as nossas reivindicagbes. Os
trabalhadores indicaram ao Sindicato os entendimen-
tos com a empresa, para retornarem a mesa de
negociacdes e buscarmos 0s avangos necessarios
para chegarmos ao Acordo Coletivo de Trabalho
2019/2020.

Nas assembleias, os trabalhadores demonstraram
toda a sua indignacdo com a contraproposta da
Copasadereajuste de salarios, que nem sequer chega
ao INPC integral de 5,07% (abaixo da inflagcédo
acumulada em um ano), ndo atualizando também o
valor dos beneficios pelo mesmo indice de reajuste
que reflita a evolugéo inflacionaria, além de querer
cortar direitos como a gratuidade do Vale transporte
para um numero muito reduzido de beneficiarios,
querer discutir o modelo de PL (conquista justa que
demandou nove dias de greve), pretender aumentar
jornada de trabalho para 44 horas e deixar margem
para demitir trabalhadores ao ndo assegurar a garantia
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A categoria deu um sonoro NAO 2 contraproposta da Copasa para acordo coletivo

de emprego. A empresa néo deu qualquer resposta
também sobre a mudanga de estatuto e eleicao para a
direcdo daAECO.

Os trabalhadores lembram que a empresa pregou o
didlogo nas reunides de negociagbes e poderia até
definir comissées de estudo para estes pontos, mas
apresentou uma proposta dura de cortes de direitos na
sua contraproposta que esta sendo rejeitada.

O SINDAGUA ja oficializou a Copasa a deciséo dos
trabalhadores pela rejeicao da contraproposta em todo o
Estado e solicitou 0 agendamento de reunibes para
evoluirmos nas negociagbes e chegarmos a um Acordo
Coletivo que permita a estabilidade tanto para a catego-
ria quanto para a prépria empresa, que precisa valorizar
os profissionais em condi¢cdes de mantermos a qualida-
de dos servigos prestados a populagao.

A melhor estratégia para o Acordo € o dialogo. Como
a data-base esta garantida, aguardamos a manifestacao
da empresa para continuarmos as negociacdes, mas
intensificamos em todo o Estado a mobilizacdo da
categoria para nos dar suporte até garantirmos todos os
direitos, resgatar o valor real dos salarios e beneficios e
estabelecermos um Acordo Coletivo justo.

PARTICIPE DA LUTA! 0S DIREITOS SAO DE TODOS!




Categoria amplia mohilizacao
com indicativo de estado de alerta

SINDAGUA oficializou ao
presidente da Copasa, Carlos
Eduardo Tavares de Castro, a
rejeicdo, pela categoria, da contraproposta
apresentada pela empresa para o Acordo
Coletivo de Trabalho 2019/2020. A
decisdo dos trabalhadores foi undnime,
nas assembleias em todo o Estado, com
indicativo de estado de alerta e ampliagio
das mobilizagdes, como forma de pressio
para que sejam respeitados os nossos
direitos e as nossas reivindicagdes.

Os trabalhadores demonstraram decep-
¢do e indignag¢do com a postura da Copasa,
que quer cortar direitos, apesar de sua boa
saude financeira. Nos dois primeiros
semestres deste ano, a eMPresa
registrou resultados muito
positivos, repetindo o bom
desempenho de 2018, quando
somou lucro liquido de R$ 579
milhdes.

O Sindicato faz questdo de
destacar que esses bons resulta-
dos sdo decorrentes “de
desempenho e sacrificios dos
trabalhadores, desde a época da
crise hidrica, quando exigéncias
e compromissos foram solicita-
dos a categoria, que se desdobrou, mesmo
com a falta de reposi¢@o de vagas abertas
pelos planos de demissdes e aposentadori-
as”, com a empresa acenando com o
compromisso, apos vencer a crise, de
promover a recuperagdo dos saldrios e a
melhoria das condi¢des de trabalho.

Nas assembleias, os trabalhadores
rejeitaram, de forma veemente, o corte de
direitos e retrocessos em suas conquistas,
construidas com muitas lutas e sacrificios.
E rechagaram a proposta de arrocho nos
salarios. O reajuste proposto, de 4,09%,
nio repde as perdas do periodo, de maio de
2018 a abril de 2019, quando tivemos uma
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inflagdo acumulada de 5,07%. Além disso,
os beneficios ndo teriam nenhuma
correcao.

A preocupante inten¢do da empresa de
rediscutir direitos também foi rejeitada
pela categoria. No caso da proposta de
alteracdes das jornadas de trabalho, o
Sindicato ressalta que, na verdade, o
problema ¢ a falta de contratacdes de
novos trabalhadores para os postos vagos.
Ressaltamos que a “jornada de trabalho
reduzida é uma conquista de mais de 30
anos e que existem jornadas especiais,
com redugdes e asseguradas por acordos
extraordinarios, como escalas de reveza-
mento e outras para finais de semana e

- jornadas diferenciadas”.

Consideramos a proposta de
alteracdo da forma de distribui-
¢do da participagdo no lucros
uma tentativa de dividir a
categoria, além de uma injusti-
ca. E uma estratégia para
enfraquecer a resisténcia e a luta
contra a retirada de direitos. A
PL linear ¢ uma conquista da
categoria, apds uma greve de
nove dias, em 2003, e ndo
prejudicou os trabalhadores de
salarios mais altos, pois a gratificacdo de
férias passou a ser paga tendo como base
de calculo a remuneragdo, ¢ nao mais o
salario base. Além disso, analistas e
gerentes recebem gratificagdes de
funcdes, enquanto os trabalhadores de
salarios mais baixos tém apenas a premia-
¢do de uma PL igual para todos e variagdes
por desempenho na GDI.

Solicitamos que seja agendada nova
reunido de negociagdo ¢ a manutengio do
dialogo como instrumento ideal na busca
de solucdo para o impasse e para a evolu-
¢do da proposta da empresa, sem ferir os
direitos e conquistas da categoria.




