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PROPOSTA PARA REDUZIR

SALARIOS E 0S DIREITOS

epois de cinco meses da data-

base da categoria, em 1° de

maio, continuamos enfrentando
uma iniciativa patronal de arrochar
salarios e direitos dos trabalhadores.

A ultima contra-proposta da Copasa
para acordo coletivo ndo avanga um
milimetro das condi¢cbdes que temos hoje.
Ao contrario, aponta para uma reducao
das condi¢gdes atuais, penalizando
salarios, esfacelando a PL conquistada
com uma greve de nove dias,
estabelecendo reajuste ZERO nos
beneficios, querendo aumentar jornada

sem crescimento proporcional dos
salarios e fincando uma possibilidade
ameacadora de 2% para demitir
trabalhadores, ao garantir emprego para
98% do quadro, esquecendo-se que
somos concursados e passiveis de
demissdes apenas por justa causa,
planos de desligamentos ou iniciativas de
comum acordo entre as partes.
Caminhamos para assembleias dos
trabalhadores emtodo o Estado, para que
a categoria se posicione e estabelecamos
uma luta intensa pelos nossos direitos.

0 arrocho nos salarios,

prejuizo na PL,

aumento de jornada, as
demissbes e prejuizo ao vale
transporte.

Altas liderancas sem reajuste

salarial prejudicam seu FGTS e
demais encargos sociais,
baixando suas condi¢cdes de
eventuais indenizagbes com a
declarada intengdo dos “novos”
em privatizar a Copasa.

DE 7 A 11 DE OUTUBRO

ASSEMBLEIA GERAL

As 8 horas em todas as unidades e na
sexta-feira, dia 11, as 12h30, na sede do Sindicato

EM TODO 0 ESTAD“! Deliberagcao sobre contraproposta da Copasa

para Acordo Coletivo e formas de lutas




PROPOSTA DA GOPASA AMEAGA DIREITOS
EDESORGANIZA SUA ESTRUTURA INTERNA

ma das principais
conquistas da
Constituicao

Federal de 1988 foi a exigén-
cia de concursos publicos
para contratagdo de funcio-
narios nos servigos publicos,
estatais. Com isto, eliminou
o compadrio de indicagdes
de politicos no preenchimen-
to de cargos, na base do
tomaladaca.

Com esta mudanca
constitucional, conquista-
mos na Copasa o avango da
gestdo mais transparente,

através da implantacéo de
um Plano de Cargos e
Salarios (PCCS).
Eliminamos os “paraquedis-
ta”, que eram contratados
por terem “amigos” influen-
tes.

As regras e regulamentos
estabelecidos no PCCS,
comegcam a ser destruidos
pela politica que a atual
direcdo da empresa estimu-
la, com a sua proposta para
acordo coletivo. Os reajustes
salariais em percentuais
diferenciados comeg¢am por

estrangular a tabela salarial
da empresa, encavalando
faixas e estepes salariais, de
forma a desorganizar o
processo de progressao nas
carreiras.

Esta politica significa um
grande retrocesso, pois
estabelecera niveis salariais
conforme fatores definidos
exclusivamente pelo
Conselho de Administragcéo
da empresa, suprimindo as
condi¢gdes normais de quali-
ficacao profissional e
experiéncia.

ACIONISTAS RECEBEM 0 LUCRO LIQUIDO SEM
QUALQUER DEFLATOR DE ATINGIMENTO DE METAS

e financeiro da empresa, o lucro liquido sera

destinado aos acionistas integralmente pelo
percentual definido, que vem variando em 25%, 35% e até
50%.

A atual diregdo ndo quer a manutencédo da mesma politica
de distribuigcdo para os trabalhadores. Quer tirar de quem
ganha menos para premiar quem ganha mais. Pior ainda,
quer definir indicadores de metas para medir o que cada um
ird receber. Na regra atual, 6,25% do lucro liquido deve ser
distribuido isonomicamente a todos os trabalhadores, de
forma linear, pois todos sao responsaveis coletivamente
pelos resultados globais da empresa. A nova direcao da
empresa quer reservar 30% do valor da PL exclusivamente
para os que tém cargos de “alta lideranga”, ou seja, esta
enorme fatia sera dividida por poucos, enquanto os 70%
serao divididos por mais de 10 mil trabalhadores. Mixaria
para quase “‘todo mundo” e PL gorda para quem ganha
salarios mais altos. De acordo com estudo do Dieese, com
simulagdao da PL 2019, esta «alta lideranga» receberia
R$61.521,67 e os demais trabalhadores R$ 2.309,74.

Deve-se lembrar ainda que as “altas liderangas” tém
comissdes de cargos, que ja os diferenciam salarialmente
dos demais trabalhadores. Esta é a sensibilidade social
declarada pela nova diregéo ao assumir a Copasa.

Devemos lembrar a diregdo da empresa que ja existe o
instrumento para atingir metas, através da GDI e GDG, que
definem complementos salariais conforme o desempenho
geral e por equipes.

Nao sera, definitivamente, uma boa politica de colocar o
chicote nas maos das lideranca e cobrar desempenho para
garantirodireito a PL justa.

PL na Copasa tem regras definidas para fazer justica
coletiva e as GDI e GDG servem para alcangar os objetivos
de crescimento.

Quando forem apurados os resultados operacionais

" ARSAE SERA ACIONADA |
PELO SINDICATO

Quando a agéncia reguladora (ARSAE)
definiu a tarifa da Copasa com um reajuste de
8,38% foram considerados varios compo-
nentes financeiros a serem assumidos pela
empresa. Entre eles estava a previsao de
evolucdo dos salarios, tendo em vista o
indice acumulado de INPC.

A Copasa, no entanto, apesar de ter recebi-
do um reajuste tarifario de 65,3% acima do
INPC, ndo quer repassar a inflagdo acumula-
da em 12 meses para os salarios de todos os
trabalhadores. E de se perguntar a ARSAE:
qual providéncia deveria ser tomada junto a
Copasa por nao considerar o reajuste salarial
como um dos fatores mais importantes para
receber o reajuste autorizado de 8,38%.

Os trabalhadores estao ja ha 17 meses com
0 mesmo salario reajustado em 1° de maio de
2018, significando uma grave perda de
massa salarial.

A empresa mostra toda sua insensibilidade
e vai retardando ao maximo uma proposta
que faca justica a uma categoria que segurou
exemplarmente as condi¢gbes para sua
recuperacao financeira, principalmente apos
a crise hidrica, lembrando-se que os traba-
Ihadores continuam exercendo sua atividade
de forma sacrificada, pela absoluta falta de
pessoal, sobrecarregando o trabalho.




