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FIQUE POR DENTRO

SINDAGUA MG

PROPOSTA PARA ACORDO COLETIVO
AVANGA EIVI Nﬂ\"\S NEGOGIAGOES

contraproposta da | =
Copasa para o
cordo Coletivo de = 1=

Trabalho recebeu mudan-
¢as importantes em negoci-
acdes do SINDAGUA. |
Como anunciamos em =
boletim, mesmo que
tivéssemos apresentado a
proposta da Copasa para
apreciacao da categoriaem
assembleias a serem

realizadas em todo o Estado, a diregdo do Sindicato
buscaria reunides com o Governo do Estado e com a crédito no cartdo de alimentacao e o reajuste salarial e
prépria Copasa para garantir pontos de extrema nosbeneficiosde 1,69% pelo INPC integral.

importancia para a catego-
ria.

Estas reunides foram
. realizadas nesta terga-feira,
31 de julho, com o secreta-
rio de Governo, Murilo
Valadares, e com o diretor
de Gestdo Corporativa da
Copasa, Francisco
Cangado.

Ficam mantidos os
pontos da proposta de
abono de R$ 1.500,00 como

Apresentamos aos trabalhadores os pontos que foram agregados a proposta
da Copasa para submeter as assembleias da categoria em todo o Estado:

™=.1- Conseguimos da diretoria
executiva da Copasa a suspensao
de estudos e processo de PMI
visando os contratos de PPP. Desta
forma, a PPP do Sistema de Esgoto
esta bloqueada;

= 2- A Copasa garante a ultrativida-
de do Acordo Coletivo de Trabalho,
de forma que o estabelecido neste
s6 podera ser alterado por outro
Acordo Coletivo de Trabalho;

X 3. Garantir a manutengédo de
todos os acordo anteriores (extra-
ordinarios e coletivos) naquilo que
ndo colidirem com o presente
Acordo Coletivo.

™ 4- A empresa fard uma antecipa-
¢ao em agosto de R$ 2.000,00 para
todos os trabalhadores sobre a PL
programada para o préximo ano;

™.5- Todas as parcelas relativas a
diferencas de salarios e dos

beneficios serdo pagas integral-
mente em 31 de agosto, desde que
o acordo sejaassinado até o dia 15;

2. 6- A empresa garante o parcela-
mento de desconto de planos de
saude para aposentados a partir de
1°de setembro;

=7- A Copasa garantira por dois
meses 0 pagamento do plano de
saude autopatrocinado para
trabalhadores afastados, nos
termos dos acordos anteriores;

= 8- O vale alimentagdo em viagem
e das diarias de pernoite em
caminhdes serao ajustados a partir
de 1°de setembro;

2. 9- A cesta de Natal sera garantida
a todos os trabalhadores em
dezembro de 2018 e dezembro de
2019;

240- A empresa se compromete
em néo fazer demissdes, a nao ser

aquelas originarias em justa causa;
™11- Todas as homologagées de

demissdes devem ser obrigatoria-

mente realizadas no Sindicato;

2.12- Instituir comiss&o para rever e
avaliar as alteragbes do Plano de
Carreiras, Cargos e Salarios;

13- Serdo realizadas mudancas
estatutarias para garantir a eleicao
de um diretor para a AECO pelos
trabalhadores e outro indicado pela
empresa;

244- Mudancas estatutarias estéo
sendo propostas para a eleigdo de
um diretor da Fundacgéo Libertas
pelos trabalhadores da Copasa.

™15- Criagcdo de comissdo de
transportes para avaliacao da
logistica de transportes de traba-
Ihadores na Regional
Metropolitana.

Os trabalhadores devem comparecer as assembleias plenamente esclarecidos sobre a proposta
para Acordo Coletivo de Trabalho 2018, para que votemos de forma consciente, garantindo todos os
direitos da categoria e avangando em nossa luta pela integridade do saneamento.

Compareca as assembleias! A luta e de todos por todos!



