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 Copasa  começará 
na próxima terça-
f e i r a ,  d i a  1 3  d e 

outubro, a promover o retorno 
gradual à atividade presencial 
dos trabalhadores afastados 
por protocolos de proteção 
contra a evolução da pandemia 
de Covid-19.

O procedimento de retorno 
foi discutido com o SINDAGUA 
nes ta  quar ta - fe i ra ,  7  de 
outubro, quando fomos ouvidos 
em sugestões importantes para serem 
analisadas, como a intenção da empresa de 
promover férias para trabalhadores acima de 
60 anos que estão em banco negativo, 
reivindicando que as programações de férias 
familiares não sejam prejudicadas.

Segundo o cronograma da empresa, no 
próximo dia 13 devem retornar ao trabalho 
presencial todos aqueles que se encontram 
em banco de horas negativo e, no dia 19, 
começam a voltar as agências físicas de 
atendimento, através de agendamento, com 
número reduzido de cadeiras e mantendo o 
distanciamento.  Na semana posterior, será a 
vez do retorno dos trabalhadores em home 
office, sob a avaliação de cada gerência.

A programação acontece em três ondas 
gradativas, sendo aplicadas na RMBH, e 
acompanham a evolução do processo de  
flexibilização de cada munícipio no que diz 
respeito às normas seguras de convivência 
social, seguindo as medidas de proteção 

contra a pandemia.
Empresa e SINDÁGUA discutiram as 

normas necessárias de proteção, sobretudo 
nas agências de atendimento, onde os 
trabalhadores têm contato direto com o 
público. Os protocolos de segurança, 
proteção e higiene serão rigorosos, tanto 
pa ra  os  t r aba lhado res  quan to  aos 
c o n s u m i d o r e s  q u e  p r o c u r a r e m  o 
atendimento.

As discussões entre o Sindicato e a 
empresa acontecem desde o início da 
pandemia, num esforço conjunto de proteção 
dos trabalhadores, para não contraírem a 
doença. Os trabalhadores serão ainda 
regularmente testados e todos os gestores 
estarão sendo orientados a acompanharem 
de perto qualquer ocorrência de sintomas que 
exijam intervenção imediata.

Os procedimentos de flexibilização, no 
entanto, não serão definitivos e podem ser 
imediatamente alterados em qualquer 
ocorrência de evolução da pandemia.
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