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rabalhadores

aposentados

posteriores a 12 de
novembro de 2019 estdo sendo
desligados da Copasa nesta
semana. Todos receberam carta
para se apresentarem e
formalizarem sua resciséo de
contrato de trabalho com a
empresa.

A direcdo da Copasa continua
demonstrando sua total
insensibilidade social,
penalizando os trabalhadores e enxergando
estritamente as leis golpistas sobre os direitos
para desmanchar a estrutura funcional e técnica
da empresa.

A empresa rompe contrato, sob alegacéo de
reforma da Previdéncia, passando por cima do
acordo coletivo, que estabelece a garantia de
emprego, nao se preocupando e
desrespeitando os direitos de trabalhadores
junto a Libertas, que exige 55 anos e 58 anos
para pagar a complementagao previdenciaria,
sem falar na multa resciséria, que a empresa
deixa de honrar. Este € o prémio para quem
trabalhou uma vida inteira pela Copasa.

Trabalhadores que contribuiram para que a
Copasa fosse avaliada como a melhor do Brasil,
que conquistaram seu direito junto a
Previdéncia Geral, sdo cassados pela Diretoria
Executiva do ZEMA. Agem em nome de uma
reforma da Previdéncia socialmente criminosa e
impdem extingdo de contratos de trabalho
passando por cima de estabilidade garantida
em acordo coletivo. Desrespeitam e néo se

APOSENTADOS SAO CASSADOS PELA
GOPASA COM RESCISAO DE CONTRATOS

importam com pessoas € nem mesmo com O
crescimento da Copasa sustentado na
capacidade técnica dos trabalhadores, para
manter servicos de qualidade no saneamento.
O SINDAGUA entende que estes
desligamentos sé&o irregulares e que os
trabalhadores s6 poderiam ter o contrato de
trabalho rompido por justa causa ou por deciséao
pessoal e voluntaria. Desta forma, o Sindicato
disponibiliza o seu departamento juridico para
defender os direitos destes trabalhadores.
Aqueles trabalhadores aposentados que estao
sendo “botados pra fora” da empresa, caso se
interessem, podem buscar o juridico do
SINDAGUA para encaminhar processo que
defenda seus direitos na Justica. Infelizmente,
este é o caminho normal, diante de uma direcao
avessa ao dialogo e de se preocupar
minimamente com a preservagao da qualidade
técnica para prestar os servicos da empresa.
Junte-se ao SINDAGUA, para nao ser o
proximo a ser desrespeitado por esta direcéo
passageira e que destrdi direitos dos
trabalhadores e a prépria empresa.

FORTALEGA NOSSA LUTA EM DEFESA DOS DIREITOS COLETIVOS!

Acompanhe mais informagdes em nosso site www.sindagua.com.br ou pelas redes sociais:

@ facebook.com/sindaguamg . lnstagram com/sindagua.mg @ twitter.com/sindaguamg @ WhatsApp 31 9 7324 6913
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