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FIQUE POR DENTRO

SINDAGUA MG

SINDAGUA e a Copasa voltam a se
encontrar neste dia 15 para discutiro
modelo de PL de 2020 para paga-

mento em 2021.

Com o Sindicato sempre aberto ao dialogo,
a reunido acontece por iniciativa da Copasa,
que fez o convite, alegando “a necessidade
permanente de conciliar interesses de trabalha-
dores e da empresa nos assuntos decorrentes
do contrato de trabalho”. ]

Na correspondéncia ao SINDAGUA, a
empresa alude a questdes nao resolvidas, que
“até o momento ndo houve decisdo judicial
sobre o Acordo Coletivo de Trabalho
2019/2020, permanecendo o dissidio coletivo,
ainda em tramite perante a Justica do Trabalho
de Minas Gerais”

.O Sindicato respondeu afirmativamente a
empresa, para que este espirito de dialogo
possa resolver varias pendéncias que prejudi-
cam os trabalhadores. Citamos a disposi¢ao de
discutir ndo apenas a PL 2021 sobre o exercicio
de 2020, mas também:

O Conclusio do acordo coletivo 2019, com

o repasse integral do INPC de 5,07%
salarios e beneficios econémicos;
© Negociacao do acordo coletivo de traba-
Iho 2020;

0 Pagamento da PL 2020 relativa ao
exerciciode 2019;

© Cumprimento do acordo sobre escala de
plantéo;

© Discussao sobre banco de horas positi-
Vo e negativo

O Reverséao de desligamento unilateral de
trabalhadores aposentados, respeitan-
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do acordo coletivo que lhes garante o
emprego, podendo acontecer exclusiva-
mente por acordo entre ambas as partes
ou processo de justa causa;

Certamente, poderemos ter a evolugéo nas
discussbes, mas nada muda de lugar, se a
Copasa vier com a disposicao de provocar um
retrocesso nas regras da PL, que nos custou
uma luta intensa e greve de nove dias para
conquistar um modelo mais justo.

O dialogo, no entanto, € importante e espe-
ramos que encontremos O que a empresa
chama de “compatibilidade de interesses”, ndo
prejudicando os trabalhadores e nem a empre-

sa.

Acompanhe mais informagdes em nosso site www.sindagua.com.br ou pelas redes sociais:

“I\
@ facebook.com/sindaguamg {il'r instagram.com/sindagua.mg @twitter.com/sindaguamg @ WhatsApp (31) 9 7324 6913


http://www.sindagua.com.br
https://www.instagram.com/sindagua.mg/
https://facebook.com/sindaguamg
https://twitter.com/sindaguamg
https://chat.whatsapp.com/HzfjsGSTjjv8qIVK9u25JU

