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 SINDÁGUA convoca os trabalhadores na Copasa em 

Otodo o Estado para Assembleias, que serão realiza-
das de 1º a 5 de março, para decidirem sobre proposta 

apresentada pela empresa para pagamento da Participação nos 
Lucros (PL) sobre o exercício de 2020.

A Copasa propõe pagar os valores de 75% de forma Linear 
para quase todos os trabalhadores e os 25% de forma proporcio-
nal para cargos de gestão, com aferição de performance de 
atingimento de metas. A empresa reapresenta uma proposta 
quase idêntica a que fez para a PL 2019, sobre o exercício de 
2018, que está sendo objeto de ação judicial, sendo que o 
SINDÁGUA já ganhou em 1ª instância e no TRT-MG para a 
manutenção da PL LINEAR, conquista da categoria através de 
uma greve de nove dias e de Acordo Coletivo assinado pela 
própria Copasa, que tenta  desrespeitá-lo com recursos sistemá-
ticos na Justiça no sentido de protelar o cumprimento do nosso 
direito. 

Mesmo tendo distribuído dividendos extras aos acionistas da 
ordem de R$ 1 bilhão, a direção da empresa teima em sacrificar o 
direito dos trabalhadores, tirando um pedaço da PL de cada um  
para usar os cargos de gestão para pressionarem os trabalhado-
res e aprofundando a injusta distribuição de renda.

Ao apresentar a proposta, reeditando-a nos mesmos termos já 
recusados, a empresa demonstra sua total indisposição e inflexi-
bilidade ao diálogo e de não respeitar as sentenças judiciais.

O SINDICATO cumpre seu papel de realizar as assembleias, 
para que a categoria, mais uma vez, mostre sua consciência e 
disposição de luta para resguardar os direitos, garantidos não 
pela palavra que a Copasa não honra, mas por assinatura de um 
“ato jurídico perfeito”, através de um acordo coletivo de trabalho.

s trabalhadores que se 

Oencontram em atividades no 

ambiente normal de trabalho 

participarão das assembleias de forma 

presencial nos locais acertados em 

cada gerência, sendo respeitados 

todos os procedimentos de proteção 

contra a Covid, como distanciamento, 

uso de máscaras e álcool gel. Os dias e 

horários das assembleias serão 

anunciados em cartazes que serão 

afixados em cada unidade.
Os demais trabalhadores de grupos 

de risco, em home office, para que 

todos se manifestem sobre a proposta, 

participarão das assembleias de forma 

virtual, através do link: 
www.sindagua.com.br/assembleia.

Nossa categoria permanece unida e 

sempre aberta ao diálogo, que, 

infelizmente não é a prática do 

Governo Zema, que orienta a atual 

diretoria da empresa num projeto de 

gestão que aniquila a imagem da 

Copasa, estratégia típica de quem 

tenta colher a insatisfação da popula-

ção com os serviços públicos e 

defenda o “entreguismo” e “vendilhis-

mo” da empresa para a privatização.
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