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O
 SINDÁGUA  participará com 
outros sindicatos de reunião 
com a direção da Copasa na 

próxima sexta-feira, dia 7 de maio. Ofício 
encaminhado às entidades pela empresa 
nos convida para “negociação do Acordo 
Coletivo de Trabalho do ano de 2021”.

O SINDÁGUA já encaminhou resposta 
à empresa, nos prontificando a participar 
da negociação e destacamos “a importân-
cia da reunião, considerando as dificulda-
des dos trabalhadores 
copasianos, por estarmos 
há mais de três anos sem 
as reposições salariais 
integrais pelo INPC, para 
salário e benefícios e sem 
receberem os resultados da 
participação nos lucros – 
PL”.

Ressaltamos também “a 
boa saúde financeira da 
COPASA, que demonstra 
de forma inequívoca, o 
desempenho dos trabalha-
dores, mesmo ante uma 
trágica pandemia de Covid-
19”, que exige cuidados 
sanitários rigorosos, medi-
das e protocolos de proteção 
contra a doença.

O Sindicato  confirmou as presenças 
dos diretores do SINDÁGUA Adilson 
Ramos e Roberto Passos na reunião 
presencial com número reduzido de pes-
soas, como protocolo de segurança exigi-
do pela empresa.

A reunião para discutir o Acordo 
Coletivo da categoria deve começar com o 
atendimento pela empresa do reconheci-
mento da nossa data-base em 1º de maio, 
o que permite que o diálogo se estenda até 
que sejam compatibilizados os interesses 
dos trabalhadores e da própria Copasa, de 

forma que tenhamos a 
melhor condição de rela-
ções no trabalho  para 
chegarmos ao necessário 
acordo.

Imediatamente após a 
reunião, informaremos 
aos trabalhadores os 
seus resultados, espe-
rando que o diálogo 
seja plenamente flexi-
bil izado e continue-
mos a exercer nosso 
trabalho com a res-
ponsabilidade costu-
meira pela qualidade 
dos serviços públicos 

essenciais à população.
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