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SINDICATO NA LUTA PELOS SEUS DIREITOS, FILIE-SE!

Os trabalhadores na Copanor 
iniciam uma nova campa-
nha salarial, tendo nas mãos 

o avanço nas discussões do Plano de 
Cargos, Carreiras e Salários (PCCS). 
O documento final foi aprovado pela 
comissão com integrantes da empresa 
e dos trabalhadores e segue para análi-
se da Diretoria Executiva da Copanor.

Na sexta e última reunião da comis-
são, realizada no dia 7 de novembro, 
foi apresentada e aprovada a proposta de tabela 
salarial com as alterações sugeridas no encon-
tro anterior. A tabela de Agente de Saneamento 
terá seis faixas e 14 estágios, e cada estágio 
terá um acréscimo de aproximadamente 2%. 
Durante a apresentação, o representante da 
Rhumo, empresa responsável pela elaboração 
do PCCS, informou que, de acordo com o 
percentual de aumento por especialidade, o 
impacto na folha de pagamento será de 5%.

A revisão do Plano de Cargos foi a principal 
reivindicação dos trabalhadores da Copanor 
nas negociações da campanha salarial passada, 
fechada em 18 de maio deste ano, quando foi 
assinado o atual Acordo Coletivo.

A elaboração do regulamento do PCCS da 
Copanor demandaram  vários meses de estu-
dos. A primeira reunião da comissão aconteceu 
em 26 de junho e este prazo acabou sendo 
dilatado, inicialmente em 60 dias, e outros 30 

dias pela direção da empresa, chegando 
próximo à data-base da categoria, quando 
iniciamos negociações do novo acordo 
coletivo.

PLANO DE SAÚDE

A comissão de trabalho responsável por 
estudos para a melhoria do Plano de Saúde 
Copanor também finalizou suas atividades. 
Em quatro reuniões, a comissão apreciou a 
proposta apresentada pela Rodarte, empre-
sa contratada para elaborar a revisão e 
ampliação do Plano de Saúde, e elaborou 
um relatório conclusivo sobre todos os 
estudos para avaliação e deliberação da 
Diretoria Executiva. Caso seja aprovada, a 
proposta deverá ser submetida em breve 
aos trabalhadores da Copanor em assem-
bleias.

Comissão aprova e PCCS segue 
para análise da Diretoria Executiva

COPANOR


