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PRESSIONADA, GOPASA FAZ GONTRAPROPOSTA
PARA PAGIFICAR ACORDOS COLETIVOS E PL LINEAR

Empresa insiste em nao atender clausula de garantia de emnrego reivindicada pela categoria
s varias vitorias do T Depois de dar barrigada
SINDAGUA na

durante varias semanas de um
defesa dos direitos da

. compromisso assumido para
categoria nos processos que apresentar uma contrapropos-
tramitam na Justica para

ta que pacifique a todo o
garantir os acordos coletivos

} processo em curso, para
pendentes desde 2019 e o fechar os acordos e pagar os
direito a PL Linear no mesmo

| direitos, a diregdo da Copasa
periodo sufocaram a insistén- apresentou ao SINDAGUA, na
cia da direcao da Copasa em

noite desta quinta-feira, 26 de
nao cumprir seus compromis-

agosto, uma contraproposta
sos estabelecidos em documen- gue possa ser levada a discus-
to juridico perfeito assinados

sdo na diretoria plena da sindica-
pela prépria empresa. A estraté- to e submetida a apreciacéo dos
gia de querer impor sua vontade

trabalhadores em assembleia.

- N° 203

Direcdo do Sindagua e Copasa em reunido

autoritaria ao arrepio da lei vai
gerando um passivo que deixa a
gestdo zemista apavorada,
levada a cordas pela nossa luta
justa.

— Principais pontos da contraproposta da empresa

1) Reajuste dos salarios, tiquete, cesta basica e
vale peru, em 1° de maio de 2019 pela diferenca de
0,56% (a empresa ja adiantou 4,48% dos 5,07%
registrados pelo INPC para esta data-base;

2) Pagamento das diferengas salariais de 2019,
tiquete, cesta basica e vale peru pelo INPC de
5,07%;

3) Reajuste salarial de 11% na data de assinatura
do acordo (estando incorporados os indices de
INPC acumulados nas data-base de 1° de maio
2020 (2,45%) e 1° de maio/2021 (7,59%));

4) Nao pagamento das diferengas salariais deste
periodo (p6s maio/2020), compensando com um
abono linear de R$ 4.600,00, sendo R$ 3.000,00
para compensar perdas de salarios e R$ 1.000,00
pelas perdas do tiquete, cesta basica e R$ 600,00

paracompensaraPL;

5) Reajuste de 13% no tiquete, cesta basica e
vale peru;

6) Pagamento da PL de 2019, no valor de R$
3.483,00;

7) Pagamento da PL Linear de 2020, no valor
médio de R$3.006,00;

8) Pagamento da PL Linear de 2021 em parcela
Unica, em abrilde 2022;

9) Pagamento da PL Linear de 2022 em parcela
Unica, em abrilde 2023;

10) Vigéncia do acordo até maio de 2023,
garantindo o reajuste pelo INPC acumulado em
maio de 2022 sobre salarios, tiquete, cesta basica
e vale peru;

/

manutencdo da PL Linear e a garantia de

emprego nos termos ja existentes no

cordo Coletivo de Trabalho vigente

sempre foram pontos sobre os quais a categoria
definiu posicao.

A empresa mantém a PL Linear, mas insiste em

mudar a clausula de garantia de emprego com reda-

¢ao ja recusada pelos trabalhadores, sobre a qual o

s
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2 Acompanhe mais informagdes em nosso site www.sindagua.com.br ou pelas redes sociais:

/sindaguamg

préprio Ministério Publico do Trabalho sugeriu texto
que a Copasa nao aceitou. Garantir emprego € funda-
mental, principalmente em uma empresa onde existe
uma pratica de ndo reposi¢cao de mao de obra.

Esta contraproposta da empresa sera discutida
pela diretoria plena e juridico do SINDAGUA, para
realizacao de assembleia com a categoria em todo o
Estado, paratomarmos posicao e deliberagao.
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