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TODOS PERDEM

FIQUE POR DENTRO

SINDAGUA MG

Proposta da Copasa saqueia valores acumulados de diferencas
salariais e de bheneficios econdmicos, como cesta alimentacao

s trabalhadores estdo sendo bombardea-

dos com informagbes desencontradas de

um amontoado de planilhas, ao tentarem
entender a confusa proposta da Copasa para
superar acordos coletivos acumulados em trés
anos.

O SINDAGUA elaborou uma planilha para
demonstrar os impactos nas diferencas de salarios,
cesta alimentagao e mostra também o n&o recolhi-
mento de dois direitos importantes, FGTS e contri-
buicdo a Libertas.

Para uniformizar os calculos e o entendimento,
foram realizadas simula¢cdes em quatro niveis de
salarios, considerando em todos eles um quinqué-
nio de 20% e 5% de contribuicdo para a Libertas.
N&o estdo inseridos nestes calculos direitos como
Periculosidade, horas-extras e outros.

A parte de cima da tabela (em azul) demonstra o
que a Copasa esta pretendendo pagar pelas
diferencas. Na parte de baixo (em amarelo) sédo
demonstrados os calculos e o valor total que a
empresa nos deve pelo pagamento correto das

diferencas salariais e na cesta alimentacgao.

No primeiro nivel (piso salarial de R$ 1.414,99) ja
fica demonstrado o prejuizo de R$ 113,61. Nas
outras faixas de salarios, as perdas sao também
consideraveis: R$ 1.281,77 em um salario de R$ 2
mil; perda de R$ 3.372,22 sobre um salario de R$ 3
mil; e perda de R$ 15.495,78 para salarios de R$
8,8 mil.

O estrago na renda familiar € gigantesco com a
proposta da Copasa. Temos que computar ainda os
prejuizos nos depoésitos do FGTS, nas contribui-
¢cbes para o INSS, que arrocha as médias para
calculo de aposentadorias, perda significativa
também nas contribuicdes para a Libertas. Nao
estdo computados os calculos da PL, ja divulgados
pelo Sindicato.

A categoria, que enfrenta um verdadeiro aperto
financeiro por estar com os salarios defasados ha
trés anos, vai agindo com responsabilidade para
assegurar seus direitos conquistados e sabera dar
uma resposta a altura para esta proposta de extor-
séo da nossa capacidade de sustentagéo familiar.
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2 Acompanhe mais informagdes em nosso site www.sindagua.com.br ou pelas redes sociais:
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