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FIQUE POR DENTRO

SINDAGUA MG

QUER UM BOM CONSELHO?

Nome de compromisso para nosso
representante no CA da Copasa

m breve, os trabalhadores na

Copasa vao eleger o seu novo

representante no Conselho de
Administragao (CA) da empresa.

A categoria estara mobilizada em definir um
nome representativo para substituir Jodo Bosco
Senra, que encerrara seu mandato no préximo
més de abril.

A atuacdo de Jodo Bosco demonstra a
importancia de estarmos representados no
Conselho de Administracéo, se posicionando na
defesa da melhor condicdo de trabalho,
preservacao de direitos coletivos da categoria e
politicas de gestdo da empresa para assegurar
sua sustentabilidade objetivando a
responsabilidade publica com 0 saneamento.

Nosso representante deixou registrado em
atas a posicéo contra a privatizacdo da Copasa e
iniciativas da atual direc&o, que néao respeita as
condigcbes constitucionais que exigem o
concurso publico para contratacdo de mao de
obra e opta por transformar a empresa em
cabide de empregos na absorgcao de
profissionais para ocupar vagas técnicas e de
assessoria. Posicionou-se contra a medida que
aumentou para 30% a possibilidade de
contratacdo para cargos gerenciais por
recrutamento amplo, politica que contraria a
Constituicdo Mineira e o Plano de Carreiras,
Cargos e Salarios (PCCS), documento assinado
pela empresa e Sindicato em negociagcdes
histéricas entre as partes, fruto de Acordo
Coletivo de Trabalho.

Jodo Bosco registrou também seu voto
contrario ao aumento de verba dos conselheiros
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e direcdo da Copasa, aumentando as
remuneracgdes do alto escaldo da empresa, ao
mesmo tempo em que os trabalhadores
amargam trés anos sem acordos coletivos de
trabalhos, com salarios e beneficios
profundamente defasados.

O representante da categoria precisa de um
perfil como o do nosso conselheiro Jodo Bosco,
para defender as condi¢des de trabalho que
garantem a qualidade dos servigos dentro da
Copasa, protegendo a empresa contra o
sucateamento e iniciativas entreguistas do seu
patrimdnio para o capital privado, defendendo o
direito e a universalizacéo do saneamento.
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