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NAO EXISTE LEI QUE

GARANTE PDVI NA GOPASA

Projeto de lei de 2021 confunde trabalhadores de algo

gue nao passa de discussao na Assembleia Legislativa

(Aios

uitos trabalhadores solicita-

ram ao Sindicato informa-

¢Oes sobre uma eventual lei
que garantiria aos concursados da Copasa a
adesdo a um Programa de Desligamento
Voluntdrio Individual (PDVI).
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Devemos esclarecer que tramita desde vigiei ey o divea de
2021 o Projeto de Lei2.884, que recebeu em . -
6 de junho/2022 uma proposta de emenda T miin 4 O, e a3
do deputado Sdvio Souza Cruz para acrescer Eelmene oo e - e O 4§
os artigos 25 a 52 no PL original. O que e PV i o :
existe de fato é uma proposta (Projeto de i e s Ak o COPSAM e+ s
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para, aisim, ser transformada em Lei.

A tramitac¢do de um projeto desta natu-
reza é ainda muito polémica, pois ndo se
reveste em liberalidade do Poder Legislativo
para determinar uma medida de gestdo de
RH numa empresa participante do mercado
de capitais, onde existem acionistas, a
comegar pelo Governo do Estado, e, ainda,
Conselho de Administracdo para autorizar
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orientacdo aos trabalhadores, evitando-se quaisquer
iniciativas de contar com um virtual PDVI que ndo
existe lei sobre esta questdo para liberar adesdo a tal

programa.

(1) 97324 6913

quaisquer iniciativas que impactam sua
administracdo, operacio e sua sustentabilida-

de financeira.
Refor¢camos, para tranquilizar e dar plena

,,’\: Acompanhe mais informagdes em nosso site www.sindagua.com.br ou pelas redes sociais:
Youtube Twitter @ Instagram Linkedin
Q /SindaguaMG1

/sindagua.mg /sindaguamg /sindagua-mg

Facebook
/sindaguamg
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