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SINDAGUA MG
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Acordo Coletivo de Trahalho 2022
VOLTAMOS A GOBRAR DA COPASA A GARANTIA
DE DATA-BASE E INICIO DAS NEGﬂﬁ&AGOES

SINDAGUA reiterou a diregdo da

Copasa, através de oficio ao seu

presidente, Guilherme Duarte de
Faria, a solicitacdo para que a empresa
garanta a data-base da categoria em 1° de
novembro e possamos iniciar rapidamente
as negociagbes do Acordo Coletivo de
Trabalho 2022.

Lembramos que foi a propria empresa
que solicitou a mudanga da data-base de 1°
de maio para 1° de novembro, quando
assinamos o ultimo acordo coletivo, em
2021. O Sindicato encaminhou a “Pauta de
Reivindicagbes” dos trabalhadores em
tempo habil, para que as negociagdes sigam
sem atropelos e tenhamos o tempo neces-
sario para o atendimento de um acordo que
compatibilize os interesses da categoria e
da propriaempresa.

Este entendimento pode evitar os gra-
ves transtornos acontecidos na negociagéo
do Acordo Coletivo de 2019, com impasses
que deixaram os trabalhadores por trés
anos consecutivos sem reajuste, postura
totalmente injustificada e que nos levaram,
apo6s este longo tempo, a ter o reajuste pleno
pelos indices acumulados de inflagdo, além da
garantia dos demais direitos da categoria.

Na ocasido, a empresa insistiu em promover
mudancas prejudiciais aos direitos da categoria
e implementar cortes, mesmo tendo em nosso
acordo a clausula de “ultratividade”, que assegu-
rava plenamente os direitos até que fosse assi-
nado novo acordo coletivo, demonstrando
postura avessa ao dialogo e entendimento,
prejudicando os trabalhadores e a propria capa-
cidade operacional da empresa, condigdo que
nos forgcou a buscar a garantia de data-base e
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s Acompanhe mais informagcdes em nosso site www.sindagua.com.br ou pelas redes sociais:

/sindaguamg
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acdes, vitoriosas em
todas as instancias judicia-
is.

Solicitamos da empresa a garan- tia da
data-base da categoria, bem como o inicio das
negociagdes, colocando-nos a disposi¢céo para
quaisquer esclarecimentos sobre a pauta de
reivindicagdes, para evitarmos impasses prejudi-

ciais aos trabalhadores e a manutencdo da
prestacao dos servigos aos consumidores.
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