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Acordo Coletivo de Trabalho 2022

COPASA APRESENTR NOUA PROPOSTA

Copasa encaminhou ao Sindicato REAJUSTES de salarios, alimentacédo (vale
- . alimentacao e cesta basica) e cesta de Natal, auxilio-
nesta terga' eira, 27, minuta de sua creche e auxilio-educacao pelo INPC acumulado de

proposta oficial para o Acordo Coletivo  19/NOV/2021 até 31/0UT/2022
de Trabalho 2022, tendo ja informado aos - .
. N MANUTENGCAO DE TODOS OS BENEFICIOS
trabalh;ddores através de seu boletim “Fique por assegurados no Acordo Coletivo de Trabalho
Dentro”, de ontem, 27. 2021/2022, com as seguintes modificacdes:

A proposta assegura o reajuste pelo INPC a) PL de 2022 sera paga em 2023 de forma linear,
conforme regulamento de 2018;

p'ef“? acumulado em 12, meses, incidindo qure b) Criacdo de comissdo com participagdo dos
salarios e alguns beneficios, trazendo também sindicatos para definir novo modelo de PLR a partir
outros pontos positivos. No entanto, destacamos  de2023; _ o o
pontos preocupantes, como na proposicédo de ¢) Criagdo de comissdo paritaria para discutir
z 7 ; . " mudanca no Acordo Coletivo Extraordinario de
clausula da “Garantia de Emprego”, que prevé 27/MAR/1996 sobre compensagéo de horas;
“‘justo motivo empresarial, para efetuar demissées d) Manutengéo da Gratificagéo para Dirigir Veiculos
e ainda a clausula que rompe com o acordo (GOV) e criacdo de comissdo para reavaliar o
extraordinario realizado em funcdo da pandemia ~ M°%e"
de Covid, prevendo que horas negativas do GARANTIA DE EMPREGOS (Sugestdo 1) - A
banco de horas possam ser descontadas dos COPASA MG realizara as demissdes e dispensas de

= : seus empregados de acordo com a legislacao
trabalhadores, caso nao sejam compensadas em vigente. N&o serdo efetuadas dispensas coletivas,

12 meses, condigcao que penaliza trabalhadores salvo nos casos de justo motivo empresarial, ou nos
com numero elevado de horas negativas casos de programas de demissdes voluntarias.
acumUIaan~naquele per'°d~°' S VALE COMBUSTIVEL — compromisso da empresa
A comissao de negociagdes e o juridico do de apresentar estudo técnico para fornecimento de
Sindicato analisaram a proposta global da Vale Combustivel, em substituicdo ao vale
empresa para orientagdo dos trabalhadores sobre transporte;
a mesma para que dellber_em posicao sobre ela REBAIXAMENTO DE FAIXA — PCCS -
em assembleia, para caminhar efetivamente para trabalhadores nesta situacdo por demanda da
um acordo coletivo justo e que permita nossas empresa terdo direito de participarem das selegdes
atividades com pIeno desempenho internas sem necessidade de “quarentena”;

caso de eventual extingdo contratual antes do

O SINDAGUA realizara assembleias em todas as [RatiirRr compensagcao das horas devidas, havera

regides do Estado, a partir desta quinta-feira, dia 29, para [eJe[=N{esi(e}

que os trabalhadores se posicionem sobre a proposta da

Copasa para oACT 2022. GARANTJA DE EMPREGOS (Sugestﬁo 2) - As
IR R R LT R S R el o] "egociacbes do Acordo Coletivo continuam e a

e i R I N e e L ] construcdo de melhor redagdo sobre *Clausula de

consciéncia sobre um acordo para preservar nossos direitos Sl SRl A e O s T IR
coletivos parap aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho);

BANCO DE HORAS NEGATIVO - trabalhadores
que ficaram em casa durante a pandemia de covid
nao sofrerdo desconto das horas devidas, desde que
ocorra a compensacao nos préoximos 12 meses. No

vz Acompanhe mais informagdes em nosso site www.sindagua.com.br ou pelas redes sociais: @

Facebook Youtube Twitter o Instagram in Linkedin
/SindaguaMG1 \ /sindagua-mg

/sindaguamg /sindagua.mg /sindaguamg 1) 97324 6913
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