
Ratificação das Cláusulas dos seguintes 
Acordos Extraordinários: 

· Permanência no Recinto da 
Empresa por Interesse do Empregado;

· Indenização de Férias aos 
Empregados Aposentados por Invalidez;

· Complemento de Auxilio Doença; 
· Plano da Saúde. 

Liberação de Dirigentes Sindicais: A 
COPASA manterá à disposição dos sindica-
tos até 07 (sete) dirigentes sindicais, confor-
me acordado entre eles. 

A COPASA discutirá os seguintes itens: 

· Participação nos Lucros -PL 
· Gratuidade de Vale Transporte 
· Garantia de emprego 
· Jornada de Trabalho de 44 h 
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E
m  r e u n i ã o  c o m  o 
SINDÁGUA e Saemg na 
tarde desta quarta-feira, 

14 de agosto, a Copasa apresen-
tou sua primeira proposta para o 
Acordo Coletivo de Trabalho 
2018/2019.

De imediato, reforçou que “a 
data-base está garantida” e que a 
empresa está totalmente aberta 
para o diálogo com os sindicatos, o 
que garante a oportunidade de evoluirmos numa 
proposta final que venha compatibilizar o interes-
se dos trabalhadores e da Copasa.

A coordenadora da comissão patronal infor-
mou que todas as ponderações dos sindicatos 
apresentadas na última reunião foram discutidas 
com a direção da empresa, que, segundo ela, “se 
mostrou sensível às ponderações dos dirigentes 
sindicais”.

PROPOSTA DA EMPRESA
Em sua proposta, a Copasa oferece um 

reajuste salarial de 4,09%, abaixo do INPC de 
5,07% divulgado pelo IBGE, o que representa 

uma perda salarial de 0,93%. 
O percentual oferecido pela 
empresa nos salários tam-
bém fica muito abaixo do 
reajuste tarifário de 8,38% 
autorizado pela Arsae.

A empresa garantiu a 
manutenção de todos os 
bene f íc ios ,  mas  sem 
correção dos seu valores, 

o que representa também 
perdas em cada um deles, 
lembrando que pontos como 
alimentação tiveram evolu-
ção de preços acima ainda do 

INPC, como alimentação.
Por fim, a empresa informou que pretende 

abrir uma discussão com os sindicatos sobre 
quatro pontos:

• Participação nos Lucros -PL 
• Gratuidade de Vale Transporte 
• Garantia de emprego 
• Jornada de Trabalho de 44 h 
Imediatamente, a Comissão dos trabalhado-

res rebateu tais propostas, pois não podemos 
abrir mão destes quatro pontos, que são conquis-
tas históricas da categoria.

Argumentamos que devemos evoluir no 
diálogo, para impedir que os trabalhadores 
tenham perdas em seu poder aquisitivo ou que 
tenhamos os benefícios prejudicados sem um 
reajuste das perdas acumuladas nos últimos 12 
meses. Ponderamos que a empresa só poderá se 
tornar competitiva e manter sua qualidade na 
prestação de serviços com os trabalhadores tendo 
a condição de trabalho e estimulada a atingir as 
metas de produtividade, de lucratividade e de 
imagem junto a consumidores de um serviço 
essencial.

Nova reunião já está marcada entre a Copasa e 
os Sindicatos para próxima quinta-feira, 22 de 
agosto, quando esperamos uma evolução de uma 
proposta que possa ser submetida aos trabalha-
dores em Assembleia.

COPASA REFORÇA GARANTIA DE DATA BASE
E PREVÊ PROPOSTA NA PRÓXIMA SEMANA14 DE AGOSTO DE 2019 - Nº 31

COPASA APRESENTA PROPOSTA 
PARA SALÁRIOS ABAIXO DO INPC

20 DE JUNHO
ÀS 8HS EM TODAS AS UNIDADES 
NA SEDE DO SINDICATO ÀS 12H30

GREVE GERAL - 21/JUN

Empresa diz manter os benefícios, mas sem reajustar o seu valor

Item Valor anterior Reajuste Valor atualizado

Valor total mensal

 

<---> <--->766,13R$    

 

Valor por �quete (22) <---> <--->34,83R$      

 

<---> <--->432,41R$    

<---> <--->346,93R$    

<---> <--->639,62R$    

<---> <--->639,62R$    

<---> <--->672,89R$    

<---> <--->672,89R$    

<---> <--->897,20R$    

<---> <--->2.372,44R$ 
 

<---> <--->16,26R$      
 

GDV

Auxílio Creche (até 7 anos)

Auxílio Creche cuidados especiais

Tabela de Bene�cios

Reembolso Assistência Especial Saúde

Auxílio Funeral

Tíquete 

Alimentação

Cesta Básica

Cesta de Natal (para todos)

Auxílio Educação

Auxílio Educação Especial

4,78%

4,78%

4,78%

4,78%

4,78%

4,78%

4,78%

4,78%

4,78%

 R$ 802,75 

 R$ 36,49 

 R$ 453,08 

 R$ 363,51 

 R$ 670,19 

 R$ 670,19 

 R$ 705,05 

 R$ 705,05 

 R$ 940,09 

 R$ 2.485,84 

 R$ 17,04 

· Anuênio
· Gratificação 
por Tempo de 
Serviço
· Tíquete-
refeição / 
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· Cesta básica 
· Cesta de natal 
· Auxílio-
educação 
· Educação-
especial 

· Auxilio creche 
· Gratificação 
por Conduzir 
Veiculo 
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