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direcdao da Copasa quer arrochar os salarios e os direitos da categoria. Propde reajustes
diferenciados, quer acabar com a PL linear, aumentar jornada de trabalho, cortar direito
conquistado pelos trabalhadores operacionais ao vale-transporte gratuito e, pior ainda, quer
permissao para demitir 2% do quadro de pessoal, mesmo sendo concursados e tendo a protecao da lei.
Chegou a hora da nossa mobilizacao, da unidade para defender nossos direitos e nos proteger da iniciativa

da privatizacao. A luta é de todos!

Pelos empregos, pelos direitos e saneamento universalizado como responsabilidade do Estado.

MAIS TRABALHO
MENOS SALARIO

Nos editais da Copasa para
concurso publico esta 1a, explicito:
JORNADA DE TRABALHO DE

40 HORAS SEMANAIS

Agora quer quebrar o contrato e
acordo coletivo com JORNADA DE
44 HORAS SEMANAIS

SEM AUMENTAR UM CENTAVO
NOS SALARIOS

DEMITIR PARA
PRIVATIZAR

A empresa quer colocar no acordo
coletivo PERMISSAO PARA
DEMITIR 2% DOS
TRABALHADORES, ferindo a
Constituicao e as leis que déo
garantia para concursados
(demissbes so por justa causa,
PDV e PDVI ou consenso com
trabalhador que quer se desligar)

CORTE DE DIREITO

Quer romper conquista de
Acordo Coletivo e cobrar
vale-transporte de quem
tem isencéo, praticamente
eliminando o reajuste
salarial.

PROPOSTA INJUSTAE
INDECENTE DA COPASA

O Dieese calculou o impacto da contraproposta da
Copasa na PL paga em 2019. E simplesmente
escandalosa e exp6e uma imagem publica de

desgaste da empresa. A diregao quer construir uma
classe de marajas e outra de explorados.

PL para “altas liderancas™

RS 61.921,67

PL para demais trabalhadores Hs 2309,14

180 trabalhadores qualificados como Demais trabalhadores teriam
“Altas Liderancas” teriam um aumento de § uma reducéo na PL de

1.199% [ 29%

A empresa quer tratar os trabalhadores de forma
desigual, com reajuste diferenciados de salarios, sem
o INPC para todos e reajuste ZERO nos heneficios






