
D
esde que a categoria rejeitou a 
última contraproposta da Copasa 
por unanimidade nas assemblei-

as e oficializamos esta posição à empresa, o 
SINDÁGUA vem buscando sistematica-
mente a manutenção de um diálogo 
transparente e a remarcação urgen-
te de nova rodada de negocia-
ções, para encontrarmos uma 
proposta que compatibilize o 
interesse dos trabalhadores 
e da empresa, para fechar-
mos o Acordo Coletivo de 
Trabalho 2019.

Manifestamos à empre-
sa a total indisposição da 
categoria com a tentativa de 
criar qualquer mecanismo 
para demissão de trabalhado-
res, para aumento de jornada de 
trabalho e prejuízo aos direitos conquista-
dos em acordos coletivos anteriores.

O Sindicato se esforça no convencimen-
to da representação patronal pela garantia 
do reajuste dos salários e cláusulas econô-
micas do nosso acordo coletivo, aplicando a 
reposição integral da inflação e promovendo 

o necessário equilíbrio das condições já 
conquistadas para mantermos o padrão de 
vida de nossas famílias.

Nos próximos dias todo o esforço será 
envidado pelo Sindicato para que a empre-

sa nos apresente uma contraproposta de 
Acordo Coletivo de Trabalho que asse-

gure o respeito aos trabalhadores, 
para que possamos exercer nossa 

atividade com a qualidade que os 
serviços essenciais de sanea-

mento exigem.
A empresa deverá confir-

mar a próxima reunião de 
negociações para o próximo 
dia 29, às 14 horas, momen-
to em que, segundo eles, 
irão apresentar uma “pro-

posta final” para apreciação 
dos trabalhadores em assembleias.

O SINDÁGUA, através de toda a 
diretoria plena, delegados e representantes 
sindicais, intensificará a mobilização dos 
trabalhadores em todo o Estado, para 
defendermos os direitos da categoria com 
todo o vigor que sempre marcou as nossas 
lutas.
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