REGISTRO ELETRONICO

04 DE DEZEMBRO DE 2019 - N° 49

FIQUE POR DENTRO

SINDAGUA MG

SEM MUDANGAS NA PL E GARANTIA DE
EMPREGO, CATEGORIA DEVERA REJEITAR
PROPOSTA E ENGROSSAR A LUTA

SINDAGUA enviou
oficio ao presidente da
Copasa solicitando

alteracbes em duas clausulas
constantes da quinta proposta
apresentada pela empresa, que
sdo frontalmente contrarias aos
direitos da categoria, referentes a
PL e a garantia de emprego.

No documento, o SINDAGUA,
apesar de reconhecer avangos na
contraproposta da empresa,
ressalta que, caso nao sejam
modificados os itens em questéo,
ndo ha possibilidade de defender
a proposta da empresa junto aos
trabalhadores.

A proposta representa uma
ameagca ao emprego dos trabalha-
dores da Copasa, que poderiam
ser demitidos em varias situagoes,
como o fim de concesséao,
encerramento de atividades,
terceirizacdo e privatizacdo da
empresa.

Em relacdo a clausula de
garantia de emprego, € necessa-
rio incluir que “a Copasa se
compromete a somente proce-
der as demissdes nos casos
previstos na legislacdo atual,
excetuando os casos de planos
de demissbdes voluntarios, com
anuéncias das entidades
sindicais”.

Quanto a distribuicdo da
participacéo nos lucros e resul-
tados, deve ser mantida apenas

a proposta de pagamento da PL
em 2020, relativa a 2019, na
propor¢cdo de 80% linear para
todos os trabalhadores que nao
possuem cargos de gerentes e
20% proporcional aos salarios
para cargos de gerentes, superin-
tendentes, diretores e assessores.

Como o Acordo Coletivo & de
um ano (2019/2020), e ndo de dois
anos, nao aceitamos a alteragéo
antecipada dos percentuais das
PLs a serem pagas a partir de
2021, com a distribuicao linear
sendo reduzida para 75% e a
proporcional passando para 25%.

Outra mudancga necessaria é
que o abono referente a PL 2019,
que sera paga em 2020, passe de
R$ 300,00 para R$ 600,00, a ser
pago dois dias apds assinatura do
acordo. Nas demais clausulas
constantes das propostas nao
haveria alteragdes.

O Sindicato considera as
alteragdes nas duas clausulas
indispensaveis para atender aos

interesses da categoria, man-

tendo o didlogo aberto, a confian-
¢a e harmonia entre as partes,
como a melhor ferramenta para a
confianca e valorizagdo dos
trabalhadores.

Esperamos que a empresa
tenha a sensibilidade em fazer as
necessarias mudangas, que nao
apenas podem compatibilizar os
interesses das duas partes e
ofereceriam tranquilidade para
uma eventual aprovacao dos
trabalhadores.

O Sindicato vai realizar uma
assembleia centralizada no dia 11
de dezembro, quando a categoria
podera rejeitar a proposta patronal
e aprovar um indicativo de parali-
sacado das atividades, caso a
empresa nao retome o dialogo.

PARA GARANTIR UM ACORDO JUSTO!

--1/ Acompanhe mais informag¢des em nosso site www.sindagua.com.br e no Instagram @sindagua.mg



