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SALARIOS COMIDOS POR
DOIS ANOS DE INFLAGAO

HA 24 MESES DO fl!.TIMO ACORDO COLETIVO, A COPASA
PROSSEGUE NA DECISAO DE PREJUDICAR 0S TRABALHADORES

N° 87

s trabalhadores na Copasa vivem o pior

momento nas relagdes trabalhistas com a

empresa. Pela primeira vez na historia de
nossas lutas dentro da empresa, chegaremos a uma
nova data-base sem que tenhamos concluido um
acordo coletivo da data-base anterior.

Nossos salarios e beneficios foram reajustados
pela ultima vez em 1° de maio de 2018, ou seja, ha
exatos 24 meses a serem completados no proximo
“Diado Trabalhador”.

Em 1° de maio do ano passado, precisavamos, no
minimo, de um reajuste de 5,07% para reparar a
inflagdo acumulada em 12 meses. O Acordo Coletivo
de Trabalho, desde entéo, nao foi assinado, porque a
direcao colocada na empresa pelo Governo Zema
insiste com uma clausula que permita demissdo em
massa de trabalhadores, além de mudar de forma
absurda conquistas como a PL, que divide em partes
iguais o empenho de todos pelos resultados da
empresa, passando a praticar uma concentragéo de
renda nos mais altos salarios e distribuicdo de

migalhas para os de mais baixos salarios.

A luta dos trabalhadores em um servico publico
essencial como da Copasa passou a ser nao apenas
por salarios dignos, mas também para que seja
respeitado preceito constitucional, que estabelece a
estabilidade de emprego em empresas estatais e
cumprimento da exigéncia de concurso publico na
contratagcéo de pessoal, impedindo a volta do passado
em que politicos apadrinhavam nomes para serem
empregados.

Relutante em respeitar a Constituigéo, as leis, os
acordos coletivos, a direcao da Copasa sabotou todas
as perspectivas de acordo coletivo da categoria e
ingressou na Justica com processo de dissidio
coletivo. Quase na véspera de termos o julgamento do
Dissidio, esta possibilidade foi atropelada pela
catastréfica situacdo de pandemia de Coronavirus,
que forcou o cancelamento de todas as audiéncias,
nos deixando a espera de um retorno da normalidade
para termos nossos direitos respeitados e a definigéo
de umAcordo Coletivo com pleno amparo legal.

Nesta quinta-feira, estaremos com a
Copasa na mesa de negociagbes para tratar
de diversos pontos para cumprimento de
acordos coletivos da categoria. Temos, no
entanto, objetivos prioritarios, sobre os quais
esperamos uma resposta de sensibilidade da
empresa:

= Reajuste de 5,07% do INPC de 12

meses acumulados até 30 de abril 2019;

= Pagamento das diferencas salariais e

beneficios retroativas a 1°/5/2019;

= Pagamento da PL 2019, estabelecida

emAcordo Coletivo;

= Garantia da data-base de 1° de

NEGOCIAGOES COM A COPASA NESTE DIA 23

maio/2020 para as negociag¢des do
Acordo Coletivo.

Estes pontos a serem discutidos sdo o
minimo que se pode esperar de uma dire¢do
da empresa do tamanho da Copasa, diante
de uma severa crise e dificuldade enfrentadas
por todos n6s com gastos que evoluem para o
combate a pandemia que assola nossas
familias.

Esperamos que a Copasa se redirecione
pela melhor relagcdo de trabalho, para
continuarmos a desempenhar nossas
atividades com a responsabilidade publica
que é exigida da empresa.
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Acompanhe mais informag¢des em nosso site www.sindagua.com.br ou pelas redes sociais:

@ facebook.com/sindaguamg @ instagram.com/sindagua.mg @ twitter.com/sindaguamg @ WhatsApp (31 9 7324 6913
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