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EMPREGO NAO E
MOEDA DE TROCA

SINDICATO MANTEM AGOES JUDICIAIS PARA (}IIMI’IIIMENTII IIE Acllllllll COLETIVO

Adirecéo da Copasa radicalizou e
afirmou que n&o concedera a garantia
de data-base e nem atendera &
nenhum dos pleitos dos &
trabalhadores, que estdo com
salarios sem reajuste ha 24 meses e
tiveram desrespeitado seu direito de
receberem a PLrelativaa 2019.

Os representantes da empresa
na reuniao de hoje com o Sindicato, o
diretor financeiro, Carlos Augusto Botrel, e o
chefe de gabinete, Clévis Horta, afirmaram
taxativamente que a posi¢céo do presidente da
Copasa, Carlos Eduardo Tavares de Castro, é
de ndo atender nada enquanto o Sindicato e os
trabalhadores “nao abrirem mao da garantia de
emprego”.

A intencdo do presidente da empresa é a
demissdo em massa dos trabalhadores,
chegando até a citar que na Cemig o quadro de
pessoal foi “reduzido de 15 mil para 5 mil”,
exigindo que o mesmo seja feito na Copasa,
falando em “renovar” o quadro de pessoal.

As diregdes colocadas na Copasa e na
Cemig pelo Governo Zema tém o objetivo
inarredavel de destruir a estrutura destas
empresas, para entrega-las a preco de banana
para a privatizagcdo. Pouco se importam com a
qualidade dos servicos essenciais prestados
pelas empresas publicas mais importantes de
Minas e insistem com o entreguismo, o
vendilhismo do patriménio publico.

Queriamos ver este governador de posto de
gasolina mandar uma empresa privada de
saneamento manter servico de agua sem
cobrar tarifa, para ameacados pelo coronavirus
lavarem as maos. Ele s6 pode autorizar uma
postura social para a Copasa e a Cemig
enquanto empresas publicas de servigos
essenciais, que devem zelar pela

Nenhum respeito pelos trabalhadores e compromisso social da empresa

responsabilidade de nao fechar torneiras para
que a populacdo n&do morra contaminada.

O radicalismo e a inflexibilidade da direcao
da Copasa chegam a ser macabros diante de
uma pandemia que ameaca seriamente a
populacao. O senhor Carlos Eduardo quer que
os trabalhadores se virem para prestar servigos
de qualidade, enquanto permanecem com
salarios arrochados ha dois anos, mesmo que a
empresa tenha suas tarifas reajustadas em
mais de 8% em 2019 e conseguido um lucro
fabuloso no ultimo ano. Quer demitir milhares
de trabalhadores e aumentar ainda mais o
panico social em nosso Estado. Uma empresa
de saneamento, essencial para a vida, nas
maos de gente insensivel, que visa o lucro,
mesmo arriscando prejudicar a populagdo com
0 servico prioritario para higienizacao.

DEFESAINTRANSIGENTE DO DIREITO

O SINDAGUA néo aceita, de forma alguma,
a monstruosa exigéncia de demissao em
massa de trabalhadores e ingressara na Justica
para garantir a data-base da categoria, para
defender condicdes de trabalho e que a
sociedade tenha resguardado o seu direito
social e constitucional ao servigo de
saneamento de qualidade.

A entidade ingressara na Justica também
para que seja cumprido o pagamento da PL,
direito garantido em Acordo Coletivo.
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