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FIQUE POR DENTRO

@

SINDAGUA MG

DIREGAO ZEMISTA NA COPASA
TEM HORROR AO DIALOGO

DIZEM NAO A DATA-BASE

ficio da diregcdo da

Copasa, enviado ao

SINDAGUA no
ultimo dia 23, reforca sua
aversdo e ma vontade para
dar transparéncia a adminis-
tracdo, ndo tendo o minimo
de respeito com os trabalha-
dores.

Assinado pelo seu presi-
dente, Carlos Eduardo, o
comunicado afirma que “nao
tem como garantir a data-
base em 1° de maio”, até que
a Justica julgue o dissidio
que ela encaminhou ao TRT-
MG sobre o Acordo Coletivo
de Trabalho 2019/2020.

Além de alegar invalidade
técnica de discusséao, reforca
que s6 pode se debrucgar
sobre o assunto “quando for
decretado o fim da calamida-
de publica” e, também, apds
“avaliar a real situagéo eco-
némica da Companhia para
darmos inicio as negocia-
coes”.

Ou seja, a diregdo «zemis-
ta» quer atrasar o quanto
puder qualquer discussao
sobre o reajuste salarial dos
trabalhadores de 1° de maio

>

de 2019, como tam-
bém de 1° de maio de
2020 e também sobre
todas as demais clau-
sulas do Acordo
Coletivo.

A posicéo inflexivel e
refrataria mantém
ainda a posicao de nao
cumprir o acordo
coletivo e ndo pagar o
direito dos trabalhado-
res pela sua
Participacdo nos
Lucros (PL) sobre o
exerciciode 2019.

A direcdo da Copasa
se nega em manter
com os trabalhadores
uma relagdo trabalhista
saudavel e de respeito

as leis, agindo autoritaria e

irresponsavelmente.
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O SINDICATO e os traba-
Ihadores continuardo mobili-
zados pela GARANTIA DOS
EMPREGOS estabelecida
na Constituicdo Federal e por
todos os direitos estabeleci-
dos nos acordos coletivos de
trabalho.

Faltam ainda dois anos para
nos livrarmos deste governo

direcbes entre-
guistas do patriménio publi-
co do Estado, com a nitida
intencdo de sucatear e ven-
der as empresas estatais
como a Copasa e a Cemig.
Mantemos nossa luta!
Nao abrimos mao de
nossos direitos e dos
nossos empregos!

Acompanhe mais informag¢des em nosso site www.sindagua.com.br ou pelas redes sociais:

\
@ facebook.com/sindaguamg I'E instagram.com/sindagua.mg @ twitter.com/sindaguamg @ WhatsApp 31) 9 7324 6913


http://www.sindagua.com.br
https://www.instagram.com/sindagua.mg/
https://facebook.com/sindaguamg
https://twitter.com/sindaguamg
https://chat.whatsapp.com/HzfjsGSTjjv8qIVK9u25JU

