
29 DE ABRIL DE 2020 - Nº 89

O
fício da direção da 
Copasa, enviado ao 
S I N D Á G U A  n o 

último dia 23, reforça sua  
aversão e má vontade para 
dar transparência à adminis-
tração, não tendo o mínimo 
de respeito com os trabalha-
dores.
Assinado pelo seu presi-

dente, Carlos Eduardo, o 
comunicado afirma que “não 
tem como garantir a data-
base em 1º de maio”, até que 
a Justiça julgue o dissídio 
que ela encaminhou ao TRT-
MG sobre o Acordo Coletivo 
de Trabalho 2019/2020.
Além de alegar invalidade 

técnica de discussão, reforça 
que só pode se debruçar 
sobre o assunto “quando for 
decretado o fim da calamida-
de pública” e, também, após 
“avaliar a real situação eco-
nômica da Companhia para 
darmos início às negocia-
ções”.

Faltam ainda dois anos para 
nos livrarmos deste governo 

d e 
M inas  e 
d i reções ent re-
guistas do patrimônio públi-
co do Estado, com a nítida 
intenção de sucatear e ven-
der as empresas estatais 
como a Copasa e a Cemig.
Mantemos nossa luta!
Não abrimos mão de 

nossos direitos e dos 
nossos empregos!

Ou seja, a direção «zemis-
ta» quer atrasar o quanto 
puder qualquer discussão 
sobre o reajuste salarial dos 
trabalhadores de 1º de maio 

de 2019, como tam-
bém de 1º de maio de 
2020 e também sobre 
todas as demais cláu-
s u l a s  d o  A c o r d o 
Coletivo. 
A posição inflexível e 

re f ra tá r i a  man tém 
ainda a posição de não 
c u m p r i r  o  a c o r d o 
coletivo e não pagar o 
direito dos trabalhado-
r e s  p e l a  s u a 
P a r t i c i p a ç ã o  n o s 
Lucros (PL) sobre o 
exercício de 2019.
A direção da Copasa 

se nega em manter 
com os trabalhadores 
uma relação trabalhista 
saudável e de respeito 
às leis, agindo autoritária e 
irresponsavelmente.
O SINDICATO e os traba-

lhadores continuarão mobili-
zados pela GARANTIA DOS 
EMPREGOS estabelecida 
na Constituição Federal e por 
todos os direitos estabeleci-
dos nos acordos coletivos de 
trabalho.
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