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CATEGORIA TEM RERJUSTE
PARCIAL DOS SALARIOS

Acerto final vira apos a decisao do TRT-MG sobre o dissidio coletivo

Copasa anunciou aos
trabalhadores o reajuste dos —
salarios, tiquetes alimentacdo e | BRALALA pDENTHD istoses
refeicdo em 4,48% a partir deste dia 1° de D 4o 14 - ABRIL DE 2020
maio. Programou também o pagamento BOLETIM INFORMATIVD
de diferencas retroativas dos meses de
janeiro a abril, quatro parcelas que serao
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quitadas junto com os salarios de maio até ikt 1 e e R
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A decisdo da Copasa acontece apds
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reunioes realizadas com o SINDAGUA até e e R T e
a semana passada, quando o Sindicato " s ST ';’::;';Eﬂm":”'::w:“:“’“;;'j'“"""‘;l,...m
cobrou o reajuste salarial, dos beneficios it =2 |
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e antecipacdo da PL como forma de os o Gt DT RS e
trabalhadores superarem os altos custos

praticados no mercado apds o inicio da
pandemia de coronavirus. Alegamos na
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ocasido que os trabalhadores e familias .*:::.'.‘.‘.‘-—’;;::;':-:fﬁgﬁw:::ﬁmw“mw"ﬁj
estavam sufocados com os salarios st

represados, sem reajuste ha 24 meses e
que a empresa ia ampliando seu passivo
com pesado sacrificio de todos.

Ao anunciar o reajuste de 4,48%, menor
do que o INPC acumulado de 5,07% da
ultima data-base, a empresa afirmou que
diferencas eventuais serdo compensadas
apés a decisao do TRT-MG, do
julgamento do processo de dissidio do
Acordo Coletivode Trabalho 2019/2020. Coletivo, quando o TRT-MG definir os

Certamente, o reajuste de 4,48% termos de nosso Acordo Coletivo de
ameniza o impacto que os trabalhadores Trabalho2019.

sofrem nos salarios e beneficios, mas a
empresa comete novo equivoco, quando
programa o pagamento de diferencas de

apenas quatro meses (janeiro a abril de 2020, cuja data-base esta sendo buscada
2020), quando o correto € o acerto de em sua garantia pelo juridico do

diferencas desde a data-base de 2019, ou SINDAGUA.
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seja, a empresa deixa para tras a
diferenca de oito meses.

Os acertos certamente serao
determinados no julgamento do Dissidio

Passado este momento, deveremos
iniciar também as discussdes com a
empresa do Acordo Coletivo de Trabalho

Acompanhe mais informag¢des em nosso site www.sindagua.com.br ou pelas redes sociais:

“I\
@ facebook.com/sindaguamg [} instagram.com/sindagua.mg @twitter.com/sindaguamg @ WhatsApp (31) 9 7324 6913


http://www.sindagua.com.br
https://www.instagram.com/sindagua.mg/
https://facebook.com/sindaguamg
https://twitter.com/sindaguamg
https://chat.whatsapp.com/HzfjsGSTjjv8qIVK9u25JU

