REGISTRO ELETRONICO

11 DE OUTUBRO DE 2022 - N° 308 £ s

informe-se

SINDAGUA MG
AIGUT

Negociacao do Acordo Coletivo

COPASA APRESENTA 3° PROPOSTA
COM ALGUMAS ALTERAGOES PARA ACORDO

SINDAGUA oficializou a direciio da Copasaa

decisdo da ampla maioria das assembleias

presenciais realizadas em todo o Estado,
inclusive através de votacdo online, pela rejeicio da
proposta apresentada pela empresa para o Acordo
Coletivo de Trabalho 2022.

No oficio entregue a Copasa afirmamos que na
proposta da empresa “houve avancos significativos” na
manutencido dos direitos e beneficios dos acordos
coletivos vigentes, aplicacdo das reposi¢cdes das perdas de
2022/2023 pelo INPC e constitui¢io de comissdes
paritdrias para revisio de jornadas de trabalho e da
Participa¢do nos Lucros (PL), assegurando o pagamento
em 2023 sobre o exercicio de 2022 pelo modelo vigente
de contemplar a PL Linear. Igualmente prevé-se comis-

e ——
m m 37 PROPOSTA NEGOCIAGAO SALARIAL 2022/2023
Validade

Rebaixamento def
+  Esta proposta se refere ao periodo de 1° de novembro de 2022 a 31 de outubro

e
« Nos casos P

por demand:
selegoes int Reajustes
periodo este
. Caso o et «  Corregao dos salarios, pacote alimentaao (vale refeicao e cesta basica) e cesta
prevista no de natal pelo INPC acumulado do periodo (1° de novembro de 2021 a 31 de
outubro de 2022)

«  Corregao do auxilio-creche e auxilio educagao pelo INPC acumulado do periodo
(1° de novembro de 2021 a 31 de outubro de 2022).

A COPASA solici
assembleias no E<
ta tem v
Ll Beneficios
+ Manutengao de todo o rol de beneficios previstos no ACT 2021/2022, assinado
esse ano, i H

v PLrelativa ao ano de 2022 (com pagamento em 2023) A COPASA mantera
o modelo linear conforme regulamento aprovado em 2018 e se
compromete a criar comissao paritéria com os Sindicatos para definigao de
novo modelo de PLR a partir de 2023. A Comissio sera criada a partir da
assinatura do ACT e tera 180 dias para conclusio dos trabalhos.

<

Nao sera ratificado o Acordo Coletivo Extraordinario de 27/03/1996, que trata

de compensagéo de horas. A COPASA criara comissao paritria para discutir

aredag@o de um novo acordo. A Comissao sera criada a partir da assinatura
do ACT e ter 180 dias para conclusio dos trabalhos.

+ COPASA mantera o modelo atual de GDV e Alimentagio em Viagem, e se
compromete a criar comiss&o paritaria com representantes da Companhia e
Sindicato para reavaliar o formato desses beneficios. A Comissao sera criada a
partir da assinatura do ACT e tera 180 dias para conclusao dos trabalhos.

Clausula de emprego
« Como a clausula de garantia de emprego perdeu a validade, a Companhia
apresenta a seguinte contraproposta:
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DO EMPREGO E DA PROMOGAO DE
IGUALDADE DE OPORTUNIDADES, POR MEIO DA ACA_O AFIRMATIVA E DA
DISCRIMINACAO POSITIVA
A COPASA MG realizard as demissdes e dispensas de seus empregados de
acordo com a legislagao vigente.
Pardgrafo Unico: NGio serGio efetuadas dispensas coletivas, salvo nos casos de
justo motivo, ou nos casos de programas de demissées voluntdrias.
Vale Combustivel
+ A COPASA se compromete a apresentar em até 150 dias estudo técnico acerca
da de de Vale C ivel como alternativa para os

empregados que hoje recebem val porte. Caso haja ancia entre
as partes, a proposta sera objeto de Termo Aditivo ao ACT 2022/2023

2 Acompanhe mais informagdes em nosso site www.sindagua.com.br ou pelas redes sociais:

Youtube Twitter

/sindagua.mg

Facebook
/sindaguamg

soes para revisdo de pagamento da GDV e possibilidade
de concessdo de vale combustivel como alternativa ao
vale transporte.

Reforcamos, no entanto, as reivindicacoes de reposi-
¢do da perda de 0,86%, acrescendo este percentual no
INPC acumulado em 12 meses até 31 de outubro.
Destacamos, principalmente, a necessidade de melhoria
do texto da cldusula de “garantia de emprego”, pois a
terminologia usada pela proposta rejeitada se referia a
possibilidade de demissdes por “justos motivos empresa-
riais”, que daria “cheque em branco”, por exemplo, para
desligamentos de trabalhadores em localidades que
perderem concessdes ou até mesmo em politicas de
terceirizacoes.

Outro ponto que destacamos como altamente prejudi-
cial e injusto, foi a empresa colocar na tltima proposta a
possibilidade de cobrar dos trabalhadores horas negati-
vas do “Banco de Horas” que ndo forem compensadas
em um prazo de 12 meses, lembrando que existe um
acordo coletivo extraordinario entre o SINDAGUA e a
Copasa para que o periodo de afastamento fosse imple-
mentado como prote¢do contra a progressio da Covid
dentro daempresa.

O Sindicato declarou sua plena disposicio para o
estabelecimento de novas negociacdes para que através
do didlogo sejam reparados estes pontos, permitindo
que a categoria venha a ser novamente convocada para o
entendimento e aprovagdo do acordo coletivo de traba-
lho.

A empresa se comprometeu a apresentar nova
proposta ao Sindicato nesta terca-feira,11 de outubro
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