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SINDAGUA dlscute GDI

Nos dias 30 e 31 de outubro, todos os
diretoresdo SINDAGUA, dacapital etam-
bém dointerior, sereuniram em Belo Hori-
zonte paradiscutir aGDI e seusresultados.
Nestes dias deintenso trabalho, ficou clara
a insatisfacdo geral dos trabalhadores da
base com as medidas que tém sido adotadas
pelaatual administracdo daempresa. E ndo
S30 poucos 0s Motivos:

€ N&o participacéo dos trabalhadores
nas discussdes das metas da GDI;

€ N&o implantagdo das comissdes
paritarias em todos os distritos;

@ Faltade divulgagéo das metas, indi-
cadores e procedimentos da GDI para a
avaliagéo de outubro;

€ A empresando esclareceu adequada
mente os trabalhadores sobre 0 que cada
um deveriafazer para que as metas fossem
alcancadas;

@ Detalhes da GDI s6 foram esclareci-
dos apdsdivulgadaaprimeiraavaliagéo;

€ Distritos que possuem prémios de
gualidade ficaram abaixo da média da
Copasa;

€ Implantagdo da GDI sem a devida
estruturacéo da empresa.

Com isso, na Ultima sexta-feira o
SINDAGUA participou de uma reunizo
com a direcdo da empresa para buscar es-
clarecimentos, fazer questionamentos sobre
aGDl, aém de levar as sugestdes da cate-
goria.

O SINDAGUA esta buscando garantir a
participacdo dos trabal hadores no processo
daGDI e que acontega, efetivamente, apa-
ridade dentro das comissies de elaboracao
de suas metas. Isto acontece porque a
Copasadescumpriu o Paragrafo Primeiro da
Clausula Segundado nosso Acordo Coleti-
vo de Trabalho 2003/2004 gue determina
“A COPASA se compromete a constituir
em cada um dos Distritos Operacionais,
comissdes paritarias, de carater propo-
sitivo, constituidas por empregados in-
dicados pelos Sindicatos e pela Empre-
sa para discussao das metas propostas”.

Apesar do acordo edosesforgosdostra
balhadores para participar dasdefini¢desda
GDil, os procedimentos sdo elaboradoseim-
plantados sem o conhecimento da catego-
ria e dos sindicatos, que sO tem acesso as

resol ugBes definidas pelaempresa.

Enquanto ostrabal hadores aindatentam
entender o que significaa GDI, suas metas
e indicadores, a Copasa ja comemora 0s
resultados. Em seu Ultimo informativo (n°
330), adirecéo daempresadefine o desem-
penho como chave do sucesso ingtitucional.
Dentro das estratégias empresariais isso €
muito verdadeiro. Mas os administradores
da Copasa precisam entender que os resul-
tados sdo formados por um batalh& composto
de Josés, Marias, Pedros, Anas e muitos ou-
trostrabal hadores que estdo diariamente con-
tribuindo parao crescimento daempresa, des-
de ostempos onde GDI ndo significavamais
do quetrésletrasjuntas. Etesmesmostraba
Ihadores, ndo querem ser classificados como
2,77% ou 4,8% de GDI sem ao menosterem
apossibilidade demostrar o seu vaor, contri-
buindo paraadefinicéo das metasque elesja
lutam por acancar ndo éde hgje.

Quem conhece ahistériada Copasasabe
que, mesmo sem GDI, aempresacresceu e

se desenvolveu muito com a participagéo
dostrabal hadores e também dos sindicatos.
A categoriajapassou por diferentesformas
de gestéo e arecém implantada “ competi-
¢ao saudavel”, como a direcéo daempresa
10 mil trabal hador% gue vém ao longo dos
anos fazendo dessa empresa umadas melho-
res companhias de saneamento do Brasil.

Na nossa Ultima Campanha Salarial, a
empresando repds integral mente as perdas
salariais, 0 que vinhaacontecendo nos Ulti-
mosanos, e ndo of ereceu nenhum ganho real
para os trabal hadores. Com isso, na maio-
ria dos distritos, a GDI n&o ir4 cobrir nem
mesmo as perdas passadas, quem dira as
acumul adas nesteano. Moral dahistéria: em
2004, o que vai contar, mais umavez, é a
nossa mobilizacdo para conseguirmos um
aumento gue reponha as nossas perdas e
também incorporar as perdas da GDI aos
nossos salarios.

\rados para esta competi cao.

O Sindicato lembra que este
percentual distribuido pelaCopasaatra-
vésdaGDI ndo somao total das nossas
perdas salariais deste ano. Se aempre-
sativessedado o percentual restante dos
19,36% apurados pelo INPC, todos os
distritos receberiam igualmente mais
4,36%, retroativos ao més de maio/03.
Como a média da empresa é de 2,86%
eamaioriadosdistritosficou abaixo das
nossas perdas salariais (4,36%), mesmo
pagando aGDI, sobram recursos paraa
Copasa "premiar” as unidades de me-
lhor desempenho, com investimentos
nosdistritos. sso significaqueaCopasa
nao esta of erecendo nada além daguilo
gue é sua obrigacdo e ainda esta fazen-
do economiacom o dinheiro dostraba-
Ihadores. As perdas que o trabal hador
teve durante o periodo de um ano, que
deveriam ser repostas pela empresa,
agora sdo usadas para implantar uma
competitividade entre os distritos, sem
gue os trabal hadores possam, pelo me-
nos, entender 0 processo.

Em todo jogo, 0 minimo que se es-
perados competidores € que el es conhe-
¢am as regras, 0 que ndo aconteceu na
implantagdo da GDI. Apesar do infor-
mativo n° 330 da Copasa colocar que
“O importante é entender as regras do
jogo. Depois ésb ganhar”, adirecdo da
empresa esqueceu que é preciso conhe-
cer asregras ANTES de comecar ajo-
gar. Além disso, o jogador precisa sa-
ber qual é a sua fungdo e qual sera a
estratégia adotada para que a competi-
¢a0 seja amais saudavel possivel. De-
poisdefazer as contas, restasaber quem
realmente estd ganhando no jogo da
GDI e se os trabalhadores estéo prepa-
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Avanco da terceirizacao acaba com

0s compromissos sociais do Estado

“A politicagera do Estado € acabar com
aterceirizagdo. Sobretudo nadreade salide,
a terceirizacdo é responsavel por uma
situacdo cada vez mais cadtica.” A
declaragdo é da secretaria de Estado de
Desenvolvimento Regional e Politica
Urbana, Maria Emilia Rocha Mello, que
recebeu a direcdo do SINDAGUA no dia
14 de outubro, quando tratou de assuntos
vitais paraosinteresses dostrabalhadorese
da Copasa.

Maria Emilialembrou os compromissos
do governador de Minasdeimplementar um
“chogue de gestdo” no Estado, ressaltando
gue isto ndo implica abusca de lucros mas
demodernizar agestéo empresarial. Segun-
do asecretéria, as empresas estatais devem
cumprir seu papel de“empresapublicaede
compromissos sociais’. Ao ser indagada
sobre osriscos para qualidade dos servigos
publicos representado pelo crescimento da
terceirizagdo, MariaEmiliase disse“contra
aterceirizacdo deareasfins’, considerando

FRD
Maria Emilia reunida co

aceitavel asuaaplicacdo em dreasque“ ndo
s80 0 negdécio daempresa’. Teceu comen-
tarios sobre 0 necessario investimento em
treinamento de pessoal e aproveitamento da
ma&o de obra qualificadajaexistente. Neste
aspecto, se mostrou avessa aos planos de
dedigamento, como o PAAV, “ absol utamen-
te contra processo de expulsar com-
pulsoriamente as pessoas que compl etam 58
anos deidade’, como acontece na Copasa,
por considerar que aempresa perde quadro
técnico especializadaque demandarialongos
€ Custosos investimentos.

Quanto ao setor de saneamento
ambiental, a secretaria admitiu que a
situagdo institucional em Minas é pior do
gue no Brasil. “O problema de esgoto em
Minas é seriissimo e ndo harecursos sufici-
entes para enfrent&10”, diz Maria Emilia.
Considera que vé&o acontecendo na Copasa
avancos que ndo aconteceram em outras
empresas publicas, masque o brutal enxuga:
mento imposto para equilibrar finangas
obrigam um esforgo e parcerias que definam
asdiretrizes e principiosbem estabel ecidos.

A secretéria recebeu positivamente a
sugestdao de abertura de espaco
institucionalizado para a participacdo do
sindicato em processo de parceria no
levantamento de propostas e acles para o
setor de saneamento ambiental. “ Devemos
investir ndo em seminérios, masem reunides
de trabalho, para que consigamos marcos
regulatérios mais transparentes nacional -
mente, tanto nas estruturas estaduai s quanto
municipas’.

SINDAGUA participa de audiéncia sobre a concessdo da Copasa em Barroso

No dia30 de outubro, o SIN-
DAGUA esteve em Barroso
participando daaudiéncianaCé
mara gque definiria sobre a per-
manéncia da Copasa nacidade.

A presenca do Sindicato foi
ressaltada nos discursos dosve-
readores, que parabenizaram o
SINDAGUA pela atitude em
defesa dos trabalhadores e do
saneamento ambiental como
bem publico. “ Um dos objetivos
do sindicato é defender os tra-
balhadores na sua base e o
SINDAGUA veio até Barroso
defender seus associados’, dis-
se 0 vereador Nilton Mateus.

Em sua fala, o presidente
José Mariados Santos defendeu
a participacdo do sindicato na
audiéncia, devido apreocupacao
da entidade com os trabal hado-

res e também com as questdes
relacionadas ao saneamento.
José Maria falou ainda sobre a
importancia de se manter o sa-
neamento publico, pois se hoje
existem queixas sobre astarifas
cobradas, se 0s servigos forem
privatizados a tendéncia é au-
mentar essesvalorese piorarem
0S Servigos, como ja aconteceu
emvarioslocais.

Sabemos que a discussdo so-
bre saneamento é extremamen-
te importante. Porém, o
SINDAGUA defende que ela
sejafeitade forma séria, visan-
do o bem estar dapopulaco ea
universalizagdo dos servicos.
Umtemaqueésinénimo devida
e salde néo pode ser utilizado
como instrumento politico.

Entenda o caso de Barroso: Até 1997, aprefeituratratavaal
agua de Barroso. Houve um surto de hepatite na cidade e o prefeito da|
época, José Bernardo Menegin, decidiu fazer um contrato com aCopasal
para o tratamento da &gua, que foi aprovado por 11 dos 13 vereadores
do municipio. Em algunslugaresjahaviaumaestruturapronta, avalia-
da pela prefeitura em 6 milhdes de reais. Esse valor foi revertido em
subsidio para a populagéo de baixa renda cadastrada pela prefeitura.

No més de maio de 2003, alguns cidaddos do municipio assinaram
um projeto de lei de iniciativa popular, n°® 001/2003, organizado por
politicos e futuros candidatos avereadores, que defendiam arescisao do
contrato com a Copasa. A popul agdo ndo tem queixa sobre os servigos
oferecidos pela companhia, mas alega que as tarifas cobradas pelaem-
presa s8o muito atas e que a prefeitura deve fazer o recadastramento
das pessoas que ndo tém condicoes de pagar acontade dgua. Osverea-
dores pediram a suspensdo do projeto 001/2003 por 60 dias, para que
fosse realizado um plebiscito com toda a popul agéo de Barroso sobre a|
permanénciaou ndo daempresano municipio. Em agosto, o prazo ven-
ceu e 0 projeto voltou aCamara, sem que fosse realizado plebiscito por
falta de recursos.

Na primeiravotagao, dia 30 de outubro, o projeto recebeu 07 votos
afavor da permanéncia da Copasa e 06 contra. O mesmo resultado foi
obtido no segundo turno, dia03 de novembro. Comisso, o projeto deve-
ra ser arquivado.
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Concessoes da Copasa viram
cavalo de hatalha eleitoral
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JORNAL DO SINDAGUA

RECRUTAMENTO AMPLO

Proposta ameaca cargos
administrativos de carreira

Estamos fazendo uma
EXONERACAO AMPLA!..
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Estapropostaameacadorafoi sugeridapelo
Advogado Gera do Estado, José Boniféacio
Borges de Andrade.

A sugestdo surgiu naAssembléaGeral Ex-
traordin&riada COPASA, realizadano dial7
de setembro, cujaatafoi publicadadia 24 de
outubro pelo Jornal “Estado de Minas'.

Algumas perguntas vitais devem ser res-
pondidas paraidentificar osreaispropésitose
as implicagdes da sugest&o inusitada de um
“procurador geral” em assembl éiainternada
COPASA.

1. O que impediria a ocupacdo de cargos
ndo operacionaisaosfuncionériosdecarreira
dentro daCOPASA?

2. Por qué sedeveriarecrutar funcionarios
fora da empresa para superintendéncias,
tendo-se em vista o alto padrdo técnico dos
profissionais da COPASA, desconsiderando
todo oinvestimento em qualificacdo etreina-
mento acumul ados em longos anos de experi-
éncianaatividade?

3. O que motiva uma pessoa de fora, que
nao conhece as atividades e as especificidades
técnicasdos servicos prestados pela COPASA
asugerir mudancas nocivas paraaorganizacao
do quadro de profissionaisdaempresaeacriar
uma porta de entrada escancarada para
contratag&o sem concurso publico?

4.Que tipo de compromisso teria com a
COPASA e quais as responsabilidades
poderiam responder profissionais derecruta-
mento amplo, que se caracterizariam como

funcionérios passageiros, ao sabor davonta-
des e caprichos de cada nova administragdo
naempresa.

5. O Plano de Carreiras, Cargose Salérios
sera literalmente abandonado? Com o
recrutamento ampl o paracargos nao operaci-
onais, certamente teriamos apenas “ gente de
fora” gerenciando todos os setores daempre-
sa. Seus compromi ssos Ndo seriam internos e
gradativamente os setores operacionais
estariam todos entregues aterceirizados.

6. O que aempresatem adizer do PCCS,
gue esta sendo discutido e que precisa ser
submetido aos trabalhadores e homologado
nasinstancias competentes?

Infelizmente, a empresa vem sendo
ameacada sistematicamente com propostas e
medi das que desrespeitam os estatutos inter-
nos, a Constituicdo e até mesmo principios
éticos. As medidas visam escancarar a em-
presa paraainiciativa privada, solapando os
interesses e direitos dostrabalhadores e colo-
cando em risco o caréter social dos servigos
de saneamento prestados ao povo.

Estaclaraanecessidade damobilizacéo dos
trabalhadores em todo o Estado, denunciando
as préticas prejudiciais a empresa e aos inte-
resses dasociedade. O SINDAGUA repudia
aspropostas queferem os principiostranspa
rentes daorganizacao e administracdo daCO-
PA SA e convocatodos os companheiros para
reafirmarem alutanadefesadaempresacomo
um patriménio puablico.
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TERCEIRIZACAO AMEACA O
SANEAMENTO AMBIENTAL

Apesar de prevista no Acordo Coletivo
de Trabalho assinado pela empresa neste
ano, a direcdo da empresa continua fazen-
do vistas grossas paraa participagdo dosre-
presentantes dos trabal hadores nos estudos
para a regulamentagdo do novo PCCS.

Quem acompanhou os planos elabora-
dos no passado sabe que, mesmo com todo
0 apuro, depois das aprovagdes foram veri-
ficados véarios problemas como descrictes
de fungBes incompletas ou equivocadas e
erros de enquadramento. Sabe também que
sempre procuramos entender que o PCCS
deve ser um documento passivel de atuali-
zacOes e modernizacdo, acompanhando evo-

O SINDAGUA MG promove no proximo dia 12
umaAudiénciaPublicadaAssembléal egidativade
MG (ALEMG), quando seradiscutidaa"Terceiriza-
¢80 no Saneamento”, com exposi ¢Bes de representan-
tesdo nosso sindicato, do SAEMG, Ministério Publico
do Trabalho, DelegaciaRegional do Trabalho, Sicepot e
Copasa. A audiéncia publica é patrocinada pela Comis-
s80 de Trabalho daALEMG e sera realizada no audito-
rio da Copasa, as 15 horas.

Como aconteceu recentemente, quando foram realizados
debates sobre aterceirizacdo no setor el étrico, estaaudiéncia
publica sobre a mesma prética no saneamento ambiental traz
discusstes de grande seriedade, poistrata-se ndo apenasdedis-
cutir servicos publicos de abastecimento de agua, coleta e tratamento de esgotos, mas,
principalmente, por setratar de uma atividade decisiva paraa salde publica.

A discusséo do processo deterceirizacdo de servi¢os fins de saneamento torna-se emer-
gencia paraproteger o exercicio qualificado de méo de obra nos servicos publicos, para
coibir o abuso do subemprego e garantir que a populagdo resguarde as condigdes neces-
sdrias paraseu melhor atendimento.

lugBes tecnoldgicas e o desenvolvimento da
prépria empresa.

Quando negociamos para implantar um
PCCSnaCOPASA, lutavamos contraasin-
dicacdes politicas para preenchimento de
vagas dentro da empresa. Nosso slogan em
favor do PCCS era "Fora paraquedismo”,
prética politicaquefaziacair dentro daem-
presa empregados sem concurso publico e
gue tinham apenas a velha forca do "QI"
(quem indica).

N&o podemos permitir que o PCCS sgja
destruido e deixe de ser um regulamento
rigoroso paraaprotegdo daestruturade car-
gos e carreiras. Exigimos que a direcéo da
empresa respeite sua estrutura de carreirae
n&o jogue fora os investimentos realizados
no treinamento e qualificacéo que marcam

NOSSOS SerVicos.
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