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07 de abril de 2004

BALANCETES

EXERCICIO — ANO 2003

Demonstrativo de Receitas x Despesas — outubro/2003

RECEITAS

Receita Social
Mensalidades ...

Receita Tributaria ..
Contribuicao Sindical

Receita Aposentados
Mensalidades

Campanhas Salariais ....
Venda camisas/Campanha .
Fundo de Greve

Receitas Eventuais .

Vendas Diversas ... .R$
Receitas de Patrocinio

ReembolSo DIVrSOS ..........ccccccccees R$
Receitas com Seguros ............. R$
COmIiSSA0 SEQUIOS ....voveevrrrereernene R$

Receitas Financeiras
Ganhos ¢/ Aplic Financ ..
Ganhos ¢/ Popupanca ...

Receitas s/Empréstimo:
Juros

Juros/Descontos Obtidos
Juros Ativos 5
Descontos Obtidos ...............ccccooeeee

Receitas Nao Operac ..
Alienagdo Bens Perman
Alienagao Imobilizado ...

Total das Receitas.................. R$

65.518,87
65.518,87

498,66
498,66

3.354,44
3.354,44

2.592,22
58,00
2.534,22

158,13

158,13

3.165,94
3.165,94

427,88

427,88
419,42

419,42

76.135,56

DESPESAS

Departamento de Imprensa
Despesas Trabalhistas
Encargos Sociais ...
Despesas Depto. Imprensa
Departamento Juridico ..
Despesas Trabalhistas
Encargos Sociais ...
Despesas Depto. Juridico .
Departamento Administrativo .
Despesas Trabalhistas
Encargos Sociais ...
Despesas Depto. Administrativo
Departamento Financeiro
Despesas Trabalhistas
Encargos Sociais ...
Despesas Depto. Financeir
Depto Formacao Sindical ...
Seminarios Congressos Intern
Semlnarlos Congressos Extern ..
Despesas ¢/ Campanha Salarial ..................... R$
Desp ¢/ Camp. Carmo Mata ..
Departamento de Mulheres
Departamento Aposentados ...
Despesas Gerais
Departamento Diretoria
Reunido de Diretoria
Reunides Div/Trab Base Sist ..
Despesas c/ Elei¢des (Copass)
Despesas ¢/ Acordo (Consultoria PCCS/GDI) R$
Desp Acessorias Administr . .
Despesas de Consumo
Despesas com Materiais .
Contribuicoes/Filiagoes
Despesas Operacionais
Veiculos

Encargos Financeiros .

Total das Despesas.............ccceeevvunnnnns R$

11.338,54
6.400,75
1.528,11
3.409,68

12.179,36

12.179,36
14.366,49
11.502,31
2.410,18
454,00
7.726,80
5.728,82
1.351,40
646,58
12.205,00
3.675,00
8.530,00

1.260,02
1.260,02
17.109,41
10.235,62
1.919,61
4.103,18
851,00
16.502,42
5.603,69
2.715,67
3.630,00
4.553,06
1.922,00

656,05

95.266,09

RECEITAS

Receita Social
Mensalidades ...

Receita Tributdria .... 278,71
Contribuicdo Sindical .... 278,77
Receita Aposentados 1.164,21
Mensalidades 1.164,21
Campanhas Salariais ... .R$ 266,00
Venda camisas/Campanha —
Fundo de Greve .............cccovveeeermeneee. R$ 266,00
Reembolso COPASS . . R$ 16.236,91
Vendas Diversas ... R$ —_
Receitas de Patrocinio . R$ =
Reembolso Diversos R$ 16.236,91
Receitas com Seguros .R$ 3.205,53
Comissao Seguros .. R$ 3.205,53
Receitas Financeiras................ R$ 102,34
Ganhos c/ Aplic Financ 77,95
Ganhos ¢/ Popupanca . 24,39
Receitas s/Empréstimos 54,61
Juros . 54,61
Atualizagdo Monetaria .................... =
Juros/Descontos Obtidos =
Juros Ativos ... —
Descontos Obtidos =
Receitas Nao Operac............... —
Alienagao Bens Perman =
Alienacao Imobilizado .. =
Total das Receitas .................. R$ 85.700,28

DESPESAS

Departamento de Imprensa
Despesas Trabalhistas
Encargos Sociais
Despesas Depto. Imprensa
Departamento Juridico ..
Despesas Trabalhistas
Encargos Sociais ..
Despesas Depto. Juridico
Departamento Administrativo
Despesas Trabalhistas
Encargos Sociais
Despesas Depto. Administrativo
Departamento Financeiro

Despesas Trabalhistas

Encargos Sociais

Despesas Depto. Fmancelro R$
Depto Formacao Sindical R$

Seminérios Congressos Inter:
Semindrios Congressos Extern .

Despesas ¢/ Campanha Salarial .
Desp ¢/ Camp. Carmo Mata .
Departamento de Mulheres
Departamento de Saide ...
Departamento Aposentados
Despesas Gerais
Departamento Diretoria .
Reunido de Diretoria ....
Reunites Div/Trab Base Sist .
Despesas ¢/ Eleicdes (Copass
Despesas ¢/ Acordo (Consultoria PCCS/GDI) R$
Desp Acessorias Administr .
Despesas de Consumo
Despesas com Materiais
Contribuicdes/Filiagdes
Despesas Operacionais .
Veiculos

Demonstrativo de Receitas x Despesas — novemhro/2003

10.941,28
5.507,46
1.583,58
3.850,24
4.711,86

4.711,86
15.031,27
11.482,54

3.023,63

525,10

6.102,37

3.833,34

1.622,45

646,58
4.091,77
3.138,50

953,27

670,00
509,00
1.785,96
1.785,96
17.942,66
3.233,86
1.892,95
10.321,85
2.494,00
21.361,36
5.948,50
4.903,07
4.397,00
6.112,79
2.253,01

775,24

86.175,78

RECEITAS

Receita Social ...............eeunnn. R$
Mensalidades .................ccocccccenres R$
Receita Tributria .................. R$
Contribuigdo Sindical ..................... R$

Receita Aposentados ....
Mensalidades

Campanhas Salariais .
Venda camisas/Campanha
Fundo de Greve

Receitas eventuais .
Vendas Diversas ...
Receitas de Patrocinio ..
Reembolso Diversos ...

Receitas com Seguros
Comissdo Seguros

Receitas Financeiras ..
Ganhos ¢/ Aplic Financ .
Ganhos ¢/ Popupanca ...

Receitas s/Empréstimos ........... R$
Juros
Atualizagdo Monetaria

Juros/Descontos Obtidos
Juros Ativos
Descontos Obtidos

Receitas Nao Operac ..
Alienagdo Bens Perman
Alienacao Imobilizado ...

Total das Receitas................... R$

64.532,20
64.532,20

234,15

3.144,85
3.144,85

255,50
255,50

DESPESAS

Departamento de Imprensa
Despesas Trabalhistas
Encargos Sociais ...
Despesas Depto. Imprensa
Departamento Juridico
Despesas Trabalhistas
Encargos Sociais ...
Despesas Depto. Juridico ...
Departamento Administrativo
Despesas Trabalhistas
Encargos Sociais ...
Despesas Depto. Administrativo
Departamento Financeiro
Despesas Trabalhistas
Encargos Sociais ...
Despesas Depto. Financeir
Depto Formag@o Sindical
Semindrios Congressos Intern

Seminarios Congressos EXtern .................... R$
Mant = RS
Despesas ¢/ Campanha Salarial ..................... R$

Desp ¢/ Camp. Carmo Mata ..
Departamento de Mulheres
Departamento de Sade ...
Departamento Aposentados
Despesas Gerais
Departamento Diretoria .
Reunio de Diretoria ......
Reunites Div/Trab Base Sis
Despesas ¢/ Eleicdes (Copass)
Despesas ¢/ Acordo (Consultoria PCCS/GDI) R$
Desp Acessorias Administr .
Despesas de Consumo .
Despesas com Materiais
Contribuicoes/Filiagdes
Despesas Operacionais
Veiculos..............
Encargos nao Operacionai
Encargos Financeiros .

Total das Despesas .............ccceevveeruennn R$

Demonstrativo de Receitas x Despesas — dezembro/2003

7.394,42
4.493,63
1.419,12
1.481,67
9.516,18

9.516,18
12.229,23
9.737,43
2.491,80
5.503,57
3.902,01
1.054,26
547,30
1.682,33
879,40
718,93
84,00

140,20
385,87
1.111,21
111,21
20.508,63
15.921,54
3.558,70
1.028,39
20.358,75
7.126,99
1.120,08
7.906,80
4.204,88
945,63

633,84

80.409,86

CONSULTORIA JURIDICA

ESTRUTURA DO
DEPARTAMENTO JURIDICO

O Departamento Juridico do SINDAGUA-MG est4 sen-
do reformulado para o atendimento eficaz do maior nu-
mero de sindicalizados, tanto da regido metropolitana,
quanto do interior do Estado. Serdo atendidas somente as
acOes de Direito Trabalhista, Previdenciario e de Fami-
lia, ndo podendo ser recebidas, em nenhuma hip6tese, qual-
quer demanda de outra espécie. Em Belo Horizonte e
RMBH as consultas serdo atendidas na sede do Sindagua.
No interior deverdo ser procurados Advogados nas res-
pectivas localidades e, ap6s recebida pelo Sindagua e au-
torizada a planilha de honorarios de acordo com porcen-
tagem da tabela da OAB, o empregado estara apto a con-
tratar os servicos que serdo pagos, dessa forma, pelo Sin-
dicato. Nas proximas edicdes estardo sendo veiculadas

outras informagfes quanto a

Ccessos ja em andamento.

natureza e evolugdo de pro-

Tem alguma duvida? Mande suas perguntas para o e-
mail juridico@sindagua.com.br que elas serdo respondi-
das pelos advogados e podem ser publicadas nessa coluna.

Plantdes dos advogados - na sede do SINDAGUA-MG,
de 22 a 62 feira no horario de 9:00h as 11:00h.

Agendar sua consulta com antecedéncia pelo
telefone (31) 3297-7227.
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Categoria reivindica a Trahalhadores admitidos
volta do PAAV

O PAAV ¢é a oitava clausula da
pauta de reivindicagdes dos traba-
Ihadores da Copasa para a Campa-
nha Salarial deste ano. A categoria
reguer que o Programa de Anteci-
pacéo de Aposentadoria Voluntéaria
(PAAV) segja reeditado, observando
politicas de estimulo de premiacéo
para todos 0os empregados em vias
de aposentadoria, principalmente
para os niveis inferiores e interme-

do o meu potencial empreendedor e
trabalhando por conta prépria. Para
0 empregado que fica, 0 PAAV traz
estimulos, porque abre possibilida-
des oportunidades de crescimento
dentro da empresa. Além disso, o
sangue novo abre caminho para no-
vas idéias e potenciais que estdo em
estado latente e que podem gerar
muita coisa’.

A perda da experiéncia, apontada

diarios.

José Roberto
Simdes Campos,
ex-superinten-
dente da Area de
Contabilidade,
Custos e
Patrimbnio da
Copasa, foi um

PAAV com responsabilidade
e ganho para todos!

y COMO negativa por
algumas pessoas
dentro da empre-
sa, deacordo com
José  Roberto
Simdes é umaper-
da natural, que
acontece ndo ape-
nas com as apo-

dos que se bene-
ficiou com 0 PAAV e acompanhou
de perto todo o processo. Ele fala
como se deu essa experiéncia den-
tro daCopasa: “ O objetivo do PAAV
foi compatibilizar o momento vivi-
do pela empresa com a realidade
dos empregados mais antigos, cuja
remuneracao bruta representava
40% do custo que o empregado dava
para a empresa. Segundo José
Roberto, com o0 PAAV a Copasa re-
juvenesceu e teve uma reducéo de
custo, pois a empresa ndo tem mais
obrigacdo de recolher os altos en-
cargos sociais dos que sairam.
Sobre os beneficios paraquem se
aposentou e para quem ficou, José
Roberto Simdes d& a sua opiniéo:
“Achei vantajoso para mim, porque
eu sai de uma relagdo de emprego
no momento em que ainda tenho
energia e motivacdo para fazer ou-
tras coisas. Agoraestou aproveitan-

~ sentadorias, mas
também com mudangas de emprego
e até de cidade e que pode ser facil-
mente contorndvel. Na opinido do
ex-empregado, a Copasa precisa se
preparar melhor para o processo
sucessorio, que deve ser uma preo-
cupagdo em todas as areas, como for-
ma de transferir conhecimento e par-
te daculturadaempresae favorecen-
do aintegracdo dos novatos com o0s
mais velhos.

Sobre 0s pontos negativos da im-
plantacéo do PAAV na Copasa, José
Roberto Simdes afirma que ndo en-
controu nenhum ponto negativo no
programa “ Se eu fosse o presidente
da empresa, eu ja estaria pensando
num préximo PAAV. As dificuldades
iniciais sdo rapidamente superadas se
a érea de Recursos Humanos estiver
preparada para desenvolver o poten-
cial inovador e criador dos que fica-
ram, extraindo o melhor de cadaum”.

Pontos a ponderar

A opini&o de José Roberto Simdes, mesmo que abalizada por seus muitos
anos de experiéncia e realizagBes em diversos setores da Copasa, € compartilha
da apenas em parte pelo sindicato, visto que os trabalhadores que ocupam os
niveis mais baixos da carreira perderam com a adesfo ao PAAV. Esses compa
nheiros foram prejudicados porque faltou uma politica de preparacdo para essa
brusca mudanca da sua rotina e, principalmente, pela perda de beneficios, como
cesta bésica e ticket aimentacdo, que representavam um acréscimo substancia

na sua remuneraco.

Asargumentaces de que os aposentados possuem tempo disponivel parabuscar
outras rendas e compensar as perdas desses beneficios, além de que a aposenta-
doriairia acontecer num futuro breve, mesmo sem 0 PAAV, ndo sfo aceitas pelo
SINDAGUA. Parauma proximaedicao do Programa, ostrabal hadores devem ser
esclarecidos totamente antes de decidir ou ndo pela antecipacdo de sua saida,
paraque adecisio ssjaamais prudente e acertada. Paraque todos sgjam verdadel -
ramente beneficiados com o programa, € preciso que as perdas imediatas e futu-
ras sgjam levadas em conta e que cada um estude o0 seu caso individua mente, e
com muito cuidado, antes de resolver pela sua aposentadoria antecipada.

na Copasa apés 1988

Noticias recentes déo conta que o Ministério Piblico
deMinas Gerais(M PE) notificou aCopasaparaexplicacdo
quanto apossiveisirregul aridades administrativas, entre
elas terceirizagdes, plano de cargos, carreiras e salarios,
concurso publico etc.

Tendo em vista a preocupagdo da categoria,
principa mente daguel esadmitidos naempresaapartir de
05 de outubro de 1988, sem concurso piblico amplo,
devemos esclarecer que a grande maioria desses
trabalhadores, originarios de prestadores de servigos,
ingressou na Copasa por forca de sentenca judicial,
fundamentada em um vinculo empregaticio patente e
indiscutivel. Estasentenca, por estar transitadaem julgado
endo caber mais acdo rescisoria, nos daacerteza de que
esses companheiros estdo acobertados |legal mente.

Osdemais casos, quer sejamao-de-obraabsorvidadas
prefeituras por forgade clausulado contrato de concesséo
de servigos, quer sejam profissionais altamente
especializados, no campo da informética e afins,
caracterizando transferéncia de tecnologia ou notério
saber, também encontram respaldo na lei e, por
conseguinte, serdo provados como regul ares, no momento
oportuno.

O Ministério Puablico, no papel de guardido da
sociedade, ndo julgaou ateraarealidadejuridica. Cabea
instituicdo, tdo somente, requisitar informacgdes e
investigacOes nos locais onde haja o interesse do povo
parao levantamento de eventuaisirregul aridades e acionar
0s Orgdos competentes da justica para que, depois de
ampladefesaeprocesso regular, ser proferidaasentenca

Reafirmamos anossa posi¢ao de que, entre o conjunto
de trabal hadores ndo serdo encontradas irregularidades
quanto a admissdo na empresa e, caso Nao segja este o
entendimento do MPE, todos os companheiros teréo a
defesa patrocinada pelo departamento juridico do
SINDAGUA, emtodososniveisdajustica.

Outros caminhos - Enquanto isso, providéncias ja
estéo sendo tomadas pelo Sindicato, através de contatos
com parlamentares dos mais diferentes orientacdes
politicas, nabuscade meios paragarantir atranquilidade
dos trabalhadores. Como exemplo, podemos citar a
Propostade Emenda Constituciona n°54/99, paraateracéo
dodispositivo quetratadoingresso de servidores plblicos
através de concurso, que esta sendo discutidaem Brasilia
atualmente.

Allen Sander (DTTO) e Gercianisio (DTIB), diretores do Sindagua
MG, com o Dep.Federal Ronaldo Vasconcellos, discutem em
Brasilia a PEC 54/99 sobre alteraces de artigo na Constituicao.
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Danos em Veiculos e Infragdes de
transito afligem trabalhadores

Campanha
Salarial a
pleno

J vvapor

E“ — "’,’ \

A Campanha Salarial de 2004 jaestaem
andamento. A pautadereivindicagcBesfoi en-
tregue aindano més de mar¢o, junto com o
pedido deoficidizagio dadata-base. Enquan-
to aguardamos uma resposta da Copasa so-
bre os documentos encaminhados, estare-
mos realizando reuniBes setoriais paratirar
todasasdlvidasdacategoria

Um importante item que seré negociado
este ano é o desconto dos dias parados. No
dia6 deabril de 2004, ojuiz dotrabalho Dr.
Marco Anténio Ribeiro M. Rodrigues por
sugestdo da representacdo da Copasa, de-
cidiu que esta questdo devera ser discutidal
namesade negociagBes, visto que 0 assunto
faz parte da nossa pauta de reivindicages.
Caso 0 assunto ndo tenhaumaresolugdo que
beneficie o conjunto dos trabalhadores, o
SINDAGUA voltaraarecorrer aojudiciério,
sendo quejaestaagendadaumaaudiénciana
Justicado Trabalho parao diall dejunhode
2004. Este ano, mais do gque nunca, a cate-
goriaprecisamostrar durante as negociagoes|
aforcadasualutaevontade de defender seus
direitos até o fim.

N&o éjusto que ostrabal hadores, que sdo
0s responsaveis diretos pelo crescimento
desta empresa e que convivem com
terceirizagOes, faltade motivacdo ebuscain-
cessante por resultados, sejam punidos ao
exercer o direito democrético de exigir me-
Ihores sal&rios e melhores condicbesdetra-
balho edevida

Vamos mostrar que nossos anos de | utas|
nosensinaram ando noscurvar enemdesis-
tir delutar pelos direitos dos trabal hadores.

José Mariados Santos
Presidente

Diga NAO a0

acidente do trabalho

O dia28demargo éconsiderado 0 “Dia
de Luta contra o Acidente do Trabalho”.
Estudos indicam que para cada R$ 1,00
investido em prevencao, tanto na area da
salidecomo nadreade prevencdo aacidentes
dotrabalho, evita-se gastosentre R$5,00 e
R$ 7,00 no tratamento ou custo do acidente.
Tanto a prevencdo como a predicéo de
acidentesdevemn fazer partedos* planosde
reducdo de custos’ das nossas empresas.
Investir em segurancatambém éumaforma

\de melhorar os resultados. )

A frotade veiculos da Copasafoi
praticamente todarenovada. Masessa
nao foi a Unica mudancga acarretada
pelanovadiretoriaem relagéo aosve-
iculos. A atual administracdo editou
umaNormade Procedimento elevan-
do para 50% o percentual a ser des-
contado dos condutores de veiculos
envolvidos em acidentes, enquanto na
antiga NP este percentual sobre os
gastos efetuados nos consertos era

escalonado: 20% naprimeiraocorréncia, 40%
nasegunda e 50% nas subseqiientes. Além dis-
so, foram desengavetadas todas as ocorréncias
deacidente de trénsito acumuladas desde 1998,
que a direcdo da empresa quer julgar num
curtissimo espaco detempo.

Em fungao do tempo restrito, do acimulo de
dossiés e da falta de informagGes sobre fatos
acontecidos haaté seisanos atras, o julgamento
feito pelo Grupo deAndlise de Danos em Veicu-
loselInfraces (GADV1) estapenalizando ind-
meros companheiros. Apesar dasintervengdes
do SINDAGUA, que estdacompanhando ostra-
balhosejulgamentosdaGADV I, cobrando mais
cuidado nas avaliacfes e exigindo investigactes
mai s detal hadas sobre como ocorreram os aci-
dentes.

Paratentar amenizar os problemas|evanta-
dos nesta questao, no inicio de margo, o Sindi-
cato mandou uma correspondénciaao presiden-
tedaCopasa, apresentando algumas propos-
tes.

- Extinc&o de todos os processos de da-
nos em veiculos anteriores a 1° de janeiro de
2003;

- A cobrangarelativaadanos em veicu-
los e multa por infragdo de transito so devera
ser feitaapos o julgamento do caso;

- Restituicao dos valores ja descontados
nos casos de isengéo de culpa;

- Revisao daNormade Procedimentos,
garantindo ao trabal hador paridade de repre-

sentagdo nos julgamentos dos processos e man-
tendo o escal onamento dos indices de descon-
to até chegar ao percentual de 50%;

- Andlisedetodos os postos de trabalho
para que ndo haja sobreposi¢éo de obrigaces
para os condutores de veiculos, com
contratac&o de motoristas quando necessério;

- Atualizag8o do prémio motivaciona, vis-
to que os valores das multas e os reparos nos
veiculos estdo cadavez mais caros;

- Criar umaNormade Procedimentos es-
pecificaparao assunto, onde sejapriorizado o
caréter educativo e ndo apenas o indenizatorio.

A direcéo daempresaprecisalevar em con-
ta que ndo sdo apenas os veicul os que necessi-
tam de cuidados e investimentos, os trabal ha-
dores também necessitam de atengdo especial
por parte da atual administracdo. A GADVI
deve ser instruida, antes de fazer o seu julga-
mento final, que é necessario levar em contaque
os condutores de veicul os sdo sobrecarregados
com apressao do transito, aurgéncia de seus
servigos, arealizagdo de miltiplastarefase a
comunicagéo viaréadio, entre outrosfatores que
podem acabar |hes tirando a concentragéo e
gerando acidentes.

O SINDAGUA defende que sejacriadauma
politicade treinamento paraos condutores e que
estes sejam amplamente esclarecidos, parando
sairem prejudi cados quando houver anecessi-
dade de desempenharem suas fungdes, que exi-
jam acondugdo de veicul os daempresa.

Encontro Nacional dos Sindicalistas anti-racismo

A Comissdo Nacional ContraaDiscriminac@o Racid (CNCDR)
juntamente com a SecretariaNacional de Politicas Sociaisda
CUT coordenardo ostrabal hos de preparacdo do encontro que
deverd, entre outras atividades, aprovar seu regimentointerno,
discutir aseleigdesde 2004 eredizar aeleicdo dosmembrosda
direcéo daCNCDR parao proximo triénio. Além dos Direitos
Humanos, 0V Ensar vai debater sobre as Reparacdes e Agdes
Afirmativase sobreaOrganizacdo e o Balanco daCNCDR.

Art. 5°. Podem ser delegadosno VV Encontro Nacional CNCDR com direito avoz evéto:

IV. Osdel egadosindicados pel os Encontros Estaduais realizados de 15 de margo a25 de abril de
2004, de acordo com aproporcionalidade aque cada Estado tem direito.

9 Brasil, depois da Nigéria,
lacao

E o pais com maior
negra do planeta...

... o entanto , no Brasil,
os negros ainda sao tratados
como cidada df 22 classe. |
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Reforma Sindical em discusséo

No ultimo dia 6, foi
colocada em pauta de
julgamento a questdo dos dias
parados, na 342 Varada Justica
do Trabalho, em BH. O Juiz do
Trabalho, acatando sugestdo da
empresa, decidiu remeter o
caso paraser discutido namesa
de negociacdes salariais,
visando o Acordo Coletivo
2004/2005.

Como todos sabem, e
muitos sentiram no proprio
bolso, a Copasa, de forma
truculenta e antidemocrética,
decidiu cortar os diasde greve,
periodo que permanecemos
parados, mesmo contra anossa
vontade, para alcancar um
Acordo Coletivo digno e justo.

A decisdo do juiz do
trabalho adia mais uma vez a
nossa possivel vitéria. Como
decisdo judicial ndo se discute,
€ preciso obedece-la. Vamos
unir nossas forgas e lutar até o
fim para que a categoria
consiga o reembolso desses
descontos. Seja dentro da
Campanha Salarial ou
recorrendo novamente a
justica, pois caso ndo haja
consenso durante  as
negociacbes, uma nova
audiéncia, esta sim de
JULGAMENTO, ja esta
marcada parao diall dejunho
de 2004.

No ultimo dia 31 de marco,
dirigentes sindicais mineiros,
entre eles diretores do
SINDAGUA-MG, participaram
deum debate no Colégio Imaco,
em Belo Horizonte, paradiscu-
tir aproposta de Reforma Sin-
dica apresentada pelo Férum
Naciona do Trabalho. Foram
convidados paracompor amesa
0s representantes da CUT Na

Representantes do SINDAGUA-MG
participam do debate.

Em destaque: mesa composta por

dirigentes da CUT Nacional

cional: RosanedaSilva, Secre-
tariadePoliticaSindicd; Arthur
HenriquedaSilva, Secretériode
Organizagdo; José Maria de
Almeida, JorgeLuiz Martinse
Pascoal Carneiro, Diretores
Executivos.

Asprincipias questdesdiscu-
tidas foram: o fim do imposto
sindical, o novo sistemade ne-

gociacdo coletiva, aorganizacdo

SINDAGUA PARTICIPA DO FORUM SINDICAL DOS
TRABALHADORES EM BRASILIA

O SINDAGUA esteve presente
na caravana de diversos estados
em Brasilia, para o Férum
Sindical dos trabalhadores, que

reuniu Sindicatos, Federacoes e ¥

Confederag6es. Entre as
propostas encaminhadas ao
Congresso Nacional, estdo a
Geragdo de Emprego e Renda;
protecdo contra a demissao
imotivada; reducgéo da jornada
de trabalho definicao de
politica salarial e reposicao de
perdas; recuperacdo do salario
minimo; reducao do fator
previdenciario e a redugéo de
juros.

R

dasentidadessindicaiseacria-
¢80 de uma representacdo dos
traba hadoresnoslocaisdetra-
baho. Algunssindicdistasacre-
ditam que a proposta trouxe
avancos, outros acham que ela
acarretaperdadedireitoseain-
daexistem aquelesque querem
vetar apropostainteiraeir para
asruasderrubar aReformaSin-
dical apresentada.

Mashaum ponto amplamen-
temgjoritérioentresindicaistas,
governo eatéentre osempresi
rios. areformaénecessaria, pois
anossa estrutura sindical data
da década de 30 e passou por
pouquissimas mudangas, cri-
ando gpard hossindicais, namai-
oria das vezes, afastados das
bases e longe daslutas. Preci-
samos ter sindicatos mais for-
tesemaisrepresentativos, para
gueconsigamosreduzir asmés
condi¢Bes de trabalho e obter
mel hores resultados nas nego-
ciacOes coletivas. Atualmente,
no Brasil, os sal &rios estéo per-

I dendo cada vez mais seu valor

de compra e os sindicatos en-
frentam grandes|utas pararepor
as perdas inflacionérias e con-
quistar beneficios.
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