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Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias de Purificagdo e Distribuicio de Agua e em Servicos de Esgotos doEstado de Minas Gerais [ = Ty g

SINDIGATO FORTE!

Os

trabalha-
dores co-

meg¢am uma
fase historica na
organizacao e es-
truturagdo do SINDA-
GUA. Mudancas estatu-

tarias propostas no Con-

gresso dos Trabalhadores

nas Empresas de Saneamento

de Minas Gerais (IV Contsemg)
serao votadas pelos trabalhadores

partir
desta se-
mana.
A categoria
altera a composi-
cao na direcdo do
Sindicato e ajusta a

mensalidade, fortalecen-
do a entidade para comba-

ter as ameacgas de uma em-

em assembléias em todo o Estado, a

presa cada vez mais autoritaria,
barrando na mobilizacao e na justi-
¢a 0s excessos de autoridade,
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Sindicato e pra lutar!

05 trabalhadores tomaram uma decisao his
torica quando aprovaram em assembléia o
Acordo Coletivo de Trabalho 2008. Acaba-
ram com a intriga plantada pelos patroes de que se
recusava aprovar o acordo em funcéo da clausula for-
¢ada pela empresa de nao arcar com o 6nus dos dirj-
gentes liberados ao exercicio de suas atividades no
Sindicato, como vinha sendo reiterado em todos os
acordos coletivos, inclusive ja com este atual presi-
dente da Copasa.

A artimanha, através de uma coacéo do patrao.
para tentar prejudicar a organizagao dos trabalhado-
res sera objeto de processo na Justica. Buscaremos a
anulacao da clausula abusiva de poder e de coerco,
gue contrana um preceito constitucional e que & tipifi-
cado como crime.

Os trabalhadores conhecem a importédncia do Sin-
dicato e demonstram para a decisdo de ampliar o po-
der da entidade como instrumento de lutas. Os com-
panheiros estao conscientes das graves ameacas que
pesam naoc apenas sobre a categoria, mas também
contra a Copasa como patrimonio plablico de servico
essencial e responsabilidade social. Sabemos das u-
tas que deverdo ser travadas contra a terceirizagio
irregular, ameacas de demissdes, regulamentagao
transparente do Plano de Cargos e Salarios, condi-
ces de trabalho nas aguas minerais e na Copanorte,

José Maria dos Santos

ameacas contra nossos direi-
tos na Previminas e prejui-
zos ao Copass. Enfim
um cordao de preocu-
pacdes, que exigem o
fortalecimento do Sin-
dicato, para enfrentar
o desatino dos cor-
tes de direitos e o
entreguismo de di-
lacerar a Copasa,
fatiando-a em va-
rias empresas.

A reacao da ca-
tegoria foi Imediata. Os
trabalhadores, através do IV Contsemg e de assem-
bléias a partir desta semana, implementam a modemi-
zacdo do Estatuto do Sindagua, permitindo que nas
bases representadas por delegado estes companhei-
ros evoluam para diretores da entidade, sem aumen-
tar custos de manutencao de nosso instrumento de
luta, ajustando também o valor das mensalidades dos
associados.

A UNIDADE dos trabalhadores sempre foi nossa
marca registrada e a categoria afirmou com todas as
letras sua disposicao de fortalecer o SINDAGUA, man-
tendo o instrumento de luta para preservar as con-
quistas da categoria

Sindicato exige o pagamento dos dias
parados descontados irregularmente

Copasa vem empurrando com a bar-

riga a decisdo judicial para que re-

embolse aos trabalhadores os dois

dias (sabado e domingo) da greve de 2003 que
foram descontados irregularmente pela empresa.
A direcao da Copasa solicitou prazo a Justiga,
javencido, para apresentar sua planilha de calcu-
los sobre os valores devidos a cada companheiro
penalizado com os descontos irregulares. Apesar
de ter conseguido 15 dias de dilagdo do prazo
para apresentar seus numeros, a diregcdo da em-

presa ndo os apresentou a Justica e nem ao Sin-
dicato.

Caso essa posicdo autoritaria e inflexivel seja
mantida, a Justica devera designar um perito, para
levantar toda a situagao e definir os valores para
0 pagamento.

Os trabalhadores foram vitimas de descontos
irregulares e esperamos que o cumprimento da
decisdo da Justica aconteca com a mesma rapi-
dez que a empresa procurou punir os companhei-
ros por lutarem por seus direitos.
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Demissoes irregulares pela CP-014
sao barradas pelo Ministerio Publico

O Sindicatos (SINDAGUA MG,
Saemg e Senge MG) protocolaram
na Procuradoria Regional do Tra-
balho, no dia 16 de maio, uma soli-
citaggo de intervencao do Minisie-
rio Publico do Trabalho para impe-
dir 2 perseguicido aos trabalhado-
res que completarem 58 anos, evi-
tando as suas demissoes, fazen-
do sem efeito a CP-014, que tenta
aplicar medidas inconstitucionais,
caracterizadas por severas irregu-
landades

Na tramitacdo do processo, a
diregdo da Copasa foi intimada
para reparar as medidas, sendo
gue a Procuradoria encaminhou
proposta de assinatura de um Ter-
mo de Ajuste de Conduta (TAC),
contra discriminagao por idade, as-
sedio moral fundamentado em cri-
terios disciphnares, confra o exer-
cicio regular de um direito, & coa-
cao.

Apesar de intimada, a empresa
Nao compareceu € Nao assinou o
TAC, o que provoca o andamento
de um processo que pode resultar
em multas pesadas e um elevado
passivo trabalhista

O documento proposto pelo Mi-
nisterio Publico do Trabalho suge-

de proximidade da aposen-
tadoria;

5- Impedir critérios sub-
jetivos para treinamento e
desenvolvimento em carrei-
ra;

6- Responsabiliza a em-
presa por atos irregulares de
dirigentes, gerentes e de-
mais cargos de chefia;

As multas propostas va-
riam de R$ 50 mil a R$ 500
mil por empregado gue ficar
sujeito a algumas dessas ir-
regularidades descritas no
Termo de Ajuste de Conduta
sugerido pelo Ministério Pu-
blico, o qual nao foi assina-
do pela empresa. As propos-
tas do TAC, por =i, atestam
as imegularidades extrava-
gantes e cnminosas preten-
didas pela alta direcao da
empresa

O patrao autoritario fere o
preceito constitucional e as
leis, para cassar o direito ao
trabalho dos empregados
por discnminagao pela ida-
de, As irregularidades come-
cam pelo PM-02, pratica-
mente elimnando perspec-

re um TAC com os seguintes com-
promissos:

1- Tornar sem efeito a CP-014 & o Programa Mo-
tivacional 02/2008, impedindo discriminagao por ida-
de e garantindo promogoes;

2- Reintegrar trabalhadores demitidos em fungao
destes programas discriminatérios e inconstitucio-
nais;

3- Impedir guaisguer atos ocu medidas que redun-
dem em discrniminaco por idade ou em relagao a
aposentadoria;

4- Impedir acbes e medidas que coagem traba-
Ihadores a se desligarem por por motivo de idade ou

tivas de crescimento profis-
sional para companheiros
experientes e gque chegam ao limite de 50 anos, cul-
minando com a demissao sumarna e automatica acs
58 anos.

Com a acao dos Sindicatos, a empresa € obriga-
da a "enxergar’ coisas elementares, como a proibi-
¢ao de demissdo imotivada de trabalhadores em pe-
riodo eleitoral & que assedio moral e discrimininacao
sac condenadas pela lei e também pela Justica.

Ainda motivada pela aco do sindicato, 38 com-
panheiros que foram iregularmente desligados da
empresa, terdo gue ser reintegrados.
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O SINDAGUA MG realizou de 31
de julho a 2 de agosto o 4° Congres-
so dos Trabalhadores em Saneamen-
to do Estado de Minas Gerais (IV
Contsemg), quando os parficipantes
definiram as politicas a serem adota-
das pela entidade e, principalmente,
fazer ajustes imprescindiveis e urgen-
tes na sua estrutura e organizacao,

Apesar da grande relevancia
de todas as oficinas tematicas, uma
delas sobressaiu-se, pela importan-
cia historica das decisdes que seriam
tomadas: a definicao de politicas, re-
estruturacao organizacional e de sus-
tentabilidade do SINDAGUA MG.

SINDAGUA amplia sua hase
de representagao e atuacao

O Sindicato ajusta no Estatuto
a sua base de atuacado e passa a
representar o0s seguintes
trabalhadores e ramos de atividade
em todo o Estado de Minas Gerais:

i in ri
punficacéo e d:smburcan de agua
e em servicos de esgotos. meio

f istribui
comercializacdo de aguas

Empregados. servidores, minerais e a exploragcdo de
funcionarios e aposentados. nas atividades ligadas a imigacao.

empresas publicas, Economia Essa e uma mudanca que vem
mista e privada, bem como as sendo proposta ha muitos anoseira
autfarguias d ri corrigir uma situacdo danosa para

trabalhadores sem representacao
sindical, que sobrevivem em
condicoes de trabalho extremamente
precarias em todo o Estado. O
SINDAGUA passara a mobilizar
trabalhadores e formalizar acordos
com SAEs, DAEs, captacgao e
distribuicao de aguas minerais e
todas as atividades que envolvem
guestdes da agua e do saneamento.

Um novo sindicato, com novas atividades

Somado ao empenho dos trabalhadores para a ma-
nutencao da entidade, a direcdo do Sindicato constituiu
um grupo de trabalho para estudar e Implementar medi-
das para contencgao e otimizacao de custos, alem estabe-
lecer atividades extras gue possam trazer recursos para

aentidade.

O SINDAGUA, que goza de grande representativida-
de em participacdo de foruns no Estado e mesmo na Fe-

deracao, tem seu espaco Além dessas parcerias, 0
Sindicato investira tambem na melhona dos servicos
prestados e conveénios com colénias de fénas de qua-
lidade, sequro de vida, promocgio de eventos, venda
de brindes, camisetas, promogao de festas e gran-

des sorteios, enfim, de todas as variadas formas de

atender os trabalhadores e manter a entidade capita-
lizada para investimento nas lutas da categona.
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Indicato independente

As mudangas acontecem exata-
mente no momento em que a entida-
de sofre ataques da direcao da em-
presa, interfenndo escancarada e cri-
minosamente contra a organizacao
sindical O patrdo forasteiro publica
boletins com estilo sindical, mente des-
lavadamente, tentando indispor os tra-
balhadores contra o sindicato, che-
gando a Iinsinuar, durante a oltima
areve, que o sindicato nao gueria fa-
zer o Acordo Coletivo por ndo concor-
dar com a retirada do énus da Copa-
sa sobre a folha de salarics dos dire-
tores liberados para a entidade. O
Acordo assinado garantiu mais uma

Sindicato amplia
direcdo e a luta

A nova organizacao da Copasa e
as novas bases representadas pelo
Sindicato exigem a modernizagao e
ampliagdo da organizacio e estrutu-
ra da entidade.

O modelo proposto no CONTSE-
MG preve a ampliagdo da Diretoria
Executiva de 10 para para 16 direto-
res, gue se somam a 60 diretores de
base e 6 diretores do Conselho Fis-
cal (trés efetives e seus suplentes).
Esse modelo totaliza 82 dirigentes,
incorporando delegados na Diretoria
sem elevar custos.

grande vitéria dos trabalhadores e
uma clausula transfe da Copasa
para o SINDAGUA o pagamento dos
salanos e encargos socials dos diri-
gentes liberados e que prestam ati-
vidade no sindicato. O propédsito ex-
plicito do patro é o de tentar difi-
cultar a organizacao sindical (inclu-

indo aqui o SINDAGUA, Saemg e Sen-
ge).

Para contrapor as iniciativas
criminosas do patrac, os trabalhado-
res decidiram as seguintes mudancas
no Estatuto do SINDAGUA, para ajus-
tar a estrutura, preservar e fortalecer
a organizacao do SINDAGUA MG,

Os quatro grandes temas do Contsemg

1) género e raga (assédio moral, discriminagdo racial, homofobia, juven-
tude e mulheres);

2) o mundo do trabalho (financiamentos, politicas anti-sindicais; o Sinda-
gua que queremos; ‘Mudanga Estatutaria” e terceirizacio - precarizagio
de mao-de-obra),

3) saneamento (Copasa, consorcios municipais; politicas nacional e es-
tadual/interestadual/internacional, relagies com consumidores - tarifas e
atendimentos; subsidiarias: terceirizagao de servigos — PL 2164)

4) politicas socials (aposentadona; fundos de pensao; planos de saude,
saude e seguranga no trabalho)

Ajuste na mensalidade do SINDAGUA

Hoje os associados do SINDAGUA contribuem com uma mensalidade de
1% do salario base e GDI. No IV Contsemng foi indicada a mudanga da contribuigao
para 1,7%.

Como exemplo, para um salario e GDI que totalize R$ 600,00, o sindicalizado
contribui mensalmente com RE 6,00, Pela nova mensalidade, a contribuicao
desse companheiro passa para R$ 10,20

Essa medida faz parte de uma reacio dos sindicalizados contra a campanha
que os patroes fazem, pressionando gerentes e cargos de alta hierarquia a se
desfiliarem do sindicato. Anova estruturago, com o onus dos diretores liberados,
exige uma postura de independéncia e liberdade de organizacao sindical, para
gue possamos derrotar a estrategia dos patrdes de prejudicar a luta da categaria.

Aprovacao da categoria em assemheias

As trés propostas serao discutidas e votadas pelos trabalha-
dores em assembléias que serdo realizadas em todo o Esta-

do. As alteracoes sao:

1- Nova representagdo do SINDAGUA: Trabalhadores nas
Inddstrias de Purificacdo e Distribuicao de Agua e em Servi-
cos de Esgotos do Estado de Minas Gerais, com sede e foro
em Belo Horizonte - MG, empregados, servidores, funcionarn-
os e aposentados, nas empresas publicas, Economia mista
e privada, bem como as autarquias da categoria dos trabalha-

dores nas industrias de purificacao e distribuicdo de agua e em
servicos de esgotos, meio ambiente, distribuicéo e comerciali-
zacdo de aguas minerais e a exploracao de atividades ligadas a
irrigacao,

2- Contribuicdo do associado passa de 1% para 1,7% e fi-
xando em 1% a contribuicdo dos aposentados em 1% da com-
plementacdo da Previminas e ou do INSS,

3 Direcéo do Sindicato passa para 16 diretores na Executi-
va, 60 na base e 6 no Conselho Fiscal.
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0 modelito de gestao autoritaria

“Com mulita transparéncia foi realizado o sorteio para definir os empregados
gue irdo participar dos grupos de trabalho que irdo ajudar a construir uma
empresa com um ambiente de trabalho ainda melhor para todos. Os nomes
dos mais de 180 inscntos foram colocados um a um em uma uma e sortea-

dos."

Essa afirmacdo parece estranha? \oce
acredita que issc poderia acontecer?
Pois & exatamente o que a diregio da
Copasa esta fazendo: usurpando o pa-
pel que deve ser exclusivo da represen-
tacao dos trabalhadores, ou seja, 0s sin-
dicatos organizados pela categoria
(SINDAGUAMG, Sasmg & Senge MG).

Adirecio da Copasa decidiu descon-
siderar a representatividade dos sindi-
catos para designar os nomes nas nove
comissbes que estudarao e apontarao
pendéncias em questdes que vam sen-
doirregularmente administradas, como
a GDWI, o Plano de Cargos, Carmreiras e
Salarios, a definicio de metas e apura-
80 dos lucros e resultados entre ou-
tros. Os Sindicatos poderiam ficar sim-

plesmente na posicao de denunciar os
erros & iregularidades, apontando e co-
brando responsabilidade dos gestores.
Mosso senso de responsabilidade e fodo
o tempo que acompanhamaos, estuda-
mos e cobramos medidas sobre esses
assuntos, inclusive com processas ju-
diciais, fazem com gue mantenhamos
o compromisso na defesa coletiva dos
direitos da categoria e nao arredemos
pé do nosso legitimo poder de represen-
tagso

A Copasa armou um circo, manipu-
lou informacoes aos trabalhadores, im-
pediu 0s sindicatos de parliciparem &
agora fala em “Transparéncia e Partici-
pacéo”, além de democracia. Diz que
180 companheiros se inscreveram e um
nome para comissao fol apontado POR
SORTEIO, Ora, isso 50 pode sermode-
lo de democracia de patrdo autoritario,
MNas temos uma pratica diferente; as-

sembleia,
discussaoe
decizdo da
maioria sohre

res condiches de nos representar. Cluan-
do as discussdes nas comissdes forem
concluidas, elas serdo baixadas de bai-
¥0 para cima, sem negociacoes sindi-
cais, sem acordo, Sem amparo nos ins-
trumentos que regulam as relagdes do
trabalho?

O autoritarismo da direcdo da Copa-
sa, como uma forma de agir fascista e
que ndo tem amparao na lel sera levada
pelo Sindicato como dendncia ac Minis-
tério Publico e em todas as instancias
de representacio dos ministerios do Tra-
balho, da Justica & em organismos como
a Organizacao Interacional do Traba-
Iho (OIT)

Mudanca no estatuto da Previminas
contraria direito adquirido

Hoje. a Copasa é a patrocinadora com o maior numero
de participantes e o maior patnmonio dentro da Previminas
- Fundacao de Seguridade Social de Minas Gerais — o que
Ihe garante o direito de ter maiona de representantes dentro
dos conselhos deliberativo e fiscal. Mas isso ndo impediu
gue os membros do Conselho Deliberativo aprovassem uma
esdruxula mudanca no estatuto da Fundacao, dando ao
segundo maior patrimdnio uma vaga em cada conselho.

A alteracdo estatutaria beneficia a Associagéo dos
Servidores Aposentados da Caixa Economica do Estado
de Minas Gerais (Assace), extinta Minascaixa, e foi proposta
pelo seu presidente, o também conselheiro da Previminas,
Alcindo de Lima Vieira,

O presidente do SINDAGUA MG José Maria dos Santos,

conselheiro eleito pelos participantes da Copasa, fol o Unico
voto contrario a alteracdo, por considera-la oportunista e
prejudicial aos direitos adquiridos pelos participantes e seus
dependentes. "Enquanto a Minascaixa fol titular do maior
patrimdnio entre os assistidos, ndo foi cogitada a hipdtese
de garantir representatividade ao segundo do ‘ranking', muito
menos as minerias. Agora propdem essa mudanca,
contrariando a legisiacdo e o estatuto da Fundagdo”,
declarou José Maria.

Além do voto contrario, o presidente do SINDAGUA MG
apresentou outra proposta de mudanca, que adéqua o
estatuto a legislagdo vigente e beneficia as varias
patrocinadoras minoritarias, ndo apenas o segundo maior
patrocinador.
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Copasa € condenada por ato discriminatorio

o dia 4 de julho de

2008, o juiz Jonatas

Rodrigues de Freitas,
do Tribunal Regional do Traba-
lho da 3% Regido da 1* Vara do
Trabalho de Coronel Fabriciano,
sentenciou a Copasa por atos
discriminatori-
os cometi-
dos contra
trabalhado-
res do distri-
to de lpatin-

ga. | greceimiie

Aempresa | gmpr22
foicondenada,
em primeira instancia, a “nao
promover, praticar ou tolerar
gualquer ato discriminatério con-
sistente, entre outros, em dispen-
sas, punicbes, ameacas, coa-
¢bes ou limitagGes a admissao
de trabalhadores em razao de
terem ajuizado ou participado, a
qualquer titulo, inclusive na con-
dicao de testemunha, de agdes
judiciais”. A Copasa foi, ainda,
obrigada a dar amplo conheci-
mento a informacao da senten-
¢a e publicou uma mensagem no
ultimo contracheque dos traba-
lhadores da regidao do Vale do
Aco (veja a imagem acima).

A sentenca prevé tambem
uma multa de R$ 50 mil por des-
cumprimento e mais R$ 1.000,00
por cada trabalhador prejudica-

at onri

do. A Copasa ja entrou com re-
curso e o julgamento em segun-
da instancia sera realizado pelo
Tribunal Regional do Trabalho
(TRT), em Belo Horizonte.

adc _{JF‘F‘ —_—

Entenda o caso

A acao foi movida pelo Mi-
nistério Publico do Trabalho
(MPT) de Minas Gerais, no cum-
primento de sua funcao de fis-
cal da lei, contra a “pratica de
atos discriminatorios e repug-
nantes pela empresa publica
que, nesta condicao, deveria dar
0 exemplo aos demais empre-
gadores”.

Trabalhadores do distrito fo-
ram perseguidos e ameacados,
chegando a demissao imotiva-
da, por testemunharem em au-
diéncia de reclamacéao traba-
lhista contra a Copasa no ano
passado. Conforme consta no
processo, a “postura antijuridica”
da empresa, dispensando os
trabalhadores denunciantes, te-
ria o objetivo de limitar o direito

de mover agbes e € um atentado
contra as garantias individuais
constitucionais. “Como se a ré
(Copasa) pretendesse (sempre
por seus

| prepos-
| tos, ob-

) — | viamen-
__ B8 e sun UnIORER-__— W=com
i ~arerar atos |S U a
r sagdo. €t ,,.al « | postu-
- agao JUAIEIE— rq tdar
- o reca-

do' aos demais trabalhadores
que lhe estao subordinados:
guem nao se mantiver na linha da
‘instituicdo’ sera punido, vejamo
que ocorreu com seus colegas”,
destaca o documento.

O juiz da primeira instancia
considerou a Copasa culpada
pela "violagao da ordem juridica
e até de afronta ao Poder Judici-
ario” e impods que “de imediato,
sejam adotadas as medidas ne-
cessarias a impedir que outras
situacdes venham a se consu-
mar’. Asentencga que condena a
Copasa a "néo adotar nenhuma
atitude discriminatoria em rela-
¢ao aos trabalhadores (atuais ou
futuros) em razao do exercicio do
direito de acao” & uma vitoria
para a categoria e abre caminho
para a reintegracao dos trabalha-
dores demitidos sob essas cir-
cunstancias.
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