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Categoria espera

mais doPCCS

Os trabalhadores ainda se mostram insatisfeitos com os primeiros resultados da
implantacéo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS), muitos companheiros que
esperavam melhoria nos salérios e outros que reclamam problemas de enquadramentos.

Um estudo sobre os impactos do PCCS foi apresentado por especialista contratada pelo

pelo Sindicato. Confira parte do trabalho. PAGINA 3

DIAS

Mais trés dias para cada
ano trabalhado até o limite
de 20 anos. Esta é mais
uma conquista dos traba-
Ihadores que podem
ganhar um aviso prévio de
90 dias.

A lei que regulamenta a
evolucdo do direito foi
assinada pela presidente
Dilma Rousseff asseguran-
do a conquista da
Constituicdo ~ de 1988.
PAGINA 4

Cobranca do Sindicato dard nova oportunidade
para guem nao migrou nos planos ta Previminas

as ultimas negocia-
¢Oes coletivas com
a Copasa consegui-

mos colocar no acordo coleti-

VO 0 compromisso de reabrir a
oportunidade para migracao
de participantes da
Previminas para 0s novos
modelos de plano aprovados
em 2010. Muitos companhei-
ros tentaram fazer a migragéo
depois que o prazo fora
encerrado e acabaram verifi-
cando que fizeram escolha
equivocada, com perdas

significativas ou condicdes
melhores em plano que tenha
preterido.

Um estudo interno entre a
Previminas e a Copasa
chegou as maos do Grupo
Complementacéo e do
representante dos trabalha-
dores no Conselho de Gestéo
praticamente no momento de
ser colocado em votacao,
abrindo prazo para o proces-
so de eventual migracéo de
mais de 600 participantes
gue ainda se encontram no

plano BD. Infelizmente, no
entanto, o prazo era mindscu-
lo para que todo o arcabougo
da nova proposta de mudan-
¢a fosse estudada de forma a
impedir que quaisquer novas
migracbes acontecam em
condicbes prejudiciais aos
participantes.

O representante dos
trabalhadores no Conselho
teve participacéo decisiva na
reunido em que todos (em-
presa e Previminas) estavam
prontos para aprovar o

modelo da mudanca. Foi
mostrado que a medida nao
poderia ser aprovada de bate-
pronto, como estavam fazen-
do, pois feria os prazos esta-
belecidos pela regulamenta-
¢éo da Previc. Toda a docu-
mentacdo ja esta sendo
analisada pelo  Grupo
Complementacéo e assesso-
ria especializada, para tentar
eventuais mudancas e ainda
para que os trabalhadores
participantes  possam  ser
plenamente orientados.
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Como avisamos do risco, cartoes da Sodexo foram clonados .
PNQS é hom

O Sindicato ja havia alertado os trabalhadores Voltamos a alertar os companheiros para ficarem
através de nossos informativos para o grande risco  atentos. Os cartdes foram clonados porque a empresa
de os cartdes de alimentacéo serem clonados. Na que administra os beneficios mantinha um procedi-
época, orientamos todos 0s companheiros a  mento grosseiro: a senha sdo os quatro Gltimos

entrarem na pagina eletronica (internet) da empresa nimeros do cartéo, exigindo que o trabalhador a ?
que distribui os cartdes, para que as senhas fossem  trocasse imediatamente. Em 1° de novembro, apds “
imediatamente trocadas. acionarmos a DVBN fomos informados que a Sodexo |

O pior acabou acontecendo. Grande nimero de decidiu bloquear todos cartdes cujas senhas eram
cartdes foram clonados e valores sacados crimino-  coincidentes com os quatro Gltimos nimeros, com a

samente por terceiros. Todos os trabalhadores fijnalidadeAde assegurar que 05 saldos alserem libera- Os trabalhadores continuam se
prejudicados que reclaram com a 0s N0 Més ndo sejam retirados irregularmente. =
Diviséo de Beneficios (DVBN) Todos os companheiros nestas condi¢des recebe- comportando C,Om grande preocupagao
foram orientados a denuncia- rdo, nas suas unidades organizacionais, até 07 de durante os penodosf ALY quasa
rem a Sodexo (BH e novembro/2011, por carta, orientag@es da se programa para visitas de comissfes
Regido Metropolitana Central de Atendimento da Sodexo, de andlise para identificar as condicbes
através do telefone para o cadastro de uma nova . "
40033167 e, interior, senha.  Portanto, dos setores que se candidatam as

pelo telefone aguardem alguns premiacdes. Todos passam por grande
08008803167) para LIl Sstress para que as comissdes que
serem ressarcidos dos seguranca. Em f . . .

valores roubados, além L Conferem areas Inscritas no concurso
de receberem  as mantenham parecam com o melhor dos mundos da
orientagGes necessari- contato com o organizacdo e das condicbes no
as para protegerem SINDAGUA. 9 & &

trabalho.
Arealidade nas veias abertas da

) 4 ] u L] - ~ z .
Copasa endurece aguas minerais e irrigacao  [Eateibiaiiiig
necessarios para manutencdo até
condicbes de salubridade para o

seus cartoes.

O SINDAGUA comegou a negociacio do empresa garantiu a data-base em 1° de outubro, o

primeiro acqrdo~coletl\{o d_as sub5|d|a(|as: da que garante a retroatividade dos termos que desempenho do el
Copasa. A dire¢do do sindicato e comissfes de  vierem a ser acordados. - ~ "
trabalhadores das duas subsidiérias se reuniram A postura de inflexibilidade da empresa Almoxarifados acanhad(,)s. e s
com a comisséo de negociacdes da Copasa, que  pode estar comecando novo perfodo turbulento  [RSNCERCICINCeE R E R I e
tem em sua base 0os mesmos negociadores do nas relag@es do trabalho e que talvez precise, manutencéo. N&o se pode comprar
nosso ultimo acordo coletivo. mais uma vez, de uma intermediacio da [AEIENCEETR{TIEERVE [N o]plof: -]

Os saldrios sdo miseraveis e, se ndo  Superintendéncia Regional do Trabalho e do custo alto para buscar a peca
conseguirmos uma resposta decente dos patrdes, Ministério Publico do Trabalho. necessaria em outra cidade. E a
serdo superados pelo reajuste programado para o Por pressdo do SINDAGUA, novas reunioes [eat e e Ele grosseira na administragéo

salario minimo em janeiro do proximo ano. A de ambas as subsidiarias foram marcadas para 0 TSI I e T (e R LR L S Te 1L
direcdo da Copasa, no entanto, dificulta a dia 4 de novembro, momento que espera-se
negociacao do acordo coletivo de trabalho tanto  maior abertura no processo negocial. A grande
para os trabalhadores nas Aguas Minerais massa de salarios nas 4guas minerais registro o

sdo obrigados a um sobre-esforco
descomunal para garantir a qualidade
nos servicos, se desdobrando para

quanto no Jaiba (CSI — Copasa Servicos de vergonhoso valor de R$ 639,35. N

Irrigac&o). Ja estd também nas mdos destes [EACERIEECCRILIVLIORde)
Em reunides realizadas na semana passada  negociadores a pauta de reivindicacdes [EUENNCSEREIEElelo ] oS B[S

para ambos os lugares a empresa apresentou aprovada pelos trabalhadores da Copanor, [eIeVfefzle=leNe[cRVEToEEEM It pyloNo T olo]ENo

ZERO de reajuste e nenhuma concessao nas visando o primeiro acordo coletivo desta [e[e1ale[CRIVie=Wol=I[o}:TeTo] (o [e}oto] [11\V/o N 5]

reivindicagdes. Também em ambos os lugares, a empresa também vinculada a Copasa. 2011, quando priorizamos a reposicio

de vagas e enquadramentos no Plano

S H = H de Cargos e Salarios.
Cadé as comissoes descentralizadas e 6 T G
H ~ colocar paginas brilhantes com titulos
da GADVI e padronlzagao do GDV de ouro, de platina e outros metais
Os trabalhadores continuam aguardando a instituicdo das comissdes descentralizadas —JRUEESCEMNESNGEN NIV CIETS
para julgar os sinistros de transito com veiculos a servico da Copasa. A empresa demora eniECIEIE Cl IR (CEloteTe S o] oY

cumprir as determinacdes do Acordo Coletivo de Trabalho 2011 e Copasa, grosseiramente sucateada em
deixa os trabalhadores ansiosos em relagéo a eventuais problemas [EESESEESVI RN R yECHEUNNCINC(E
de acidentes de transito, multas e outros. ndmero necessario de funcionarios

Os pagamentos efetuados estdo em desacordo com a qualificados para manter o padréo de

norma, que estabelece que eles sejam feitos para todos que qualidade de exceléncia que foi sempre

conduzem veiculos. a marca registrada da empresa no setor
Chega o final do ano e a morosidade em cumprir o ACT de saneamento.

continua a causar transtorno.
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Trabhalhadores ainda insatisfeitos mas

sindicato acompanha implantacao do PCCS

ma parcela consideravel  dos

l ' trabalhadores continua insatisfeita
com os efeitos até agora nas etapas de
implantacdo do novo Plano de Cargos, Carreiras

e Salarios na Copasa. Muito desta insatisfagdo se
deve a uma expectativa de que o PCS redundaria

em imediato aumento de salario, seja por novo
enquadramento ou mudangas como novas
nomenclaturas de cargos e outros aspectos.

Em nosso ultimo jornal procuramos mostrar
aos trabalhadoresa  importancia do PCCS
principalmente como um instrumento sob o qual

podemos cobrar transparéncia e corre¢do na
administracdo de cargos e salarios, garantindo
isonomia, perspectiva de crescimento e prote¢do
a uma estrutura hierarquica interna que
permitem a todos 0s companheiros enxergar sua
perspectiva de evolugdo e valorizagdo
profissional.

O SINDAGUA acompanha de perto a
evolucgdo do processo de implantagdo do PCCS e
alertou a todos os trabalhadores para
informarem suas consideracfes sobre eventuais
erros ou situagdes que caracterizem prejuizo de
qualquer companheiro. Um longo estudo
também estd sendo desenvolvido  por
profissional contratada pelo Sindicato para
diagnosticar este processo de implantacdo do
PCCS. Abaixo, publicamos dois blocos deste
trabalho, onde analisa as principais mudangas
positivas e uma critica sobre o0 que poderia ser
melhorado.

0 que melhorou para os trabalhadores —————————————————

1. A empresa apresentou uma proposta de
ajustes salariais até janeiro de 2012. Serdo
5.406 trabalhadores contemplados em funcao
das politicas de crescimento por
aprendizagem, promog8es por mudanga de
posicdo  funcional, promogao por
reclassificacdo de porte e por mudanca de
especialidade. Teremos apuracéo e avaliagdo
desta mobilidade para progresséo na tabela
salarial a cada semestre e por desempenho a
cada ano. Resta as liderancas sindicais,
acompanhar o cumprimento do cronograma

para esta acao.
2. Houve uma flexibilidade nas faixas
salariais, passando  algumas

especialidades de trés faixas para até

menos de um ano na atual especialidade e
posi¢do funcional.

5. Foram dados novos ajustes nas faixas
salariais para algumas especialidades,
extinguindo faixas e adotando outras com
maior valoragdo. Em um exemplo, o leiturista
que abrangia a faixa de 4 a 7 niveis e passou a
vigorar de 5a 8.

6. Novas especialidades foram criadas, para
atender a execucdo de trabalhos especificos,
como Engenheiro de Manutencdo e Operagdo
de Sistemas e Técnico Hidrometria.

7. O processo de transferéncia, sem mudanga
de especialidade, ndo impedira o crescimento

profissional previsto no Regulamento por
Aprendizagem e por Promocao. O trabalhador
deverd expressar sua intencdo de transferéncia
com atualizacdo periddica. Isto ocorrera no
BIT (banco de intencédo de transferéncia).

8. Em relagdo ao cargo de confianca, a
realocacdo se darad em unidade organizacional
que possua vaga compativel ou real
necessidade de profissional com seu perfil,
preferencialmente  em unidade diferente
daquela de origem do empregado.

9. Wolta a vigorar a Gratificacdo de Funcao
para 0s Encarregados de Sistema, com valores
fixos e variaveis.

0 que ainda deve melhorar no PCCS m——

cinco. Um exemplo sera a progressao
dos Auxiliares de ETA para
Operadores de ETA, onde nesta
Gltima especialidade a faixa salarial
atinge até a oitava faixa da tabela.

3. A selecdo interna dara novas
oportunidades, inclusive de mudanca
de especialidade. Na pratica um
trabalhador ~ poderd mudar da
especialidade de Assistente de Apoio
Administrativo para Encarregado
Administrativo Distrital e os Técnicos
Operacionais  para Supervisores
Operacionais.  Os trabalhadores
lotados nas Superintendéncias ou
Departamentos, de acordo com a
proposta da empresa, terdo
oportunidade de participar de mais
processos de selecdo interna, pois
antes eram somente as vagas no
ambito do distrito.

4. Ainda na sele¢do interna, caso nao
tenha havido aumento salarial no
Gltimo processo de selecdo, o
trabalhador tera direito a participar de
uma nova selecéo, ainda que tenha

1. Os gerentes continuam a fazer indicagGes dos
trabalhadores para participacdo na sele¢do interna.
Um processo seletivo interno deve atender ao
principio da elegibilidade dos candidatos, o que
equivale dizer, que os empregados deverdo atender
as condigdes e critérios exigidos pelo cargo,
dispensando a indicagdo da chefia.

2. Para o pessoal operacional o PCCS
apresentado mostra possibilidades de linha natural
de crescimento com mudanca do nome da
especialidade e mudanca de faixa salarial.
Entretanto, no caso dos leituristas ha problemas de
isonomia. Continuam ocorrendo as distor¢oes nas
atribuicOes dos cargos, permitindo que leituristas
que fazem as mesmas atribuicdes ganhem de
forma diferente. No Gltimo caso, 0s pagamentos
diferenciados s6 poderiam ocorrer se fossem
remunerag6es e ndo salarios e por decorréncia das
vantagens pessoais em funcédo da aplicacdo da
legislagdo que trata do pagamento por antiguidade.

3. Outro aspecto é a falta de trabalhadores. A
empresa ainda ndo apresentou o estudo que trata
do dimensionamento de pessoal. S&o
desconhecidas as possibilidades de vagas para

concurso, reposicoes e diminuigdes dos desvios de
funcdes. Este Gltimo tema desvio de fungdo, ndo
foi tratado e faz parte de uma das expectativas do
trabalhador.

4. Atabela salarial ndo foi apresentada. Quanto
a progressao salarial, a empresa esta buscando
implantar através da avaliagdo de desempenho por
competéncias. Mas ndo foram apresentados 0s
critérios técnicos que serdo adotados para a
realizagdo da avaliagcdo de desempenho, nem o que
ird acontecer com quem néo se sair bem, apds a
segunda oportunidade de avaliacdo, decorrentes da
baixa desempenho do trabalhador.

5. As oportunidades de mudanga de
especialidades de Assistente de Apoio
Administrativo para Encarregado Administrativo
Distrital e os Técnicos Operacionais para
Supervisores Operacionais, ensejam gratificacdes
por se tratar de cargos de responsabilidade,
conforme prevé a legislacéo trabalhista. Nao foi
identificado no PCCS da empresa, 0 texto que
trata destas gratificagdes decorrentes do processo
de mudanca de especialidade formalizadas pela
selegdo interna.
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Dilma eleva o aviso prévio até 90 dias

presidente Dilma Rousseff
A sancionou a Lei 12.506/2011 que
amplia para até 90 dias o prazo do
aviso prévio para demissdes sem
justa causa. Esta lei regulamenta o aviso prévio
previsto pelo artigo 7°, inciso XXI da
Constituicdo Federal de 1988.

Além dos 30 dias ja garantidos por lei, 0
trabalhador tera mais trés dias para cada ano de
trabalho na mesma empresa, podendo ganhar
até mais 60 dias. Os 90 dias de aviso serdo
usufruidos para trabalhadores que completarem
20 anos na mesma empresa. A nova regra vale
apenas para trabalhadores contratados pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e ndo
beneficia servidores publicos, sob o regime
estatutario.

Como sempre, 0s patrdes aprontaram
gritaria, afirmando que a medida inibe a
iniciativa de contratacOes, apesar de cada novos
trés dias de aviso serem conquistados por
trabalhadores estaveis nos empregos em

periodos cumulativos. Informaram que o
beneficio gera um gasto de mais 21% para as
empresas. Segundo o Ministério do Trabalho,
17,76 milhdes de trabalhadores foram
demitidos sem justa causa so entre janeiro de
2010 e agosto deste ano.

Panico patronal acelerou

0 projeto que seria melhor

O aviso prévio proporcional é um direito
garantido na Constituigdo de 1988, mas
esperava-se por uma lei que o regulamentasse.
A proposta foi aprovada em 21 de setembro
pela Camara dos Deputados.

A lei foi fruto de presséo dos patrdes, que se
movimentaram depois que o Supremo Tribunal
Federal (STF) ameacou, no inicio deste
segundo semestre, fixar 0 aviso prévio
proporcional, ja que o Congresso ndo tomava
posi¢do. Um dos ministros do STF chegou a
defender que o trabalhador deveria ganhar dez
dias por ano trabalhado. Com o lobby dos

patrGes, foi aprovado um projeto mais brando,
que estava na pauta de votagdes desde 1989.
Aplicacéo retroativa - Em setembro, o
ministro Gilmar Mendes, do Supremo
Tribunal Federal (STF), afirmou que
essa Corte podera estender o direito ao
aviso prévio maior aos trabalhadores
demitidos antes da nova lei: "VVamos ter
que deliberar sobre os casos das
pessoas que se sentiram prejudicadas.
Podemos até aplicar o paradigma
estabelecido
(no
Congresso),
mas por
deciséo do
Supremo”

Dilma Rousseff
Presidente

Querem impedir a autonomia sindical

nquanto a dire¢do da CUT cuida

com rigor para impedir que o

Congresso
implementasse mudancas na lei nocivas
para a liberdade de organizacdo de
trabalhadores, em cada base sindical é
cada vez mais agressiva a acdo dos
patres e dos governos, investindo em
traidores dos movimentos operarios para
tentar impedir as vitorias dos sindicatos
na defesa dos direitos conquistados.

Patro

Direcdes autoritari
sindicatos eficientes §
mobilizacdes e greve
vitoriosas na Justica.

Em Minas, os dois|
Sindieletro, que reprg
ambas as entidades §
empresas para pro

enfrentam severa difi
servigos publicos pre

sindicatos contra 0 s
tempo em que crescq
de terceirizacdes, qud
publico.

Os dois sindicatos
do SINDAGUA e do {
obstaculos para a ve
todos os parceiros da
qualquer traicdo a lut

SINDAGUA, Sindi
liberdade e autonomi
preservados em seus
patrimdnio social parg

O presidente da CUT, Artur Henrique,
mesmo vendo alguns pontos que eram

Nacional reivindicados pelo movimento sindicato

considerou a Proposta de Emenda
Constitucional (PEC) defasada. “O
problema é que a PEC foi engavetada por
gerar uma crise politica com os
empresarios e as outras centrais,
principalmente no ponto da contribuicéo
negocial, e muitas coisas ja foram
alteradas, algumas para melhor, como o

reconhecimento das centrais, e outras para
pior como a ampliacdo da cobranca do
imposto sindical para servidores publicos.
Por isso é necessario rediscutir muitos
pontos, como o fim da unicidade sindical,
gue somos a favor”, afirma. Artur defende
a aprovacao da Convencdo 87 da
Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT), que entre outras coisas propugna o
fim da Contribuicéo Sindical, a liberdade e
autonomia sindical.



