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Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Purlflcagao e Dlstrlbmgao de Agua eem Serwgos de Esgotos do Estado de Minas Gerais G“T

direcao da Copasa
mantém a intransigéncia
e se recusa ao dialogo

aberto nas negociagdes coletivas
com os sindicatos (SINDAGUA,
Senge e Saemg).

Mesmo com a intermediacao do
Ministério Publico do Trabalho, a
empresa nao modificou uma
virgula em sua proposta de 5,82%
de reajuste salarial e nos benefici-
os, além de 10% sobre o tiquete
refeicao.

INSUSTENTAVEL

Em boletim da empresa na
terca-feira, 29, a empresa volta a
acusar dificuldades por causa de
reajuste tarifario, que recebeu
além da inflagdo (6,18%). No

panfleto “Cenario Sustentavel
15”, a Copasa tenta distorcer as
informacdes e, ainda, explica que
0s reajustes concedidos a
diretores da empresa sao nos
mesmos percentuais concedidos
aos trabalhadores comuns,
salarios base em torno de 31
vezes o piso salarial da empresa.

No mesmo dia 29 a Copasa
enviou carta ao Ministério Publico
do Trabalho, solicitando nova
reunidao de “mediagao”. Acusa o
sindicato de ‘“incitamento” dos
trabalhadores a greve e afirma
que proposta dos sindicatos para
‘incorporacao da GDI aos
salarios, total ou parcialmente”
ndo “seriam viaveis para a

empresa’”. A empresa usa a
comunicacao confusa de dizer e
desdizer, travando o dialogo e
deixando a ansiedade nas costas
dos trabalhadores.

A empresa quer arrochar
salarios através da GDI, da
politica de porte e tabela defasada
do PCCS. Esperamos que o
Ministério Publico do Trabalho
possa fazer esta intermediacéo
no sentido de uma proposta mais
justa e responsavel por parte da
Copasa. Sem o dialogo transpa-
rente, que viabilize e concilie
interesses, nao restara outra
alternativa na luta da categoria
sendao um movimento de forga
para defender nossos direitos.

ASSEMBLEIA GERAL

Assembleias de 4 a 6 de agosto

em todo o Estado.
Sede do Sindicato, dia 6, as 12h30
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Luta pelos direitos da categoria e 1.1 SE L NIHIES

servicos essenciais te fualidaie

os ultimos anos, os
sindicatos vém
enfrentando uma

verdadeira aversdo da Copasa
ao processo de negociacdo dos
Acordos Coletivos. A dire¢do
da empresa sempre se posta
numa posi¢do inflexivel e
autoritaria, impedindo de todas
as formas o dialogo aberto e
transparente.

Nestas negociagdes coletivas a dire¢ao
da Copasa simplesmente ignorou a “Pauta
de Reivindicagdes” da categoria e resumiu
sua proposta a um reajuste pelo INPC de
5,82% nos salarios e beneficios ¢ um
diferencial de 10% sobre a cesta basica.
Mesmo com a interven¢do do Ministério
Publico do Trabalho, de onde parecia ter
possibilitado uma nova rodada de
negociacdes mais aberta ao didlogo, a
Copasa fincou pé, intransigente com sua
proposta desrespeitosa ao dialogo franco

José Maria dos Santos - Presidente

com os trabalhadores.

A empresa vai na contramao de
outras empresas no saneamento,
que investem nos trabalhadores
para manter qualidade nos servigos
essenciais. Citamos como exemplo
a Sabesp, que fez acordo coletivo
com os trabalhadores para acabar
com os salarios regionais, igualando
em dois anos os salarios para a
mesma fungdo em todo o Estado de
Sao Paulo. Aqui, no entanto, ¢ diferente. A
Copasa insiste em manter a politica de porte,
que fere aisonomia de direitos, a GDI, e o ndo
ajuste da tabela de salarios do PCCS como
instrumentos de arrocho sobre a remuneragio
dos trabalhadores.

Nossa luta € justa para garantirmos nossas
condigdes de trabalho, mas também ¢
responsavel em relagdo a exigirmos que a
empresa ndo seja sucateada, prejudicando
0s servigos essenciais para a saude da
populago.

Em outras empresas de saneamento pelo Brasil
reajustes foram com ganhos reais acima do INPC

Sindicatos Empresas
STIUEA - AL CASAL
SINDAEMA - ES CESAN
SINDAE -BA EMBASA
SINTAESA - MT CAB
SINDAEL - PR SANEPAR
STAECNON - RJ CEDAE
SINDAE - 5P SAMNASA

Reajuste Ganho Real
7,00% 0,72%
6,28% 1.00%
7,00% 1,18%
7.40% 1.58%
5,38% 2% a 4%
581% 4,19%
7,05% 1.23%

Os empregados sdo representados,
principalmente por trés entidades:
Sindagua MG, Saemg e Senge. Por
reconhecer sua representatividade, a
Companhia mantém um relacionamento
profissional harmonioso com os
sindicatos, zelando permanentemente
pelo cumprimento dos acordos coletivos
de trabalho celebrados. Todos os
empregados gozam dos beneficios
previstos nesses acordos, mesmo
aqueles que nao sdo filiados aos
sindicatos.

A cada ano, por ocasifo da data-base
da Copasa (més de maio), é constituida
uma comissdo com representantes de
todas as diretorias para conduzir, com os
sindicatos, o processo de discussdo e
negociagdo da pauta de reivindicagdes
apresentada. O ultimo acordo coletivo
de trabalho foi firmado em 10de julho de
2013, vigorando retroativamente de 1°
demaiode2013 a30deabril de2014.

Para tratar dos assuntos rotineiros
apresentados pelos sindicatos, a
Companhia mantém um dialogo
constante com o0s representantes
sindicais, assegurando a comunicago
efetiva com as entidades representativas
dos empregados. Durante o ano de 2013,
ndo foram verificadas situacdes nas quais
esse direito de liberdade de associagdo e
negociagao tenha sofrido risco.

ACREDITE SE QUISER!

O texto acima é reproduzido do
“‘Relatério Anual de Sustentabilidade
2013”, editado pela Copasa

MAIORIA DOS TRABALHADOR

o ultimo boletim REGISTRO fizemos uma comparacao de

como trabalhadores com um salario de R$ 1.596,57 sao

prejudicados com os varios indices de GDI divulgados.
Enquanto um companheiro com GDI de 17,53% recebe no ano um
montante de R$ 3.918,32, outros recebem bem menos, conforme a
seguir: R$ 2.617,44 (GDI de 11,71% no DTAV); R$ 2,503,48 (GDI de
11,20% no DTCN); R$ 1.683,08 (GDI de 7,53% em Ibirité). Adiferenca,
como pode ser calculada pode chegar a um prejuizo de R$ 2.235,25 no
ano para este trabalhador de salario de R$ 1.596,57.

Sera que a empresa ainda duvida que precisa fazer uma mudanca?
Nas regras da GDI, quando uma localidade apresenta um abaixo de
80% da GDI total por trés trimestres consecutivos, medidas urgentes
devem ser tomadas para corrigir as falhas. A empresa nao fez isto e
mantém os problemas que prejudicam os trabalhadores. No momento,
80% de uma GDI de 16,5% deveria garantir, no minimo, um resultado de

12,2% conforme estas regras.
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A GOPASA MENTE'

ma empresa publica de
serwgo essencial, com
espago gigantesco para
crescer sua base de municipios
atendidos, potencializando sua
arrecadacao com trabalho e producéo,
fica ridicula em seu discurso falso de
dificuldade por exigir tarifas acima da
inflagéo.
Expande os negocios, agiganta o
volume de populagdo atendida com

servicos. Estufa os bolsos dos
acionistas com distribuicdo de 35%
do lucro liquido, quando poderia
legalmente repassar 25%. Que
empresa é essa que penaliza seu
corpo administrativo e operacional,
represando promocgdes, retesando
crescimento profissional, sucatean-
do estrutura para beneficiar emprei-
teiras e distribuir lucros? Quais os
reais compromissos da direcao desta

grande crescimento da receita... isto
tudo sem crescer o numero de trabalha-
dores proporcionalmente aos novos

empresa? Com a populacdo mineira
ou com os coronéis da politica e seus
financiadores privados?
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A SAUDE FINANCEIRA VAI MUITO BEM!

s numeros ndo deixam duvida da grande
produtividade dos trabalhadores na Copasa. O
numero de trabalhadores aumentou 6,7% em
cinco anos, enquanto as ligacdes de dgua e esgoto cresce-
ram 27,5%. O namero de economias saltou 25,5%,

extensdo de 24% na rede, a populacio atendida aumentou
17,3% e outros 37,4% com esgotos.

LUCROS CRESGEM A CADA DIA

ima

Evolugio da Receita Operacional Liquida da
COPASA
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um salto médio de 27,5%, sendo de 19% na agua e 44,1% ik “’ rq
no esgoto. O volume faturado de esgotos cresceu 36,9% e o ﬂ m
de agua 15,1%. O lucro liquido, comparando-se as duas T s e T
pontas do periodo deu um salto de trampolim em 53,1%. i i

resultados
Enquanto o nimero de trabalhadores evoluiu apenas

muito positivos 5
9,5% neste periodo, as ligacdes de dgua e esgotos deram
Gannog real acima da GOF dae 16,5%

Perdas com GDI abaixo de 16,5%
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os ultimos anos ndo nos

cansamos de demonstrar a

opc¢ao do Governo de
Minas em sucatear as empresas estatais
mineiras, sobretudo a Cemig e a
Copasa. A situagdo nos servigos se
tornou tragica, com perda de qualidade,
por causa do grande volume de
terceirizagdes ¢ desmanche das
estruturas funcionais nas duas
empresas.

Na Copasa, desde a abertura de
capital da empresa e entrada na Bolsa
de Valores, a prioridade passou a ser o
lucro para remunerar acionistas e
investidores. O compromisso social
com a universaliza¢do do saneamento
foi escanteado. Para as localidades
pobres, o governo tucano criou a
Copanor, hoje uma verdadeira tragédia
para as popula¢des do Jequitinhonha e
Vale do Mucuri, que sofrem com a falta
dagua, o precario tratamento de
esgotos, numa verdadeira guerra de
municipios para tomar a concessiao da
empresa. A Copanor ficou com a parte
pobre, de baixa arrecadagdo, e a Copasa
ficou com o filé, que permite forte
arrecadacdo e fazer a alegria dos
acionistas que embolsam 35% do lucro
liquido, dinheiro que poderia estar
sendo reinvestido para que a empresa
cumpra suas responsabilidades com o

O resultado ¢ uma empresa
cada vez mais sucateada. Faltam
equipamentos basicos para que os
trabalhadores desenvolvam suas
atividades, desde veiculos até
mesmo tubos, conexdes, chegando
ao absurdo de trabalhadores
comprarem do préprio bolso para
fazerem reparos.

Junto com a terceirizacdo
desenfreada, o Governo de Minas e
a Copasa investe também em
Parcerias Publico Privada (PPP’s),
como a do Rio Manso, entregando para
a iniciativa privada servicos que a

propria empresa poderia executar.

O preco quem paga € 0 povo, com
servigos cada vez mais sacrificados pela
falta de condigdes dos trabalhadores.

saneamento ambiental.

TERCEIRIZAGAO EXPLODE
67% EM DOIS ANOS

terceirizacdo na Copasa
em 2013,

passando a ser a terceira maior
despesa da empresa, atingindo R$ 394
De 2011 para 2012, a
despesa com terceirizagao ja havia
em dois anos, um

cresceu 33%

milhoes.

crescido 25%,
salto tragico de 67%.
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Estatais mineiras gastam fortuna com conselhos administrativos

jornal O TEMPO
de 28 de julho
publicou extensa

matéria com uma manchete

assombrosa: “Cargos em | EMPRESA
esj[atais chegfm: a pagar RS 20 | poue
mllporreu}ll_ao . ) Cansiy
A matéria afirma que “em .
Minas, as oito principais g
estatais gastam, todos os anos, Prodemgs
R$ 4.9 milhdes para manter | Copass
seus conselhos administrativos | Epamig
e fiscal... o montante equivale a | Codemig
110 contracheques. Dinheiro | Cohab

suficiente para construir uma
escola de grande porte para 500
alunos ou duas Unidades de

* MCIUMDY FOWIEAFDS, BENERCIBE. FRRTICIFACAE
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180 mil
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* 00 VORAL. QUATR COMSELSEIRIS OF ADMOMISTRACAD E TRES CONSTLHEND
FISCAIS FECEEEM SALAAID, PR POE FEHMD RELLIZRGR

Pronto Atendimento (UPA)”.

A Copasa ¢ citada na matéria com um gastos de R$ 855.039,00 anuais com 10 conselheiros administrativos e cinco do Conselho
Fiscal. Estes numeros, segundo o jornal, incluem honorarios, beneficios, Participagdo nos Lucros e encargos sociais.
Vejaacima o grafico que reflete os gastos nas oito estatais mineiras.




