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SINDAGUA

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Purificagdo e Distribuigdo de Agua e em Servigos de Esgotos do Estado de Minas Gerais G“T

EM TODO ESTADG

DIA 12 DE AGOSTO - TERGA-FEIRA

epois de mais de 100 dias,

com apenas quatro reunides

de negociacdes e grande
enrolagdo da direcdo da empresa,
chegou a hora dos trabalhadores
mostrarem a for¢ca da sua indignacao
pela forma desrespeitosa e irresponsa-
vel como estamos sendo tratados.

Uma empresa que divulgou ha
poucos dias relatério de seu cresci-
mento e grande saude financeira e
operacional continua se negando em
discutir abertamente reivindicagdes
emergenciais apresentadas pela
categoriadesde abril.

A direcao da Copasa mostrou até

mesmo no Ministério Publico a suaf

aversao ao dialogo e argumentos que | e

sao verdadeiras aberragdes para
justificar sua posicédo inflexivel e
autoritaria.

Companheiros, chegou o momento
de mostrarmos nossa unido e na luta
pelos nossos direitos como trabalhado-
res honrarmos os compromissos que
temos com nossas familias de um
padrdo de vida social mais justo,
arcando com nossas obrigacdes sem
nos endividarmos por causa de baixos
salarios e sonegacao do que € nosso ¢
direito pelos patrées.

QUEM HONRA A LUTA PELOS DIREITOS
NAO SE ENVERGONHA NA VIDA

Em todas as regionais do Estado, os trahbalhadores mostram sua indignagao
contra o desmantelamento da empresa, do arrocho nes salarios, da trava no
crescimento profissional e perda galopante das condicoes de trabalho!

TODOS A GREVE! APELAMOS PARA A CONSCIENCIA DE

TODOS, POIS 0S BENEFICIOS DA LUTA SERAO PARA TODOS!
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direcado da Copasa solicitou ao
Ministério Publico do Trabalho
(MPT) uma audiéncia de “inter-
mediagdo” das negociagdes coletivas,

realizadas nesta quinta-feira, dia 7 de
agosto.

A reunido, iniciada as 9 horas comeu
todo o dia, sem que a direcdo da empresa
arredasse uma virgula em sua proposta de
5,82% mais 10% no tiquete restaurante. °

Todos os esforgos das diregGes sindicais
do SINDAGUA, Senge, Saemg e da
procuradoria do MPT foram em vé&o. A

empresa continua inflexivel e pretende
manter os graves prejuizos nos salarios e

nas condi¢cdes de trabalho da categoria.

AGORA, SO COM GREVE!

lucro da Copasa
continua no fermen-
to. Nos ultimos dias

foram divulgados novos
numeros que mostram a
saude financeira da empre-
sa. O aumento no segundo
semestre em relagdo ao
mesmo periodo do ano
passado foi de 7,5%, regis-
trando um lucro liquido de R$
81,9 milhdes. Com o aumen-
to dos volumes faturados de
agua e esgoto, reajuste
tarifario e mudanga no
percentual de cobranca de
tarifa de esgoto, a receita
liquida da empresa cresceu

6,1%, para R$ 968,9 milhdes.
Considerando apenas os
servicos de agua e esgoto, a
receita foi de R$ 768,6
milhdes, aumento de 5,9%.
Todos os investimentos da
empresa, o esforco operaci-
onal e sacrificio dos trabalha-
dores, infelizmente nao
permitem o maior e melhor
atendimento da populagéo
com a universalizagcédo do
saneamento. Isto porque de
tudo que é gerado, 35% vai
para os bolsos dos acionis-
tas, quando pela lei poderia ir
volumosos 25%, mas a
empresa ja chegou a distribu-

ir50%.

Outras mazelas continuam
sendo denunciadas sem
agcao para coibi-las, como o
escandaloso crescimento da
terceirizagao e a privatizacao
branca com a entrega de
atividades fins da empresa
para empreiteiras através da
Parcerias Publico Privada
(PPPs).

Esta na hora de os traba-
Ihadores e também a popula-
¢do mineira reagir contra
este entreguismo da empre-
sa publica, patriménio do
povo mineiro garantido pela
Constituicdo de Minas.

NAO ACEITE E DENUNCIE PRESSAO DO PATRAD

empresa andou tentando convencer
trabalhadores a aceitarem sua
proposta, reunindo-os no auditorio
da Regional para dourar os 5,82% e os 10%

dotiquete.

Lembramos aos companheiros para nao
aceitarem qualquer forma de pressédo e
denunciarem ao sindicato para tomarmos
acdes juridicas de protecdo do nosso

movimento sério e responsavel.

TERCEIRIZACAO EXPLODE 67% EM DOIS ANOS
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DIREGAO DA CASA VIRA AS
COSTAS A0S COMPANHEIROS

presidente da Copasa, Ricardo
Simbes, ndo cumpriu sua promes-

sa feita
quando assumiu o
posto maximo da
empresa. Garantiu no

seu discurso, em que |
foi aplaudido, quando ©

afirmou que iria corrigir
as distor¢cdes no
PCCS, mas jogou no
lixo o seu compromis-
SO.

mente... as empreiteiras invadiram a Copasa,
comendo servigos esséncias e de atividades

fins da empresa, os distritos
estdo sucateados e os
companheiros estdo em
condi¢des de trabalho cada
vez piores.

Infelizmente, com tantos
diretores de carreira da
prépria Copasa, a empresa
€ administrada para dar
35% do lucro liquido para
acionistas, entregar

Os salarios estao servicos essenciais para
arrochados pela GDI, empreiteiras através de
pela politica de porte que estabelece diferen- PPPs, aprofundando o processo de
cas de salarios para mesmas fungoes, pela PRIVATARIA dentro da Copasa, que deveria
tabela salarial do PCCS que nao recebe ser respeitada como patriménio do povo
ajustes necessarios... as carreiras estdo mineiro, condicdo constitucional que esta
represadas, ninguém cresce profissional- sendodesconsiderada.

CRUZE 0S BRAGOS TAMBEM!

Veja o tamanho do prejuizo

os trabalhadores, com os variados percentuais aferidos, Cursl SRS T e TR I

prejudicando principalmente os companheiros da area (AP 11,20% | 11,711%
operacional. A Unica coisa que podemos afirmar: [IEaSE 279,88 m 178,82 | 186,96
R$1.596,57

Republicamos a tabelinha dos impactos da GDI sobre

E UM CRIME! Enchem os distritos de empreiteiras,

12 meses +
sucateiam a estrutura e julgam os trabalhadores em meio m 1683,08 |2.50348) 261744

a falta de condigées de trabalho. DIFERENGA RELAGAO DTRG ‘ 2.235,24 1.414,84 1.300,88

12 DE AG0310

MAIS UM DIA HISTORICO PARA
AS VITORIAS DAS NOSSAS LUTAS!

A GREVE é legitima e temos de ser respeitados!
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Areas que irdo trabalhar com contingente minimo

areunido do Ministério Publico, em que

a Copasa se recusou em evoluir na

proposta para acordo coletivo, foram
definidos os setores essenciais de nossa atividade que
deverdo trabalhar com contingente minimo para
garantir os servi¢os essenciais a populacao.

Todas as areas que ndo estdo citadas nesta
relacdo devem CRUZAR OS BRACOS e fortalecer
a GREVE da categoria, para sermos respeitados pelos #
patrdes em nossos sagrados direitos e apresentem §
uma proposta justa para acordo coletivo.

Abaixo as areas acertadas para contingente
minimo no Ministério Publico do Trabalho:

ATA DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

AS 09h45min do dia 07 (sete) do més de agosto do ano de 2014, na sala de reunides n° 1, desta

Procuradoria Regional do Trabalho da 3% Regi&do/MG, localizada na Rua Bernardo Guimarées,
no 1.615, Bairro Funcionarios, em Belo Horizonte/MG, sob a presidéncia da representante do
Ministério Publico do Trabalho, YAMARA VIAMA DE FIGUEIREDO, Procuradora Regional do Trabalho, foi
dado inicio a audiéncia relativa a MEDIACAO No 001 989.2014.03.000/6 Presentes os representantes
arrolados na lista de presenca anexa.
Apos longos debates, e permanecendo o impasse, os Sindicatos noticiam o inicio da greve no préximo
dia 12/08/2014, conforme ja informado A COPASA no dia 06/08/2014. A populagéo sera previamente
comunicada, pelos Sindicatos, a respeito do inicio da greve.

Restou estabelecido o seguinte contingente minimo, que devera prevalecer enquanto
duraragreve:

1. Captacéo, Aducéo e Distribuicdo de Agua: contingente pleno;

2. Coleta, Interceptagao e Emissario Final de Esgoto: contingente pleno;

3. Elevatérias de Agua e Esgoto: contingente pleno;

4. Distribuicdo de Produtos Quimicos e Producéao de Cloro: contingente pleno;

5. Estacdo de Tratamento de Agua e Esgoto: contingente pleno;

6. Reservatorios: contingente pleno;

7. Coleta de Amostras e Analise de Agua e Esgoto: contingente pleno;

8. Macro operacgéo - Reservatorio, Elevatérias e Rede de agua e Esgoto: contingente pleno;

9. Centro de Operacao do Sistema (COS): contingente pleno;

10. Caminhao Pipa: contingente pleno;

11.SICOM (Sistema Comercial) - relacionado as atividades dos Distritos Operacionais: estara
operante ininterruptamente;

12. DISTRITOS OPERACIONAIS: 30% das seguintes atividades - programacao e operagéo
de radio; manutencao de redes e ligagcbes de agua com risco ao patrimdnio de terceiros e falta de
agua a populagao; desentupimento imediato de esgoto; manutengcdo de redes com refluxo;
atendimento noturno; manutencéo eletromecanica e eletrénica;

13. Data Center e SAP: estardo operantes ininterruptamente com o contingente minimo de
suporte técnico de 50%;

14. Laboratorios Regionais, Distritais e Central: 30%;

15. Armazenamento de Produtos Quimicos: 30%;

16. Equipes de Manutenc¢ao de Rede Grossa: 30%;

17. Equipes de Patrulhas Eletromecanicas: 30%;

18.Seguranca Patrimonial: 30% assegurado sempre o minimo de um empregado que exerce a
funcdo de seguranca.



