ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024

Entre AGUAS DE GOVERNADOR VALADARES SPE S.A. sociedade
anénima, inscrita no CNPJ/ME sob o n° 53.667.104/0001-10, com sede
na Rua Israel Pinheiro, 267 Bairro: Sao Pedro Governador
Valadares/MG neste ato representado por seus procuradores abaixo e
devidamente qualificado ao final deste instrumento e SINDICATO DOS
TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE PURIFICACAO E
DISTRIBUICAO DE AGUA E EM SERVICOS DE ESGOTOS DO
ESTADO MG - SINDAGUA-MG , com sede na Rua Congonhas, 518
Bairro: Santo Anténio Belo Horizonte/MG.

VIGENCIA
CLAUSULA 12 - VIGENCIA DE DATA BASE

As partes fixam a data base da categoria em 1° de abril e a vigéncia do presente Acordo Coletivo de
Trabalho no periodo de 1° de abril de 2024 a 31 de Margo de 2025.

CLAUSULA 22 - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da empresa acordante, abrangera todos
os empregados da AGUAS DE GOVERNADOR VALADARES SPE S.A

SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTO

CLAUSULA 32 - PISO SALARIAL

A partir de 1° de abril de 2024 o piso salarial dos empregados da AGUAS DE GOVERNADOR
VALADARES SPE S.A. sera de R$ 1.490,00 (hum mil quatrocentos e noventa reais) , vedada a
possibilidade de alteracdo para menos sem a devida concordancia da categoria.

Paragrafo 1° - O pagamento dos salarios devera ser efetuado no ultimo dia util do més.

CLAUSULA 42 - REAJUSTE SALARIAL

Para o ano de 2024 as partes acordam que nao havera aplicagao de reajuste salarial para a categoria.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

CLAUSULA 52 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
O empregador pagara com base no salario minimo o adicional de insalubridade nos termos, hipéteses

e laudos técnicos previstos na legislagéo vigente.




CLAUSULA 62 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
O empregador pagara o adicional de periculosidade aos trabalhadores nos termos da NR e da

legislagao vigente.

CLAUSULA 72 - AUXILIO ALIMENTAGCAO/REFEIGAO

Fica ajustado que todos os empregados da AGUAS DE GOVERNADOR VALADARES SPE S.A
S.A. receberdo a quantia de R$ 730,00 (setecentos e trinta reais) mensais referentes a auxilio
alimentacao/refeicdo, creditados em cartdo alimentagdo/refeicdo todo primeiro dia utii do més.

Paragrafo 1° : O beneficio sera estendido aos empregados que estiverem em gozo de férias

CLAUSULA 8% — VALE TRANSPORTE
A concess3o do vale transporte aos empregados da AGUAS DE GOVERNADOR VALADARES SPE
S.A S.A. observara a Lei n. 7.418/85.

CLAUSULA 92 — ASSISTENCIA MEDICA

A empresa AGUAS DE GOVERNADOR VALADARES SPE S.A S.A. mantera um plano de
assisténcia médica ou seguro saude, para os empregados e dependentes, dentro dos padrdes
oferecidos pelas empresas convenentes existentes no mercado, de modo a atender a populagao de

empregados.

Paragrafo Primeiro: EMPREGADOS e DEPENDENTES - A empresa, mantera plano de assisténcia
médica ou seguro saude e subsidiara 80% "per capita" do custo e estd autorizada a proceder ao

respectivo desconto do colaborador dos valores nao subsidiados, ou seja, 20 % "per capita”.

CLAUSULA 10 2 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A AGUAS DE GOVERNADOR VALADARES SPE S.A S.A. concedera o beneficio de seguro de
vida em grupo exclusivamente para os seus empregados ativos, sendo que 0 empregado participara

com o valor de R$ 2,00 (dois reais) a ser descontado em seu pagamento mensal.

Em funcao da natureza e condi¢do em que o presente beneficio & concedido, ndo compora o mesmo
a remuneracao do empregado, ndo tendo, portanto, nenhuma natureza salarial, consequentemente,
n&o sera, também, base de calculo ou fato gerador de contribuicao previdenciaria, fundiaria (FGTS),

13° salario, férias e assemelhadas.




CLAUSULA 112 - JORNADA DE TRABALHO
A jornada de trabalho semanal dos empregados abrangidos por este Acordo Coletivo Trabalho é de

44 (quarenta e quatro) horas semanais, distribuidas em 8 (oito) horas diarias.

Paragrafo Primeiro — A Empresa, diante da natureza da atividade, podera alterar a jornada de trabalho
e conforme estabelecido nos artigos 67, 71 e 386 da CLT.

Paragrafo Segundo: Fica facultado a empresa e aos respectivos empregados, a possibilidade de
adocao dos regimes 12x36 (12 horas de trabalho por 36 horas de descanso) devera ser respeitado
também o intervalo de 1 (uma) hora de refeicdo em ambas as jornadas, administrado o seu gozo

pelo préprio empregado;

Paragrafo Terceiro — Em cumprimento ao Paragrafo Primeiro da presente clausula definem as partes
que, a partir da assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho, as jornadas de trabalho a serem
adotadas nas Unidades serdo as estabelecidas na lista abaixo:

HORARIO DE TRABALHO

SEG A SEX 08:00 12:00 13:12 18:00
SEG A SEX 07:00 11:00 12:12 17:00
SEG A SEX 08:00 12:00 13:00 17:00 SAB 08:00 12:00
SEG A SEX 07:30 11:00 12:12 17:30
07:00 12:00 13:00 19:00 — 12x36
06:00 12:00 13:00 18:00 — 12x36
SEG A SEX 06:40 11:00 12:12 16:40
18:00 00:00 01:00 06:00 — 12x36
SEG A SEX 07:30 12:00 13:12 17:30
SEG A SEX 07:20 12:00 13:12 17:20
19:00 00:00 01:00 07:00 — 12x36
06:30 12:30 13:30 18:30 — 12x36
SEG A SEX 07:00 12:00 13:12 17:00
SEG A SEXTA 07:00 17:00 SAB 07:00 11:00
SEG AQUI 07:00 12:00 13:00 17:00 SEX 07:00 16:00

» Toda Equipe Operacional (Operagdao de ETE, Desobstrugcdo, Manutencdo de Rede,
Programacao de SS, Limpeza de Cesto, Eletromecéanica, CCO e etc.).

e Escala de trabalho de 2 (dois) dias por 2 (dois) dias, sendo dois dias seguidos de 7h as 19h,
com uma hora de intervalo para refeicao, e dois dias de folga.
e Escala de trabalho de 3 (trés) dias por 3 (trés) dias, sendo trés dias seguidos de 7h as 19h,
com uma hora de intervalo para refeigao, e trés dias de folga.
e Escala 6 (seis) dias por 1 (um), sendo seis dias seguidos, com uma hora de intervalo para
refeicdo, e um dia de folga.
* Os horarios poderao ser flexibilizados com inicio a partir das 6h até 8h30, desde que acordado entre
gestor e trabalhador.




CLAUSULA 132 - BANCO DE HORAS

A empresa AGUAS DE GOVERNADOR VALADARES SPE S.A S.A adotara o sistema de
compensacao de horas extras através do Banco de Horas, implementado segundo as regras abaixo

definidas:

Paragrafo Primeiro: O Banco de horas tera duragio de 12 meses, com inicio em 01/04/2024 e término
em 31/03/2025.

Paragrafo Segundo: A jornada de trabalho podera ser prolongada em até 02 (duas) horas por dia
normal de trabalho (segunda a sexta), sendo que em caso de extrapolagdo da jornada diaria em
numero superior a duas horas, as duas primeiras serdo lancadas no Banco de Horas e os excedentes

serao pagos no recibo de pagamento do respectivo més, com os adicionais legais.

Paragrafo Terceiro: Ao final de cada més sera fornecido aos empregados um demonstrativo, onde
constara o saldo do banco de horas, assinalando o crédito ou o débito:

Paragrafo Quarto: A data limite para compensacao das horas langadas no banco de horas é entre o
dia 01/04/2024 a 31/03/2025, ou seja, o banco de horas sempre sera zerado na Ultima data
anteriormente exposta e o crédito apurado no periodo de 01/04/2024 a 31/03/2025, sendo este

pagamento de horas nao compensadas.

Paragrafo Quinto: Caso nao haja compensacdo dentro dos periodos estabelecidos na clausula
anterior, as horas extras serdo pagas com os adicionais de 50% para as laboradas de segunda a

sabado e de 100% para as laboradas em domingos e feriados.

Paragrafo Sexto: Considera-se crédito o saldo de horas positivo, ou seja, quando o empregado
trabalhou numero de horas superior ao de sua jornada contratual e ndo houve compensacéao dessas

horas excedentes dentro dos periodos definidos no paragrafo anterior;

Paragrafo Sétimo: Para fins de compensagédo a empresa adotara a proporgéo de 1,0/1,0 para as
horas inseridas no banco de horas e que forem laboradas de segunda a sabado; e também 1,0/2,0
para aquelas horas laboradas em domingos e feriados que se trabalhados serdo considerados Banco

de horas, ou seja, para cada hora extra langada no Banco de horas no periodo de segunda




a sexta, o empregado tera direito a uma hora de compensacao e para cada hora langada relativa ao

labor em domingos e/ou feriados o empregado tera direito a duas horas de compensacéo.

Paragrafo Oitavo: A compensagao da jornada podera ser feita com a reducéo da jornada diaria; com
a supressao do trabalho em dias da semana; com o prolongamento das férias; através da concessao
de folgas coletivas etc. mas sempre respeitando os periodos e datas estabelecidos nos paragrafos

anteriores.

Paragrafo Nono: O empregado podera solicitar ao seu gestor a troca do dia de folga/compensacéo,
de modo a atender suas necessidades, devendo solicitar essa alteracao até sete dias Uteis antes da

data prevista para a compensacao.

Paragrafo Décimo Primeiro: No caso de rescisdo contratual, sera antecipada a quitagdo do saldo
credor/devedor do empregado segundo os critérios mencionados nos paragrafos antecedentes,

sendo que as horas extras apuradas refletirdo no DSR e nas verbas rescisoérias, inclusive no FGTS.

CLAUSULA 15% - HORAS EXTRAS

A AGUAS DE GOVERNADOR VALADARES SPE S.A S.A. pagara um adicional de 50% (cinquenta
por cento) sobre o valor da hora normal para as horas extras trabalhadas de segunda- feira a sabado,
e adicional de 100% (cem por cento) para as horas extras trabalhadas nos dias destinados ao DSR

e feriados trabalhados.

CLAUSULA 16°-~ MARCAGAO DO PONTO

As partes aprovam e reconhecem que o sistema de ponto eletronico podera ser utilizado em mobile
ou outro sistema eletrénico, desde que em conformidade com os artigos 2° e 3° da Portaria n°®
373/2011 e artigo 74, §2°, da CLT.

Paragrafo primeiro: As marcacgdes poderao ser realizadas por biometria, em portais apropriados ou
quaisquer outros sistemas permitidos em Lei.

Os sistemas de ponto estardo disponiveis nos Portais de RH

CLAUSULA 172 - TOLERANCIA NA MARCAGAO DO PONTO

Levando-se em consideragao a possibilidade da chegada dos empregados antes ou apos o inicio da
jornada e visando o bem-estar e comodidade de todos, acordam que os funcionarios da empresa

poderao registrar o seu cartdo de ponto até 10 (dez) minutos antes do inicio da jornada,
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bem como, até 10 (dez) minutos apds o encerramento da jornada diaria de trabalho, sem que a

empresa esteja obrigada a remunerar essas horas como horas extraordinarias.

Paragrafo Primeiro — O registro de ponto até 10 (dez) minutos apds o inicio da jornada de trabalho,
nao acarretara penalidades ao empregado.

CLAUSULA 182 - DO DESCANSO SEMANAL E FERIADOS

O empregado que laborar durante a semana completa, sem folga dominical ou compensatoéria, ou
em dia feriado, expresso em lei, sem determinacdo de outro dia de folga, a remuneracéo desse dia
(do domingo ou feriado) sera paga em dobro, sem prejuizo do D.S.R., a que alude o artigo 1° da Lei
n°® 605/49.

CLAUSULA 19% — - ACOMPANHAMENTO DO ACORDO

A empresa AGUAS DE GOVERNADOR VALADARES SPE S.A S.A. e o SINDAGUA-MG farzo o
acompanhamento e a avaliagcdo do presente Acordo Coletivo de Trabalho quando houver
necessidade, através de reunibes periddicas, estabelecidas de comum acordo, sendo assegurada a

participacao dos delegados sindicais.

Belo Horizonte, 01 de abril de 2024.
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AGUAS DE GOVERNADOR'VALADARES SPE S.A

Priscilla Garutti do N. Nascimento - Procuradora

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE PURIFICA(;AO E DISTRIBUIQAO
DE AGUA E EM SERVICOS DE ESGOTOS DO ESTADO MG - SINDAGUA-MG
Eduardo Pereira de Oliveira - Presidente




