2° PROPOSTA NEGOCIACAO SALARIAL SINDAGUA

COPASA

Validade

v Esta proposta se refere ao periodo de 1° de novembro de 2023 a 31 de outubro de
2024;

Reajustes Saléarios / Beneficios

v Correcao dos salarios pelo INPC acumulado do periodo (1° de novembro de 2022 a 31
de outubro de 2023);

v' Correcao do Programa Alimentacdo (Tiquete Refeicdo/Alimentacdo, Cesta Basica e
Cesta de Natal) pelo INPC acumulado do periodo (1° de novembro de 2022 a 31 de
outubro de 2023);

v' Correcdo dos beneficios Auxilio-Educacdo, Auxilio-Educacdo Especial, Auxilio-
Funeral, Auxilio-Creche e Assisténcia Especial pelo INPC acumulado do periodo (1° de
novembro de 2022 a 31 de outubro de 2023);

Abono

v" Concessao de abono no valor de R$ 800,00 para cada empregado em novembro
de 2023

Manutencéo Beneficios

v" Manutencéo de todo o rol de beneficios previstos no ACT 2022/2023, assinado em
outubro/2022, com a seguinte ressalva:

- PL relativa ao ano de 2023 (com pagamento em 2024) — a Copasa garante o
pagamento da PL relativa ao periodo de 23/24. A proposta do modelo sera
apresentara logo apdés a assinatura do ACT 2023/2024, visando assinatura de ACT
extraordinario.

Lanche Padrao / Horas Extras VAVR

v Transformacao do Lanche Padrédo e Créditos Horas Extras Cartdo VAVR em crédito
mensal para todos os empregados no Cartdo Refeicdo / Alimentacéo no valor de R$
90,00 por empregado / més, mantida a natureza indenizatoria;

Clausula Abono de ponto para acompanhamento de filho

v A COPASA MG passara de 08 para 10 horas por semestre, a liberacao para suas
empregadas realizarem acompanhamento de seus filhos ao médico;

Alteracdo do horério de almoco

v' A partir de janeiro de 2024, a Copasa permitird que os empregados da categoria
administrativa também realizem apenas 1 hora de almoco.

Clausula de Emprego — Mantida a clausula do ACT vigente, a saber:

v" A Copasa realizara as demissoes e dispensas de seus empregados de acordo com
a legislacéo vigente.

v' Paragrafo Primeiro: Nao serdo efetuadas dispensas coletivas, salvo nos casos de
justo motivo, ou nos casos de programas de demissdes voluntarias.
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Clausula de Emprego — Mantida a clausula do ACT vigente, a saber:

v' A Copasa realizara as demissoes e dispensas de seus empregados de acordo com
a legislagéo vigente.

v' Paragrafo Primeiro: Ndo serdo efetuadas dispensas coletivas, salvo nos casos de
justo motivo, ou nos casos de programas de demissdes voluntérias.

v

v' Paragrafo Segundo: Por matuo acordo entre as partes, sera dada preferéncia em
caso de empate nos Processos Seletivos Internos, as candidatas do sexo feminino
e candidato(a)s negro(a)s, nesta ordem.

Clausula Contribuicdo Negocial

v' Aprovacao da cobranca da taxa de fortalecimento no acordo coletivo, através da
folha de pagamento da COPASA, ap0s aprovacao nas respectivas assembleias e
assegurando o direito de oposicao.

A COPASA solicita ao SINDAGUA que a proposta seja levada para avaliacéo das assembleias
no Estado.

Esta proposta tem validade até o dia 18 de outubro de 2023

Belo Horizonte, 05 de outubro de 2023

Atenciosamente,

GUILHERME AUGUSTO Assinado de forma digital por
GUILHERME AUGUSTO DUARTE DE

DUARTE DE FARIA:08017211643

FARIA:08017211643 Dados: 2023.10.05 12:00:44 -03'00"

Guilherme Augusto Duarte de Faria
Diretor Presidente
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